Initiative erw nscht

Sie besch ftigen Lehrlinge, die mitau ergew hn-
lichen Leistungen beeindrucken? Sie bewerten das
Engagement lhrer Lehrlinge als berdurchschnitt-
lich hoch? Sie haben gute Lehrlinge, die sich in ihrer
Freizeit beim Sport oder in einer anderen sozialen
Einrichtung ehrenamtlich einbringen? Dann lassen
Sie uns das wissen.

Wir sind auf der Suche nach Lehrlingen,

A die lernbereit und leistungsf hig sind,

A die durch ihre schnelle Auffassungsgabe
auffallen,

A die zuverl ssig und freundlich im
Umgang mit Kollegen und Kunden sind.

Kurz:

Wir suchen junge Pers nlichkeiten, die bereitsw h-
rend ihrer Ausbildung berzeugen und ein Beispiel
f randere seink nnen.

Unser Ziel

Wirm chten mit unserer Aktion Lehrling des Mo-
nats f rquali zierten Nachwuchs im Handwerk
werben und auf die Perspektiven und Chancen
einer handwerklichen Ausbildung hinweisen.

Wir freuen uns, wenn Sie sich mit Ihren besten
Lehrlingen beteiligen. Alle reden davon, wie schwer
quali zierter Nachwuchs zu nden ist. Zeigen Sie,
was lhre Lehrlinge auszeichnet. Zeigen Sie, dass Sie
vorausschauen und lhre Fachkr fte selbst aus-
bilden.

Auswahlkriterien

Jede Betriebsinhaberin bzw. jeder Betriebsinhaber
kann einen Vorschlag einreichen. In die Auswahl
kommen Lehrlinge ab dem 2. Lehrjahr.

Unser Lehrling des Monats sollte fachlich kompe-
tent sein, im Rahmen der M glichkeiten selbst n-
dig arbeiten k nnen und sich offen f r Herausfor-
derungen zeigen.

Dar ber hinaus sind uns Eigenschaften wie Zuver-

| ssigkeit, P nktlichkeit und Freundlichkeit wichtig.
Ein weiteres Plus ist zum Beispiel ein ehrenamt-
liches Engagement.

Es kommt darauf an, dass Sie uns mit der Beurtei-
lung lhres Lehrlings berzeugen.F gen Sie bitte
berpr fbare Leistungsnachweise bei.

Wir besuchen Sie

Der Lehrling des Monats wird jeweils im Folgemo-
nat geehrt. Daf r kommen wir in Ihren Betrieb. Als
Anerkennung f r die ausgezeichnete Leistung auf
dem Weg zur Gesellenpr fungerh It lhr Lehrling
ein Pr sent und eine Urkunde.

Lokale Presse erreichen

Ein positiver Nebeneffekt unserer Aktion: Die regio-
nalen Medien werden das Thema gerne aufgreifen
und positiv ber Ihren Betrieb und Ihren Lehrling
berichten.



Den Bewerbungsbogen gibt es auch zum Download
auf unserer Homepage unter www.hwk-aurich.de

Wir informieren Sie

Dieter Friedrichs

Lehrlingsrolle

Telefon 049411797 -58

E-Mail d.friedrichs@hwk-aurich.de

Carsten Berenstecher
Ausbildungsakquise

Telefon 04941 1797-46

E-Mail c.berenstecher@hwk-aurich.de

Begabtenf rderung

Gef rdert werden k nnen begabte Absolventinnen
und Absolventen einer dualen Berufsausbildung,
die zu Beginn der F rderungj nger als 25 Jahre
alt sind.
Die Quali zierung wird nachgewiesen durch das
Ergebnis der Berufsabschlusspr fung mit besser als
gut oder durch besonders erfolgreiche Teilnah-
me an einem berregionalen beru ichen Leis-
tungswettbewerb. ber drei Jahre hinweg k nnen
Zusch sse von bis zu 5100 Euro f r die Finanzierung
berufsbegleitender Weiterbildung gezahlt werden.
Auf die F rderung besteht kein Rechtsanspruch.

Sprechen Sie uns an!
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