
Chancen für Frauen im Handwerk 
Viele Frauen im Handwerk bringen alles mit, was es für eine erfolgreiche Betriebs-
übernahme braucht – sehen sich selbst aber gar nicht in dieser Rolle. Genau hier 
setzt unser Webinar an.

Vortrag
	■ Warum ist die Nachfolge „weiblich“? Welche Chancen und Potenziale		

 bieten sich Frauen im Handwerk bei der Betriebsübernahme?
	■  Vorteile der Betriebsübernahme gegenüber der Neugründung.
	■  Was zeichnet eine selbstständige Unternehmerin aus? Warum viele

			   Frauen diese Kompetenzen bereits mitbringen, ohne es zu wissen.
	■  Weibliche Führung im Handwerk: Besondere Stärken weiblicher

		     Führungskräfte, Umgang mit Vorbehalten und eigenen Unsicherheiten.

Ziel des Vortrags ist es, Hemmschwellen abzubauen, die Angst vor einer Betriebs-
übernahme zu nehmen und aufzuzeigen, dass Frauen sehr wohl geeignete Nach-
folgerinnen im Handwerk sind. 

Offene Austauschrunde im Anschluss:
	■ Fragen stellen
	■ eigene Erfahrungen teilen
	■ individuelle Aspekte rund um das Thema „Nachfolge ist weiblich“ ansprechen

Zielgruppe:
	■ Frauen im Handwerk (auch im Büro)
	■ mit oder ohne Meistertitel
	■ angestellt im Betrieb, mitarbeitende Familienangehörige oder bereits selbst-

ständig
	■ die grundsätzlich über eine Betriebsübernahme im Handwerk nachdenken 

oder sich darüber informieren möchten

Nachfolge ist weiblich 

Eine vorherige Anmeldung 
ist nicht erforderlich!

Veranstaltung
Montag, 22.06.2026 
10 Uhr 
Online über Teams
ca. 30 - 45 Minuten
Danach  Austauschrunde 

Online-Vortrag zum Aktionstag

Ansprechpartnerin
Svea Janssen
04941 1797-29
s.janssen@hwk-aurich.de

Klicken Sie hier um an der 
Veranstaltung teilzuneh-
men!
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