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Vorwort

In Niedersachsen stehen am 12. September 2021
die Kommunalwahlen an. Beim Gang zur Urne
werden mehr als 2.000 Vertretungen in
Kreistagen, Regionsversammlungen, Gemein-
de-, Stadtebezirks- und Ortsraten gewahit.
Auch etliche Biirgermeister und Landrate wer-
den neu aufgestellt. Im Handwerk geben die
550.000 Beschaftigten und Inhaber*innen der
uber 84.000 niedersachsischen Unternehmen
ihre Stimme ab. EinschlieR8lich der Familienan-
gehorigen ist das ein enormes Wahlerpotenzial
mit einer direkten Verbindung zur ,Wirtschafts-
macht von nebenan®.

Fiir die Bewerber*innen um politische Mandate bedeutet
dies: Ohne das Handwerk geht es nicht. Handwerk und
Kommunen sind traditionell aufeinander angewiesen:

m Einerseits ist das Handwerk oft der wichtigste Arbeit-
geber und Ausbilder in einer Kommune. Das Handwerk
tragt mafigeblich zu einer positiven Wirtschafts-
entwicklung in der Region bei. Es ist eng verbunden
mit dem eigenen Ort und starkt das biirgerschaft-
liche Engagement in den Kommunen, ob nunim
Vereinsleben, in den kirchlichen, sozialen und karita-
tiven Einrichtungen oder in der Kommunalpolitik selbst.

B Andererseits sind die Kommunen wichtige Auftrag-
geber fiir das regionale Handwerk und gestalten die
Standortbedingungen vor Ort, wie z. B. die Rahmen-
bedingungen liber Verwaltungsprozesse, Steuern und
Abgaben, Bildung, Infrastruktur und Verkehr sowie
Kultur- und Freizeitangebote mafRigeblich mit.



Starkes Handwerk. Starke Kommunen.

Gerade jetzt bei der Bewaltigung der coronabedingten
Folgen kommt es noch vielmehr auf die richtige Weichen-
stellung vor Ort an. Wir brauchen verldssliche und moti-
vierende Rahmenbedingungen fiir die Wirtschaft, die eine
nachhaltige Entwicklung von Unternehmen erméglichen,
ein positives Konjunkturklima férdern und den Griinder-
geist starken.

Wir haben mit der vorliegenden Publikation eine zusam-
menfassende Darstellung aktueller mittelstandspoliti-
scher Positionen mit kommunalem Bezug formuliert. Eine
zukunftsorientierte und verantwortungsbewusste Kom-
munalpolitik sollte sich bei der Formulierung der eigenen
Ziele und der konkreten Umsetzung nach der Wahlim
gemeinsamen Interesse daran orientieren.
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Albert Lienemann Jorg Frerichs

Prasident Hauptgeschéftsfiihrer
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Starkes Handwerk. Starke Kommunen. 5

Intensivierung der
Wirtschaftsforderung und
Entwicklung innovativer
Projekte in Abstimmung mit
dem ortlichen Handwerk

durch

B Sicherung von bestehenden Unternehmen und deren
kiinftigen Erweiterungsmoglichkeiten.

m Forderung von Betriebsneuansiedlungen.

B enge Abstimmung bei wirtschaftsférdernden
Aktivitaten mit Handwerkskammern und Verbanden,
Innungen und Kreishandwerkerschaften.

m Starkung der bestehenden und bewdhrten Wirtschafts-
forderungsangebote und Verzicht auf den Ausbau von
Doppelstrukturen.

m bedarfsgerechte Unterstiitzung und Forderung von
Existenzgriindungen im Handwerk.

B Innovations- und Technologieférderung.

B Forderung von Messen, Markten und Ausstellungen.

m Unterstiitzung gewachsener Strukturen in den
Ortszentren und gemeinsame WerbemafRnahmen mit
dem Handwerk.

m flachendeckenden Ausbau der Breitbandversorgung
sowie der Mobilfunkangebote nach 5G-Standard.



6 Wirtschaftspolitik

Auftragsvergaben
mittelstandsorientiert
verstetigen

durch

B sachgerechte Anwendung der Vorschriften der VOB und
VOL, um unnétige Biirokratie zu vermeiden sowie durch
Beriicksichtigung des Vorrangs der Fach- und Teillosver-
gabe.

m Verbesserung der Personalsituation bei den ausschrei-
benden Stellen der Kommunalverwaltungen, um die
Qualitat der Ausschreibungen und die Abwicklung der
Auftrage dauerhaft zu sichern.

® Nutzungvon Projekten in Offentlich-Privater-Partner-
schaft (OPP) nurin Ausnahmefillen.

m zeitliche Befristung derim Zuge der Corona-

Pandemie erhohten Wertgrenzen zur freihandigen
und beschrankten Vergabe von Bauauftragen und
Leistungen.

B Beseitigung wettbewerbsverzerrender Sonderregelungen
fir kommunale Gesellschaften als Auftraggeber.

B Vermeidung von Liquiditatsengpdassen bei den
Unternehmen durch Abschlagszahlungen und
unverziigliche Begleichung der Schlussrechnungen.

m Einfiihrung von verpflichtenden Schlichtungsklauseln in
Bauvertragen offentlicher Auftraggeber, um so langwie-
rige kostentreibende Gerichtsverfahren zu vermeiden.

B nachvollziehbare Beriicksichtigung des Aspekts der
Nachhaltigkeit, z. B. durch Auftragsvergabe an lokal
tatige Betriebe, um schnellere Wartungs- und
Reparaturzyklen zu gewahrleisten.

m Vorrang der Reparatur vor Neubeschaffung.



Starkes Handwerk. Starke Kommunen.

Uberpriifung der kommuna-
len Leistungserstellung und
Effizienzsteigerung

durch

m Ubertragung von Aufgabenbereichen an privatwirt-
schaftliche Unternehmen in den Bereichen Reparatur-
dienste, Gebaudeverwaltung, Schneerdumdienste etc.

m Vermeidung von Konkurrenz kommunaler Betriebe zur
Privatwirtschaft.

Genehmigungsverfahren
vereinfachen und
beschleunigen

durch

B ziligige Bearbeitung von Antragen fiir gewerbliche
BaumafRnahmen.

m die optimierte Vernetzung kommunaler Informations-
und Genehmigungsstellen fiir alle Standort-, Rechts-
und Verfahrensfragen, z. B. fiir Bauvorhaben.

m bedarfsgerechte Personalausstattung in den
beteiligten Behorden.

B konsequente Nutzung der Digitalisierungsvorteile zur
Prozessbeschleunigung (E-Government).

7



Bildungs- und
Arbeitsmarktpolitik







10 Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik

Starkung der
beruflichen Bildung

durch

m Erweiterung der Berufsorientierungsmoglichkeiten mit
den erforderlichen Ressourcen vor Ort an allen Schul-
formen einschlieflich der Gymnasien und Verbesserung
der Zusammenarbeit mit den Berufsbildenden Schulen,
z. B. iber die Durchfiihrung von Kontakt- und
Kooperationsprojekten mit der Wirtschaft.

m Einrichtung von Vollzeit- oder Teilzeit-Berufsfach-
schulen nurim Einvernehmen mit der 6rtlichen
Wirtschaft.

® Vorrang eines nachweislich intensiven Abgleichs mit
dem lokalen Ausbildungsangebot vor der Aufnahme
einzelner Schiiler*innen in die Berufsfachschulen.
Dieser soll in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern
und den Jugendberufsagenturen vor Ort iberpriift
werden.

® Unterstiitzung von Zuwander*innen und Gefliichteten
beim Erwerb der erforderlichen Sprachkompetenz,
sodass sie dem Unterricht wie auch den betrieblichen
Anforderungen folgen und eine qualifizierte Berufs-
ausbildung mit erfolgreichem Abschluss durchlaufen
konnen.

m Sicherstellung eines liberzeugenden Gebaude-
managements fiir Berufsschulen —nicht nurin bauli-
cher, sondern auch in digitaler Sicht — mit dem Ziel
eines Angebots an qualitativ hochwertigem Unterricht
in zeitgemalken Formaten sowie eines lernférdernden
Umfeldes.

® Gewabhrleistung eines von Betrieben, Schiiler*innen und
Eltern akzeptierten und ausgewogenen berufsschuli-
schem Bildungsangebots vor Ort liber ein aktives Regi-
onalmanagement auch der Kommunen als Schultrager
gemanR der Verordnung liber Berufsbildende Schulen
(BBS-VO).



Starkes Handwerk. Starke Kommunen.

m Unterstiitzung der Mobilitat von Schiiler*innen und
gleichzeitig der Attraktivitat der beruflichen Bildung
mittels eines kostengtinstigen Azubi-Tickets oder eines
Mobilitatszuschusses in Regionen ohne einen ange-
messenen OPNV zur Erreichbarkeit von Berufsschulen
und Betriebsstatten.

Starkung des ersten
Arbeitsmarktes

durch

m Steigerung der Erwerbstatigkeit von Eltern liber die
Bereitstellung bedarfsgerechter kommunaler Kinder-
betreuungsangebote und Ganztagsschulen, d. h.
Betreuungsleistungen fiir unter Dreijahrige, die Verbes-
serung der frihkindlichen Bildung in den Kinderta-
gesstatten und die Gewahrung von Ganztags- und
Hausaufgabenbetreuung von Schulkindern in Unter-
richts- und Ferienzeiten.

B Bekampfung vonillegaler Beschaftigung und Schwarz-
arbeit in enger Kooperation mit der gesamten Wirt-
schaft Uiber eine Aufstockung der dafiir erforderlichen
Personalkapazititen, gemeinsame Offentlichkeits-
kampagnen, eine ziigige Bearbeitung von Verdachts-
fallen und die Ausschépfung des geltenden Bul3-
geldrahmens.
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Starkes Handwerk. Starke Kommunen.

Kommunale Steuern,
Abgaben und Gebuhren
handwerksfreundlich
ausgestalten

durch

B mittelstandsorientierte Gewerbesteuerhebesatze bei
zugleich erweitertem Kreis der Steuerpflichtigen.

B Einfrieren der Gesamtbelastung fiir Gewerbebetriebe
bei der erforderlichen Neuausrichtung der Grundsteuer.

B moderate Abgaben- und Gebiihrenbelastungen,
wie z. B. flir Energie, Wasser und Abwasser.

B Verzicht auf Tourismusbeitrage oder sonstige zusatz-
liche Belastungen der ortsansassigen Wirtschaft.

Sicherstellung solider
Kommunalfinanzen

durch

B konsequente Durchsetzung des Konnexitatsprinzips
zwischen Land und Kommunen.

m starkere Inanspruchnahme 6ffentlicher Projektférder-
mittel, z. B. der Europaischen Strukturfonds, zur Entlas-
tung kommunaler Haushalte.

m Starkung derinvestiven Ausgaben, um damit eine
wachstumsférdernde Politik zu realisieren.
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Verkehrspolitik
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Starkes Handwerk. Starke Kommunen.

Kommunale Verkehrs-
infrastruktur starken

durch

m die Einbeziehung der lokalen Wirtschaft in die Verkehrs-
planung vor Ort (OPNV, Kfz, Zweirad, Fu Bganger, Park-
und Ladezonen, Infrastruktur fiir alternative Antriebs-
formen).

m die zligige Umsetzung von MaRnahmen zur Substanz-
erhaltung, Verzicht auf Rlickbau von funktionierender
Verkehrsinfrastruktur und sicheren Ausbau fiir alle
Verkehrsteilnehmer*innen.

m die Weiterentwicklung von dynamischen Verkehrsleit-
systemen.

B bedarfsgerechte kostenlose Kurzzeitparkmoglichkeiten
(,,Brotchentaste”, ,,Sanduhr“-Modell).

B Vermeidung von Verengungen oder anderen Behinde-
rungen des flieRenden Verkehrs.

B mittelstandsfreundliche Gestaltung von Ablosebe-
tragen fiir notwendige Einstellpldtze bei Nachweis von
Jobticket, Jobrad o. . flir Mitarbeiter*innen.

m Starkung offentlicher Infrastrukturleistungen im
Rahmen &ffentlicher Nahverkehrs- und Nahversor-
gungsangebote.

B uneingeschrankte Erreichbarkeit von Kund*innen und
Baustellen durch Service-, Liefer- und Montagefahr-
zeuge des Handwerks.

B ein umsichtiges, transparentes und mit den betroffenen
Betrieben abgestimmtes Baustellenmanagement.
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Starkes Handwerk. Starke Kommunen.

Forcierung des kommunalen
Umwelt- und Klimaschutzes

durch

m beschleunigte Umsetzung der Programme zur
energetischen Gebaudesanierung und der Nutzung
regenerativer Energien bei 6ffentlichen Liegenschaften
(Vorbildfunktion der 6ffentlichen Hand).

B Ausbauvon dezentralen Energieversorgungen
unter Beteiligung des Handwerks, z. B. Photovoltaik,
Geothermie oder Blockheizkraftwerke.

B Forderung erneuerbarer Energien durch regionale
Initiativen.

® Entwicklung eines Prioritatenkatalogs fiir kommunale
MaRnahmen zur Klimafolgenanpassung (Fassaden-
und Dachbegriinung, Extremwetter- und Hochwasser-
schutz etc.).

m Ausbau der erforderlichen Infrastruktur fiir eine tech-
nologieoffene Mobilitatswende, z. B. 6ffentliche und
private Ladepunkte zum Ausbau der Elektromobilitat,
Wasserstofftankstellen.
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Starkes Handwerk. Starke Kommunen.

Wirtschaftliche Potenziale
in den Kommunen
ausschopfen

durch

m konsequente Beriicksichtigung handwerklicher Belange
in der Bauleitplanung fiir eine geordnete und verlass-
liche Orts- und Stadtentwicklung.

m Steigerung der Attraktivitat von Innenstddten,
Stadtteilzentren sowie Ortskernen durch Erhalt der
gewerblichen Vielfalt einschlieBlich des Handwerks
unter Einbezug des jeweiligen Umlands und deren
Wechselbeziehungen.

m planungsrechtliche Absicherung von bestehenden
Handwerksbetrieben sowie deren betrieblichen
Erweiterungsmoglichkeiten.

B ausreichende Verfiigbarkeit fiir das Handwerk
nutzbarer Gewerbeflachen.

m Aufwertung bestehender Gewerbegebiete und Nach-
nutzungskonzepte von Brachflachen und -gebauden in
Abstimmung mit der Wirtschaft.
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