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Ja, hiermit bestelle ich
Expl. ISBN  978-3- Titel, Preis

____ 86910-505-5 Die TIME-OUT-Taktik, E 19,99

____ 86910-504-8 Mit dem ersten Eindruck begeistern, E 19,99

____ 86910-487-4 Körpersprache einfach nutzen, E 29,99

____ 86910-478-2 Sicheres Auftreten, E 12,99
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 Tuning 
fürs        
      ICH.

…bringt es auf den Punkt.

Auch als eBook erhältlich! www.humboldt.de

Vor- und Zuname

Straße/Nr.

PLZ/Ort

Datum/Unterschrift

ISBN 978-3-86910-487-4 · € 29,99 ISBN 978-3-86910-504-8 · € 19,99 ISBN 978-3-86910-505-5 · € 19,99 ISBN 978-3-86910-478-2 · € 12,99 

Amtliche Bekanntmachung

Die Ausbildungsregelung für die Berufsausbildung zur Fach-
praktikerin oder zum Fachpraktiker im Maurerhandwerk tritt 
am Tage nach ihrer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt „Nord-
deutsches Handwerk“ in Kraft und wurde auf der Homepage der 
Handwerkskammer für Ostfriesland unter http://hwk-aurich.de/
ueber-uns/amtliche-bekanntmachung/ veröffentlicht.

Die nachfolgenden Satzungen treten am Tage nach ihrer Ver-
öffentlichung im Mitteilungsblatt „Norddeutsches Handwerk“ 
in Kraft und wurden auf der Homepage der Handwerkskam-
mer für Ostfriesland unter http://hwk-aurich.de/ueber-uns/
amtliche-bekanntmachung/ veröffentlicht.
1.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-

nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Augenoptikerin oder Augenoptiker“.

2.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Bestattungsfachkraft“

3.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Fotografin oder Fotografen“

4.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Gebäudereinigerin oder Gebäudereiniger“

5.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Raumausstatterin oder Raumausstatter 
mit dem Schwerpunkt Boden“

6.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Raumausstatterin oder Raumausstatter 
mit dem Schwerpunkt Polstern“

7.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Raumausstatterin oder Raumausstatter 
mit dem Schwerpunkt Raumdekoration, Licht-, Sicht- und 
Sonnenschutzanlagen“

8.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Raumausstatterin oder Raumausstatter 
mit dem Schwerpunkt Wand und Deckendekoration“

9.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Schornsteinfegerin oder Schornsteinfeger“

Die nachfolgenden Satzungen treten am 01.01.2017 in Kraft 
und wurden auf der Homepage der Handwerkskammer für 
Ostfriesland unter http://hwk-aurich.de/ueber-uns/amtliche-
bekanntmachung/ veröffentlicht.
1.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-

nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Land- und Baumaschinenmechatroni-
kerin oder Land- und Baumaschinenmechatroniker“

2.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Metallbauerin oder Metallbauer mit der 
Fachrichtung Konstruktionstechnik“

3.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Metallbauerin oder Metallbauer mit der 
Fachrichtung Metallgestaltung“

4.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Metallbauerin oder Metallbauer mit der 
Fachrichtung Nutzfahrzeugbau“

5.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Eignung 
von Ausbildungsstätten 

Die nachfolgenden Satzungen treten am 01.08.2017 in Kraft 
und wurden auf der Homepage der Handwerkskammer für 
Ostfriesland unter http://hwk-aurich.de/ueber-uns/amtliche-
bekanntmachung/ veröffentlicht.
1.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-

nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Bäckerin oder Bäcker“

2.	� Satzung der Handwerkskammer für Ostfriesland zur Anord-
nung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung für den 
Ausbildungsberuf „Fachverkäuferin oder Fachverkäufer im 
Lebensmittelhandwerk mit dem Schwerpunkt Bäckerei“

Wiebke Feldmann	 w.feldmann@hwk-aurich.de

Wenn Unternehmer auf den Ruhestand zugehen, 
kommt die Frage auf, was mit dem Lebenswerk pas-
sieren soll. Den Betrieb schließen ist sicherlich eine 
der unliebsameren Lösungen. Allerdings ist es nicht 
immer leicht, einen passenden Nachfolger zu finden. 
Die Landesregierung unterstützt die Unternehmen 
und Existenzgründer bei dem Prozess. 

„In dem Feld steckt ein erhebliches Wirt-
schaftspotenzial. Das Know-how der Unternehmen, 
die Arbeitsplätze und die Vielfalt am Markt hängen 
daran“, erklärt Helge Valentien. Der Leiter der Be-
triebsberatung der Handwerkskammer für Ostfries-
land schätzt, dass in den nächsten Jahren rund ein 
Viertel aller 5200 Handwerksbetriebe zur Übergabe 
anstehen. Vor diesem Hintergrund begrüßt er die 
Fortführung des Projektes „Zukunft durch Nachfolge 
– Nachfolgemoderation für Übergeber und Überneh-
mer im Handwerk“ der Landesregierung.

Darin werden Inhaber kostenlos von der Nach-
folgemoderatorin sowie den Betriebsberatern der 
Handwerkskammer auf die Übergabe vorbereitet 
und begleitet. Auch Übernehmer können diese 
Leistungen in Anspruch nehmen. Gefördert wird 
das Programm aus Mitteln des Landes und des Eu-
ropäischen Fonds für regionale Entwicklung (EFRE).

„Zahlreiche Herausforderungen müssen frühzei-
tig erkannt und bewältigt werden“, sagt Helge Valen-
tien. Der Betriebsberater hilft dabei, den geeigneten 
Nachfolger oder das richtige Unternehmen zu finden, 
die eigene Situation richtig einzuschätzen, einen Plan 
zu entwerfen und die Finanzierung zu sichern. 

Interessierte können außerdem Broschüren an-
fordern oder Veranstaltungen besuchen, die in dem 
seit fünf Jahren laufenden Programm in der Hand-
werkskammer kostenfrei angeboten werden.	 W

Kontakt: Maggie Haardiek, Tel. 05 41 69 29 -960 /  

Helge Valentien, Tel. 049 41 17 97 -54 / 

Karina Kleen, Tel. 049 41 17 97 -25

Nachfolge  
leicht gemacht

Kompakt:
Info: Im Kammerbezirk wurden in 
den letzten fünf Jahren rund 730 
Betriebe telefonisch und 186 Inhaber 
im Betrieb beraten sowie zu 17 Ver-
anstaltungen geladen.

Land Niedersachsen führt das Projekt „Zukunft durch Nachfolge“ fort. 
Geschätzt rund ein Viertel aller Handwerksbetriebe in Ostfriesland stehen 
in den nächsten Jahren zur Übergabe an.

Planung: Jede Betriebs- 
übergabe ist individuell 
und bedarf einer guten 
Vorbereitung.�  

Foto: W. Feldmann

Maggie Haardiek

Digitalisierung  
eröffnet Chancen

In Emden wird zum 1. Regionalforum 
„Digitalisierung“ eingeladen. 

Was bedeutet „Digitalisierung“ 

für den Kleinbetrieb? Wie stellt sich 

„Wirtschaft 4.0“ beim größeren Unter-

nehmen dar? Und wie können Unter-

nehmen voneinander lernen? Auf den 

digitalen Wandel muss sich nahezu je-

der Betrieb einstellen. Das kostenfreie 

Regionalforum „Digitalisierung“ am 

2. Februar im Emder Gründerzentrum, 

Zum Nordkai 16, bietet für Interes-

sierte eine Plattform zur Information 

und zum Austausch. In der „Initiative 

Digital“ haben sich mehrere Akteure 

der Region zusammengetan, darunter 

auch die Handwerkskammer für Ost-

friesland. (wf) 

Info: hwk-aurich.de/veranstaltungen/

Schweißer
Berufsbildungszentrum 
verabschiedet 14 Inter
nationale Schweißfach-
männer in Aurich.

Glücklich halten sie ihre Zertifikate 

in den Händen. Dafür haben die 14 

„Internationalen Schweißfachmän-

ner“ in rund 318 Stunden die Schul-

bank im Berufsbildungszentrum 

(BBZ) Aurich an den Wochenenden 

gedrückt. Der Lehrgang wurde in 

Kooperation mit der Gesellschaft für 

Schweißtechnik International mbH 

veranstaltet.

Mit ihrer Qualifikation können die 

Absolventen in kleinen und mittel-

ständischen Unternehmen als vollver-

antwortliche Schweißaufsichtsperson 

arbeiten. Ein weiterer Lehrgang für 

Bestanden: Benjamin 
Bauer, Kai Bockmeyer, 
Johann Bretzler, Martin 
Bröking, Jens Claassen, 
Mathias Ehlert, Tobias 
Härtl, Jens Hoffmeyer, 
Alexander Hochweis, 
Markus Janßen, Marvin 
Post, Andreas Kaput, 
Markus Schumacher, 
Sebastian Speidel. 
Foto: Handwerkskammer

Helge Valentien 
Fotos: HWK

Gesellen und Facharbeiter sowie 

Meister, Bachelor bzw. Ingenieure 

und staatlich geprüfte Techniker aus 

dem metallverarbeitenden Gewerbe 

startet am 22. September. Der Kurs 

gliedert sich in vier Hauptteile: tech-

nische und fachkundliche Grundla-

gen, prozessspezifische Fachkunde 

und Praxis. (wf) 

Info: Johannes Best, Tel. 049 41 17 97 

-38, j.best@hwk-aurich.de
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Ja, hiermit bestelle ich
Expl. ISBN  978-3- Titel, Preis

____ 89993-865-4 Das große Kochbuch gegen Bluthochdruck, E 26,99

____ 89993-645-2 111 Rezepte gegen erhöhte Cholesterinwerte, E 19,95

____ 89993-744-2 Der Ernährungsratgeber für ein gesundes Herz, E 19,95

____ 89993-637-7 Lieblingsrezepte für Diabetiker, E 24,95
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…bringt es auf den Punkt.

Auch als eBook erhältlich! www.buecher.schluetersche.de

Vor- und Zuname

Straße/Nr.

PLZ/Ort

Datum/Unterschrift

ISBN 978-3-89993-744-2 · € 19,95ISBN 978-3-89993-645-2 · € 19,95 ISBN 978-3-89993-865-4 · € 26,99 ISBN 978-3-89993-637-7 · € 24,95 

Gesund
schmeckt
lecker

Gratulation

W Jubiläen
40 Jahre Meister
Zentralheizungs- und Lüftungsbau-

ermeister Dieter Duis in Großefehn-

Strackholt (11. Januar)

25 Jahre Meister
Bezirksschornsteinfegerobermeister 

Friedrich Lüpkes in Leer-Nütter-

moor (1. Januar), Bezirksschorn-

steinfegermeister Günter Harms 

in Jemgum (1. Januar), Bezirks-

schornsteinfegermeister Hans-

Dieter Schür in Rhauderfehn-Holte 

(1. Januar), Elektroinstallateur-, 

Gas- und Wasserinstallateurmeister 

Karl Sieberns in Neuharlingersiel 

(1. Januar), Dachdeckermeister 

Matthias Franke in Friedeburg (2. 

Januar), Maurer-, Beton- und 

Stahlbetonbauermeister Theodor 

Reemts in Rhauderfehn (2. Januar), 

Kraftfahrzeugmechanikermeister 

Thomas Röben in Rhauderfehn 

(6. Januar), Bezirksschornsteinfe-

germeister Günter Wardenburg in 

Moormerland (13. Januar), Foto-

grafenmeisterin Korinna Wirringa in 

Berumbur (13. Januar).

40 Jahre Betriebsjubiläum
Kfz Meinen OHG in Großefehn 

(1. Januar), Friseurmeisterin Johan-

ne Puschke in Ihlow (18. Januar)

50 Jahre Betriebsjubiläum
Maschinenbaumechanikermeister 

Jens Schmidt in Norden (2. Januar)

Ehrungen: E. Daniels, Tel. 04941 

1797-96, e.daniels@hwk-aurich.de

Kurse im BBZ

W Weiterbildung
Tabellenkalkulation mit Excel 
2010: 6. bis 22. Februar 2017, 

Gebühr: 131 Euro.

CAD-Aufbaukurs mit AutoCad: 
10. Februar bis 3. März 2017, 

Gebühr: Auf Anfrage.

Kundenorientierung vor Ort: 
13. Februar 2017, Gebühr: 109 Euro.

Ausbildereignungsprüfung (AdA) 
Teilzeit: 14. Februar bis 1. Juni 2017, 

Gebühr: 494 Euro.

Grundkurs Gasgeräte- und Ölfeu-
erungstechnik: 14. bis 28. Februar 

2017, Gebühr: 270 Euro.

Ausbildereignungsprüfung (AdA) 
Vollzeit: 20. Februar bis 4. März 

2017, Gebühr: 494 Euro.

Vom Mitarbeiter zur Führungs-
kraft: 20. Februar 2017, Gebühr: 149 

Euro.

Existenzgründung – Gut geplant 
und gerüstet: 23. Februar, 109 Euro.

Die neue VOB 2016: 23. Februar 2017, 

Gebühr: 149 Euro.

Info: R. de Buhr, Tel. 049 41 17 97 

-73, r.debuhr@hwk-aurich.de

Heizungskessel auf dem Prüfstand

Wiebke Feldmann w.feldmann@hwk-aurich.de

Ein kleiner Aufkleber mit großem Eff ekt – den er-
hoff en sich zumindest die Schornsteinfeger-Innung 
und Heizungsbauer-Innungen Ostfrieslands. In einer 
einmaligen Kooperation haben die Handwerker zum 
Jahresstart die Kampagne „Ostfriesland macht`s ef-
fi zient“ ins Leben gerufen. Sie ist angelehnt an eine 
ähnliche deutschlandweite Werbeoff ensive. „Wir ha-
ben die Idee aufgegriff en, um in unserer Region die 
Energiewende voranzubringen“, erklärte Friedrich 
Lüpkes, Obermeister der Schornsteinfeger-Innung 
für Ostfriesland in einem Pressegespräch. 

Als Auftakt zum Projekt nutzen die Handwerker 
eine Klassifi zierungsaktion. Die bevollmächtigten 
Bezirksschornsteinfeger sind ab 2017 verpfl ichtet, 
ältere Öl- und Gasheizkessel mit einem Energieeffi  -

zienzlabel zu bekleben. Das kleine Etikett soll dem 
Verbraucher Auskunft geben, wie eff ektiv die Hei-
zungsanlage ist. „Der bunte Sticker ist bereits von 
Waschmaschinen und Kühlschränken bekannt“, er-
klärte Matthias Specht, stellv. Schornsteinfegerober-
meister. Das Heizungslabel zeige neben einer Farb-
skala die Effi  zienzklasse im Bereich von „A++“ bis „E“ 
an. Der angegebene Wert erlaubt Rückschlüsse auf die 
Wärmeverluste und damit auf den Energieverbrauch 
der Heizung. „Wir wollen damit Eigentümer moti-
vieren, ihren veralteten Heizkessel gegen einen spar-
sameren auszutauschen“, sagte Lüpkes. Viele wüssten 
nicht, wie uneff ektiv ihre Anlage arbeite und wie viel 
Geld mit einer neuen Heizungsanlage einzusparen 
sei.

Bei regulären Feuerstättenschauen, die alle drei 
bis vier Jahre stattfi nden, werden die Geräte beklebt, 
erläuterte Lüpkes weiter. Im ersten Schritt sind Öl- 
und Gasheizkessel mit Baujahr bis Dezember 1994 
an der Reihe. Es folgen schrittweise die Baujahre bis 
Dezember 2008 und danach alle Kessel, die minde-
stens 15 Jahre alt sind. „Ein Austausch steht in den 

nächsten Jahren bei 100 000 Heizkessel in Ostfries-
land an“, schätzte Jakob Jürrens, Obermeister der 
Installateur- und Heizungsbauer-Innung Leer.

Wenn ein Gasheizkessel der Klasse „D“ gegen ein 
Gerät der Klasse „A“ ausgetauscht wird, rechnet das 
Bundeswirtschaftsministerium, dass ein Haushalt 
ungefähr 400 Euro im Jahr bei der Heizkostenab-
rechnung sparen kann. Für Lüpkes ist diese Aussa-
ge zu pauschal: „Da kann viel mehr Geld drinste-
cken.“ Abhängig sei diese von einer ganzheitlichen 
Betrachtung des Hauses und der Heizungsanlage. 
Aus diesem Grund bieten die Schornsteinfeger und 
Heizungsbauer Energieberatungen sowie kosten-
freie Heizungschecks an. Auch informieren sie über 
Fördermöglichkeiten des Bundesministeriums für 
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) sowie der 
Kreditanstalt für Wiederaufbau (KfW).  W

Info: www.ostfriesland-machts-

effizient.de

App: Ein Erklärfilm gibt es in der App 

„Handwerk“ 

Schornsteinfeger und Heizungsbauer bringen die 
Energiewende in die Haushalte. Ein Etikett gibt 
Auskunft über den Energieverbrauch der Heizanlage.

Kompakt:
Kampagne: 
Das neue Energieef-
fizienzlabel wird ab 
2017 auf alte Öl- und 
Gasheizkessel geklebt. 
Die bevollmächtigten 
Bezirksschornsteinfe-
ger bringen den Sti-
cker kostenlos an.

Sie stellten die neue 
Aktion vor (v.l.): Von der 
Schornsteinfeger-Innung 
Ostfriesland Friedrich 
Lüpkes (Leer), Matthias 
Specht (Uplengen), 
Thomas Huhne 
(Friedeburg, 5.v.l.) sowie 
von den Heizungsbaue-
rinnungen Ralf Janssen 
(Wittmund), Helmut 
Schoon (Aurich-Norden), 
Jakob Jürrens (Leer) und 
Edzard Wagner (Emden).  

Das neue 
Energieeffizienzlabel. 

Fotos: W.Feldmann

420 Stunden bis zum 
Fachwirt in Aurich

Berufsbildungszentrum bietet ab 
Ende Januar eine Weiterbildung zum 
Kaufmännischen Fachwirt an.

Für Handwerksbetriebe sind Mit-

arbeiter, die von kaufmännischen 

Dingen eine Ahnung haben, unver-

zichtbar. Eine Infoveranstaltung zur 

Fortbildung zum/zur Kaufmännischen 

Fachwirt/in bietet das Berufsbildungs-

zentrum Aurich am 25. Januar, ab 18 

Uhr, in der Straße des Handwerks 2 an. 

Voraussetzungen sind ein anerkannter 

kaufmännischer oder verwaltender 

Beruf sowie eine mindestens zweijäh-

rige Berufspraxis. Der Lehrgang läuft 

berufsbegleitend über 420 Unterrichts-

stunden von Januar bis Dezember. (wf) 

Anmeldung: R. de Buhr, Tel. 049 41 17 

97 -73, r.debuhr@hwk-aurich.de

Kühnel ist neuer BdH-Vorsitzender
Andree Kühnel ist zum neuen Vorsit-

zenden der Betriebswirte des Hand-

werks (BdH) Ostfriesland gewählt 

worden. Er übernimmt das Amt von 

Hermann Krüger (Großefehn), der den 

Verein mit rund 80 Mitgliedern seit 

sechs Jahren führte. Krüger gehörte vor 

25 Jahren zu den Mitbegründern, wolle 

sich jetzt aber nicht mehr erneut zur 

Wahl stellen, heißt es in einer Mittei-

lung. Bei der Hauptversammlung im 

Landhaus Feyen in Großefehn wurde 

er zum Ehrenmitglied ernannt.

Den freigewordenen Posten des 

zweiten Vorsitzenden übernimmt Tor-

sten Hagena. Die langjährige Schrift-

führerin Gisela Hillers (Wiesmoor) 

stellte sich ebenso wie Krüger nicht 

mehr erneut zur Wahl. Ihre Nachfolge-

rin ist Gunda Kramer. Als Kassenwart 

wurde Christian Berends (Aurich) wie-

dergewählt. In das Organisationsteam 

rückten Silke Schmeding und Günther 

Knälmann zu den bereits Aktiven, Elke 

Thorwarth, Gertrud Reitmeyer, Silke 

Tucholski-Stöhr und Albert Lienemann 

nach. Für das neue Amt Internet- und 

Öffentlichkeitsarbeit wurde Frank 

Noever vom 1. Vorsitzenden vorge-

schlagen und einstimmig gewählt. Die 

Vereinsmitglieder bedankten sich bei 

Hermann Krüger und Gisela Hillers für 

ihre tatkräftige Arbeit.

Die Betriebswirte des Handwerks 

Ostfriesland treffen sich an jedem 

ersten Dienstag im Monat, ab 19 Uhr,  

im Landhaus Feyen in Großefehn. 

Interessierte Mitglieder sind jederzeit 

willkommen. (wf)

Info: www.bdh-ostfriesland.de oder 

www.facebook.com/bdhostfriesland

Andree Kühnel übernimmt die 
Nachfolge von Hermann Krüger 
im Verein Betriebswirte des Hand-
werks Ostfriesland.

Der neue Vorstand (v.l.): Torsten Hagena, 
Andree Kühnel, Gunda Kramer, Christian Berends 
und Beisitzer Dirk Kopitzke (Aurich). Foto: Betriebswirte


