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Handwerk

zeichnet

Azubi-Elite aus

Stolze elf Landessieger
im Leistungswett-
bewerb des Deutschen
Handwerks kommen
aus Ostfriesland.

ekordverdichtig zeigte sich die ostfrie-

sische Siegerbilanz des diesjdhrigen

Leistungswettbewerbs des niedersédch-

sischen Handwerks: Insgesamt elf frisch
gebackene Gesellinnen und Gesellen aus dem
Kammerbezirk Ostfriesland haben sich gegen die
Fachkonkurrenz aus dem gesamten Bundesland
durchgesetzt und sich den Titel ,Landessieger/
in“ erkdmpft. , Das ist eine beachtliche Leistung,
die unseren hochsten Respekt verdient“, sagte
Albert Lienemann, Prisident der Handwerks-
kammer fiir Ostfriesland, wihrend der Ehrung in
der Congress Union in Celle. Unter dem Motto
»Zukunft kommt von Kdnnen“ wurden insge-
samt 63 junge Menschen vor rund 250 Gésten aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft ausgezeich-
net.

Siegerehrung auf grofier Biihne:
Handwerkskammerprasident Albert
Lienemann (l.) und Hauptgeschéftsfiih-
rer Jorg Frerichs (r.) gratulieren (v.l.
hinten) Andre Lamberti, Urs Riedel, Oliver
Behrends, Merle von Rétel, Janna Ulbrich,
Sonke Namuth, (vorne) Arne Liipke und
Lukas Cramer.

Die Talente hatten in diesem Jahr in den unter-
schiedlichen Berufssparten ihre Gesellenpriifung
abgelegt und sich {iber Innungs-, Kammer- und
dann Landesebene in praktischen Wettbewer-
ben behauptet. Mit der Platzierung erhielten sie
gleichzeitig Tickets fiir Wettkdimpfe auf Bundese-
bene. ,,Unsere Landessieger haben vollsten Einsatz
gezeigt. Thre Leistung hat Vorbildcharakter und
steht fiir die hohe Qualitit ostfriesischer Ausbil-
dungsbetriebe®, zeigte sich auch Jorg Frerichs,
Hauptgeschiftsfithrer der Handwerkskammer,
erfreut. Sie hétten beeindruckend unter Beweis
gestellt: ,Das Handwerk steht fiir moderne Tech-
nik, Kreativitit, Fingerspitzengefiihl im Beruf und
im Umgang mit Menschen.“ Ob Meisterpriifung,
Studium oder Selbststindigkeit: Den Absolventen
stehen nun vielfiltige Berufswege offen.

Die Leistungen
verdienen
unseren grofdten
Respekt.
Albert Lienemann,

Prasident der Handwerks-
kammer fiir Ostfriesland

Gliickwiinsche iiberbrachte auch Kultusminister
Grant Hendrik Tonne. Sein besonderer Dank ging
an die Ausbilder in den Betrieben und Berufsbil-
dungszentren sowie den Lehrkriften an den berufs-
bildenden Schulen: ,,Sie machen die mittelstdndi-
sche Wirtschaft zukunftsfahig.«

Mike Schneider, Prisident des Niederséchsischen
Handwerkstages (NHT), sprach von den Siegern als
Vorbilder fiir zukiinftige Generationen. Er stellte
die Gleichwertigkeit von Aus- und Weiterbildung
bis hin zum Meisterabschluss mit akademischen
Bildungsgéngen heraus: ,,Wir sehen erste Schritte zu
einer bildungs- und wirtschaftlichen Neubewertung:
Mit der Meisteranerkennungsprdmie, mit der Meis-
tergriindungsprémie, mit der Riickkehr zur Meister-
pflicht und nicht zuletzt auch mit dem Erlass zur
Berufsorientierung.“ WIEBKE FELDMANN |
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1. Landessieger

Brauer und Milzer S6nke Namuth, Norderney
(Ausbildungsbetrieb Norderneyer Brauhaus,
Inh. Tobias Pape, Norderney)

Brunnenbauer Oliver Behrends, Berumbur
(Thade Gerdes GmbH, Norden)

Dachdecker; Fachrichtung Aufienwand-
bekleidungstechnik Michael Ihben, Up-
gant-Schott (Wiggers und Teubner GmbH,
Aurich)

Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebs-
technik Lukas Ahaus, Filsum (Harms Elektro-
maschinen GbR; Inh. Heiko Harms und Nadine
GoRling-Harms, Leer)

Fachverkiuferin im Lebensmittelhandwerk;
Fachrichtung Fleischerei Merle von Rotel,
Weener (Fleischermeister Markus Leggedoér,
Weener)

Horakustikerin Janna Ulbrich, Leer (Fielmann
AG & Co. oHG, Leer)
Kraftfahrzeugmechatroniker; Fachrichtung
Personenkraftwagentechnik André Lamberti,
Grof3heide (B & K Autohaus Norden GmbH,
Norden)

Maler und Lackierer; Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung Kevin Braun, Borkum
(Maler- und Lackierermeister Michael Teerling,
Borkum)

Mechaniker fiir Reifen- und Vulkanisations-
technik; Fachrichtung Vulkanisationstechnik
Arne Lupke, GroRheide (Reifencenter Hofd-
mann GmbH, Wittmund)

Metallbauer; Fachrichtung Konstruktions-
technik Urs Riedel, Groheide (Schlosserei
Kleen, Inh. Frank Kleen, Dornum)

Tischler Lukas Cramer, Stidbrookmerland
(Dock Zwo - Die Tischlerei, Daniel HaRRheider,
Jens Ammermann GbR, Emden.
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Mit dem Handwerk den
Schulhof verschonern

Der Wettbewerb ,,Mach was!“ der Firma Wiirth soll
Schiiler der Jahrgangsstufen 7 bis 10 dazu animie-
ren, Hammer und Pinsel in die Hand zu nehmen.
Gemeinsam mit einem Betrieb vor Ort soll ein frei
wihlbares Handwerksprojekt zur Verschénerung des
Schulgeldndes umgesetzt werden. Die Firma Wiirth
unterstiitzt 250 Schulteams mit jeweils 1.000 Euro
Materialgeld. Fiir die Besten winken attraktive Preise.

Bewerbung: www.handwerkswettbewerb.de

Nachwuchs mehr denn je gefragt

Ausbildungszahlen im ostfriesischen Handwerk befinden sich weiterhin auf
stabilem Niveau. 1.143 Ausbildungsvertrage wurden neu eingetragen.

Die Handwerkskammer fiir Ostfriesland hat bis Ende
Oktober 1.143 neue Ausbildungsvertrige in die Lehr-
lingsrolle eingetragen. Im Vergleich zu 2018 wurden
damit 40 Lehrstellen weniger besetzt. ,,Damit befin-
det sich das ostfriesische Handwerk nahezu auf Vor-
jahresniveau“, sagte der stellv. Hauptgeschéftsfiihrer
Dirk Bleeker zu den aktuellen Zahlen.

Bei den besonders ausbildungsstarken Beru-
fen legen die Kraftfahrzeugmechatroniker mit 177
Lehrstellen eine Punktlandung hin, indem genau
der Vorjahreswert erreicht wurde. Im Berufsbild der
Maurer wurden 101 Lehrstellen erfasst (2018: 104).
Die Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik verzeichnen 107 Stellen und damit zwei
mehr als im Vorjahr. Einen besonderen Zuwachs um
17 Ausbildungsverhiltnisse auf 96 Stellen gibt es bei
den Elektronikern mit der Fachrichtung Energie- und
Gebdudetechnik. Die 49 Fachverkidufer im Lebens-

mittelhandwerk (Béckerei) besetzen 21 Lehrstellen
weniger als im Vorjahr (2018:70). Auch die Metall-
bauer registrieren mit 53 Lehrstellen einen Riickgang
von 18 Stellen. Bei den Tischlern sinkt die Zahl der
Ausbildungsstarter um 13 Stellen auf 63 Lehrlinge. Die
Maler und Lackierer gewinnen hingegen 12 Vertrige
hinzu, so dass 79 Vertrége aufgelistet sind.

»,2Handwerkernachwuchs wird mehr denn je
dringend gebraucht®, resiimierte Bleeker. Gerade
vor dem Hintergrund voller Auftragsbiicher sei die
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe ungebremst. Er
verwies darauf, dass das Handwerk beste Karriereper-
spektiven bote. Nicht immer seien weiterfithrende
Schulen oder ein Studium die Kénigswege fiir den
Berufsstart. Sowohl im Hinblick auf die Karriere als
auch auf Verdienstmoglichkeiten sei eine duale Aus-
bildung haufig eine gleichwertige Alternative zum
Studium.
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Auch einer, :
der genau weil3,
was er tut.

Weihnachtsgruf3karten
ab sofort erhiltlich

Die Tage werden kiirzer, es wird Zeit, an Weihnachten
zu denken. Auch in diesem Jahr stellt die Imagekam-
pagne des Handwerks zur Ansprache von Geschifts-
partnern und Kunden zwei Weihnachtsmotive zur
Verfiigung. Uber den Werbeartikelshop lduft die
Bestellphase fiir Weihnachtskarten mit individuel-
lem Eindruck bis 30. November. Spitentschlossene
konnen Blanko-Karten bis Mitte Dezember ordern.

Web: werbemittel.handwerk.de/Weihnachtskarten

Die Hyundai SUV-Modelle.
Mehr Dynamik fur Ilhr Unternel

Janssen Automobile GmbH - Closterstr. 1- 26556 Westerholt - Tel. +49 (4975) 91000

Mtl. Full-Service-Leasingrate
inkl. Technik-Service zzgl. MwSt.
am Beispiel des Hyundai Santa Fe

| <res 199,95 EUR

@& HYUNDAI

Kraftstoffverbrauch der hier beworbenen Fahrzeugmodelle: kombiniert 9,3-4,3 1/100 km. CO,-Emission: kombiniert 215-99 g/km; Effizienzklasse: F-A+. Die angegebenen Verbrauchs- und CO,-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen

WLTP-Messverfahren ermittelt und in NEFZ-Werte umgerechnet.

Jahre
Garantie ohne
Kilometerlimit*

Jahre
Batterie
Garantie™

Fiir Taxis und Mietwagen gelten generell abweichende Regelungen.

"Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Kilometerleasing inkl. Technik-Service bei 0,- € Sonderzahlung, Laufzeit von 36 Monaten und 10.000 km p.a. zzgl. MwSt. Das Angebot ist auf Basis der unverbindlichen Preisempfehlung der Hyundai Motor Deutschland GmbH erstellt. Den verbindlichen
Endpreis - einschlieBlich anfallender Nebenkosten fiir Zulassung und Uberfiihrung - erfahren Sie bei Ihrem Hyundai-Vertragshandler. Umfang des Technik-Service (Wartung & VerschleiB) gemaB den Regelungen der allgemeinen Geschaftsbedingungen der ALD AutoLeasing D GmbH und
beinhaltet alle vom Hersteller vorgeschriebenen Inspektionen und Wartungsarbeiten inkl. Ersatzteilen, Schmierstoffen, Fliissigkeiten und Beseitigung verschleiBbedingter Schaden sowie Lohn und bendtigtes Material. Giiltig fiir alle vom 01.10.2019 bis 31.12.2019 abgeschlossenen Leasingvertrége fiir
ein Neufahrzeug fiir den Hyundai Santa Fe Select 2.0 CRDi Frontantrieb, Diesel mit 110 kW (150 PS), 6-Gang-Getriebe. Unverbindliche Preisempfehlung inkl. Phantom-Black Mineraleffekt-Lackierung zzgl. MwSt. 30.159,66 €. Der Preis richtet sich nach den geltenden Konditionen geman
GroBkundenabkommen. Angebot freibleibend, Anderungen und Irrtiimer bleiben vorbehalten. Ein Angebot fiir Gewerbekunden der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, im Rahmen des Produktes Hyundai Leasing, in Kooperation mit Hyundai Motor Deutschland GmbH,
Kaiserleipromenade 5, 63067 Offenbach. Fiir den Leasingvertrag gelten die allgemeinen Geschéaftsbedingungen der ALD AutoLeasing D GmbH. Hyundai Leasing ist ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. * Ohne Aufpreis und ohne Kilometerlimit: die Hyundai
Herstellergarantie mit 5 Jahren Fahrzeuggarantie (3 Jahre fiir Car Audio inkl. Navigation bzw. Multimedia sowie fiir Typ-2-Ladekabel), 5 Jahren Lackgarantie, 5 kostenlosen Sicherheits-Checks in den ersten 5 Jahren gemaB Hyundai Sicherheits-Check-Heft. ** Ohne Aufpreis: 8 Jahre oder bis zu 200.000 km
Garantie fiir die Hochvolt-Batterie, je nachdem, was zuerst eintritt (2 Jahre flir die Starter-Batterie ohne Kilometerlimit), sowie 8 Jahre Mobilitdtsgarantie mit kostenlosem Pannen- und Abschleppdienst (gemaB den jeweiligen Bedingungen im Garantie- und Serviceheft).
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B AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Einladung zur Vollversammlung
Gemafs § 9 und § 10 der Satzung der Handwerkskammer fiir Ostfriesland
laden wir zur ordentlichen Vollversammlung am Montag, 25. November
2019, um 16.00 Uhr, im Hotel am Schloss, Bahnhofstrafie 1, 26603
Aurich, im Raum ,,Grof3er Saal*, ein.

Die Vorbesprechungen beginnen um 14.30 Uhr.
Die Vertreterinnen und Vertreter des selbststandigen Handwerks und
handwerksahnlichen Gewerbes tagen im Raum ,,Tom Brook*. Die
Besprechungen der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter finden in
der ,,Junker Stube** statt.

Tagesordnung

1. Eréffnung und Begriiftung

2. Feststellung der ordnungsgemafien Einladung zur Sitzung der Vollver-

sammlung am 25. November 2019

Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Genehmigung der Tagesordnung

5. Genehmigung der Niederschrift vom 3. Juli 2019 der Sitzung der Voll-
versammlung vom 17. Juni 2019

6. Wahl zur Vollversammlung der Handwerkskammer fiir
Ostfriesland 2019 (Sachstand)

7. Ausgleichsriicklage
Festlegung der Hohe der Ausgleichsriicklage
Verwendung des aufgelsten Betrages in Hohe von 124.994,88 Euro

8. Wirtschaftsplan 2020
8.1 Erfolgsplan 2020
8.2 Finanzplan 2020
8.3 Mittelfristige Finanzplanung von 2020 bis 2024
8.4 Plan-Riicklagenspiegel per 31.12.2020
8.5 Stellentibersicht 2020

9. Wirtschaftssatzung 2020

10. Priifung der Jahresrechnung 2019 gem. § 106 Abs. 1 Ziffer 7 HWO, § 8 |
Nr. 5 der Satzung sowie § 16 Abs. 2 FS, durch die Priifungsgesellschaft
ECOVIS WSLP GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bremer Stra-
e 28, 49377 Vechta

11. Anderung der Entschidigungsordnung fiir die Mitglieder der Vollver-
sammlung, des Vorstandes und des Présidiums der Handwerkskammer
fiir Ostfriesland

12. Verlangerung der Imagekampagne fiir die 3. Kampagnenstaffel (2020
bis 2024)

13. Anderung der Satzung der Handwerkskammer fiir Ostfriesland
Mdglichkeit der elektronischen Einladungen
Form der Veroffentlichung

14. Erste Satzung zur Anderung der Satzung der Handwerkskammer fiir
Ostfriesland zur Anordnung der tiberbetrieblichen Lehrlingsunterwei-
sung flir den Ausbildungsberuf ,,Augenoptikerin oder Augenoptiker

15. Erste Satzung zur Anderung der Satzung der Handwerkskammer fir
Ostfriesland zur Anordnung der tiberbetrieblichen Lehrlingsunterwei-
sung flir den Ausbildungsberuf ,,Feinwerkmechanikerin oder Feinwerk-
mechaniker mit dem Schwerpunkt Maschinenbau“

16. Erste Satzung zur Anderung der Satzung der Handwerkskammer fiir
Ostfriesland zur Anordnung der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterwei-
sung fiir den Ausbildungsberuf ,Feinwerkmechanikerin oder Feinwerk-
mechaniker mit dem Schwerpunkt Werkzeugbau“

17. Erste Satzung zur Anderung der Satzung der Handwerkskammer fiir
Ostfriesland zur Anordnung der tberbetrieblichen Lehrlingsunterwei-
sung fiir den Ausbildungsberuf ,Feinwerkmechanikerin oder Feinwerk-
mechaniker mit dem Schwerpunkt Zerspanungstechnik*

18. Verschiedenes

&

Aurich, 1. November 2019, Handwerkskammer fiir Ostfriesland
Albert Lienemann, Prasident
Jorg Frerichs, Hauptgeschaftsfiihrer

Bekanntmachung im Internet:
www.hwk-aurich.de/uber-uns/amtliche-bekanntmachungen

B WAHLEN ZUR VOLLVERSAMMLUNG

Veroffentlichung der zugelassenen und festgesetz-
ten Wahlvorschlage gemdfd § 11 Abs. 6 der Wahl-
ordnung (Anlage C zur Handwerksordnung)

Nach meiner Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen,
verdffentlicht in dem Mitteilungsblatt ,,Norddeutsches Handwerks*

Nr. 11 vom 04.07.2019, ist flir die Wahl der Vertreter des Handwerks und
des handwerksdhnlichen Gewerbes sowie fiir die Wahl der Vertreter der
Gesellen und anderen Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung innerhalb der festgesetzten Frist jeweils nur ein giiltiger Wahlvor-
schlag bei mir eingegangen.

GemaR § 11 Abs. 6 der Wahlordnung (Anlage C zur Handwerks-
ordnung) werden die zugelassenen Wahlvorschldge jeweils auf der
Homepage der Handwerkskammer fiir Ostfriesland unter
https://www.hwk-aurich.de/uber-uns/amtliche-bekanntmachungen
am 21. November 2019 verdffentlicht.

Aurich, 21. November 2019
Der Wahlleiter
Oberstudiendirektor Uwe Biermann

B DAS HANDWERK GRATULIERT!

25 Jahre Meister

Elektroinstallateurmeister Eric Kolodziej in Esens (8. November),
Elektroinstallateurmeister Thomas Thesinga in Emden (8. November),
Schornsteinfegermeister Harri Bohlen in Leer (9. November), Schorn-
steinfegermeister Reiner Kroger in Westoverledingen (9. November),
Schornsteinfegermeister Michael Saathoff in Emden (9. November).

40 Jahre Meister

Kraftfahrzeugmechanikermeister Heinz-Georg de Vries in Liitetsburg

(8. November); Kraftfahrzeugmechanikermeister Gerhard Metz in Leez-
dorf (27. November); Kraftfahrzeugmechanikermeister Siegfried Hielscher
in Norden (27. November).

50 Jahre Meister
Beton- und Stahlbetonbauermeister Focko Aljets in Moormerland

(11. November)

Ehrungen: Elke Daniels, Tel. 04941 1797-96; e.daniels@hwk-aurich.de

Die Liebe zur Veranderung

Wenke Borchers hat ein Gespur flir Mode und Kosmetik. Von der
Handwerkskammer fir Ostfriesland ist sie jetzt zum Lehrling des Monats

ausgezeichnet worden.

enke Borchers hat ihre Berufung gefunden: Im
Haareschneiden. Fiir die angehende Friseurin
im dritten Lehrjahr aus Weener war der Berufs-
start holprig: ,,Ich wusste nach der Schule nicht
so genau, was ich wollte, berichtet die 22-Jahrige wihrend eines
Besuchs der Handwerkskammer fiir Ostfriesland in ihrem Ausbil-
dungsbetrieb ,,Art Frisor Heijen* in Weener. Zunéchst wollte sie in
die Fuf3stapfen ihres Vaters treten, der Binnenschiffer ist. An der
Hochschule Emden/Leer belegte sie ein Studium im Schiffs- und
Reedereimanagement. ,,Da habe ich mich aber nicht richtig wohl
gefiihlt®, erzdhlt sie weiter, froh dartiber, sich letztendlich doch
ihren kreativen Neigungen entsprechend entschieden zu haben.

Jetzt ist sie aufgrund ihrer Leistungen im Ausbildungsberuf und
ihres sozialen Engagements im Tierschutzverein ,,Streunerkatzen
Rheiderland“ von der Handwerkskammer zum Lehrling des Monats
November ausgezeichnet worden. ,,Besser laufen kdnnte es gar
nicht. Nur ,Einser‘ auf dem Zeugnis und ein zufriedener Ausbilder
versprechen beste Karriereperspektiven®, gratuliert Dirk Bleeker,
stellv. Hauptgeschiftsfiihrer, bei der Urkundeniibergabe.

Ausbilder Heiner Heijen ist stolz auf seinen Nachwuchs. Wenke
bringe alles mit, was eine Friseurin haben muss: ,,Formgefiihl, Diszi-
plin, Technik, ein Gespiir fiir Mode und Menschen und den Willen,
auch etwas zu lernen.“ Die junge Frau nimmt neben den Salonschu-
lungen in ihrer Freizeit an Fortbildungen teil und besucht Frisuren-
shows. Sie fiihlt sich sowohl im Herren- als auch im Damenbereich
wohl. Eines ihrer Steckenpferde ist die dekorative Kosmetik. So
zdhlt es zu ihren Highlights, wenn sich im Salon gleich eine ganze
Brautgesellschaft fiir die Festlichkeiten verschénern ldsst und das
ganze Kénnen vom Make-up bis zur Hochsteckfrisur gefragt ist.
,»Mir macht es besonders Spaf3, die individuelle Schonheit eines
jeden Kunden herauszuholen“, erzdhlt Wenke Borchers, die sich
spdter nach der Ausbildung in der Kosmetik weiterbilden mochte.

Normalerweise stellt Heiner Heijen in jedem Jahr einen Auszu-
bildenden ein, ,,doch es wird schwieriger, geeigneten Nachwuchs
zu finden“, berichtet der Friseurmeister. Als Obermeister der Fri-
seur-Innung Leer und Creativ Director des Landesinnungsver-
bandes des niedersédchsischen Friseurhandwerks ist es ihm ein
Anliegen, die 6ffentliche Wahrnehmung des Berufes zu stédrken.
»Das Handwerk ist sehr anspruchsvoll und bietet viele Aufstiegs-
chancen“, betont er. Nicht jeder kdnne einfach drauflos schneiden.
Besonders im Geschift mit der Schonheit seien die Erwartungen
der Kunden hoch: ,,Diese kann man nur erfiillen, wenn man auch
was gelernt hat.“

Heiner Heijen hat das Unternehmen vor elf Jahren von sei-
nem Vater Gerhard {ibernommen, der es 1966 griindete. Heute
beschiftigt er mit seiner Frau Inga als ,,Master Coloristin“ sechs
Mitarbeiter, die den Kunden in allen Fragen rund um Frisur, Farbe,
Haarpflege, Haarstylings sowie Make-up beratend zur Seite stehen.
Mit seiner Tochter, die derzeit den Meisterlehrgang in Oldenburg
absolviert, steht bereits die dritte Generation in den Startlochern.
WIEBKE FELDMANN |

Art Frisor Heijen: www.heiner-heijen.de/

Foto: W.Feldmann

Die hochwertige Ausbildung ist Friseurmeister Heiner Heijen (sitzend) wichtig. Dirk Bleeker (l.)
besuchte die angehende Friseurin Wenke Borchers an ihrem Arbeitsplatz.

Lehrling des Monats

Mit der Auszeichnung zum Lehrling des Monats weist die Handwerkskammer auf
die Chancen und Perspektiven einer Ausbildung im Handwerk hin. Jeder Betrieb-
sinhaber oder Ausbilder kann eine Bewerbung einreichen.

Bewerbungsunterlagen: www.hwk-aurich.de
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