Handwerkskammer
fuir Ostfriesland

Ausbildungsregelung tber die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin fiir Geb&audereinigung/
zum Fachpraktiker fir Gebaudereinigung gemaf § 42 m Handwerksordnung (HwO).

Praambel

Jede Berufsausbildung hat die fur die Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln (siehe auch § 1 Abs. 3
Berufsbildungsgesetz (BBiG)). Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu
ermdglichen.

Grundsétzlich ist auch fiir behinderte Menschen nach § 64 BBiG/§ 42k HwO i.V. m. § 4 BBiG/§ 25
HwO eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gem. § 4 BBiG/8 25 HWO im
Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des 8§ 65 BBiG/§ 42I HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben.

Nur in begriindeten Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung,
dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO durchzufihren. Fur solche
Ausnahmefalle wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine Ausbildung
in einem nach 8§ 4 BBiG/§ 25 HwO anerkannten Ausbildungsberuf ist entsprechend § 64 BBiG/§ 42k
HwO kontinuierlich zu prifen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach
einer Ausbildungsregelung fur behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage einer
differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fur Arbeit
unter Berlicksichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden
Schule, gegebenenfalls unter Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten (u. a. Arztinnen/Arzte,
Psychologinnen/Psychologen, Padagoginnen/Padagogen, Behindertenberaterinnen/
Behindertenberater) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer MaRnahme der
Berufsfindung und Arbeitserprobung durchgefuhrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Férderplan, der die spezifische Behinderung
berucksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben. Der personenbezogene Forderplan
dient der Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fir behinderte Menschen gem. § 66 Abs. 2 i.V.m. § 65
Abs. 2 Satz 1 BBiG bzw. § 42m Abs. 2 i.V.m. § 42| Abs. 2 Satz 1 HwO in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bzw. die Lehrlingsrolle ein, wenn festgestellt worden ist, dass die
Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art oder Schwere der Behinderung erforderlich
ist und eine auf die besonderen Verhéltnisse der Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung
sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die
Berufsschule Partner und mitverantwortlich fur eine qualifizierte und qualifizierende Berufsausbildung.
Die Handwerkskammer fiir Ostfriesland erlasst auf Grund der Empfehlung des Berufshildungs-
ausschusses vom 24.09.2013 und des Beschlusses der Vollversammlung vom 19.11.2013 als
zustandige Stelle nach den 88 41, 42 m, 91 Abs. 1 Ziffer 4 und 106 Abs. 1 Ziffer 10 der
Handwerksordnung (HwO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998

(BGBI. I S. 3074, 2006 | S. 2095), zuletzt ge&ndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Dezember
2012 (BGBI. | S. 2415) die fur die Berufsausbildung behinderter Menschen nachstehende besondere
Regelung:

§1 Ausbildungsberuf
Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin fir Gebaudereinigung/zum Fachpraktiker fur
Gebéaudereinigung erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.
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§2 Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf § 66 BBiG/42 m HwO fiir Personen im
Sinne des § 2 SGB IX. *

§3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§4 Ausbildungsstatten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungsein-
richtungen” statt.

§5 Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten
anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden. 3

(2) Neben den in § 27 BBiG/21 HwWO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte
hinsichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung
von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es mussen ausreichend Ausbilderinnen und Ausbilder zur Verfligung stehen. Die Anzahl der
Ausbilderinnen und Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der
Auszubildenden stehen. Dabei ist der Ausbilderschliissel von in der Regel hdchstens eins zu acht
anzuwenden.

§6 Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG oder § 42 m HwO
erstmals tatig werden, miissen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs-
und arbeitspadagogischen Eignung (z.B. AEVO) eine mehrjéhrige Erfahrung in der Ausbildung sowie
zusatzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Ausbilderinnen und Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

o Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
e Psychologie

e Padagogik, Didaktik

¢ Rehabilitationskunde

¢ Interdisziplindre Projektarbeit

o Arbeitskunde / Arbeitspadagogik

e Recht

e Medizin

! Definition der Zielgruppe: Die Regelung ist ausgerichtet auf die Hauptzielgruppe der Menschen mit Lernbehinderungen, da
diese den Uberwiegenden Teil der behinderten Menschen ausmacht, die Ausbildungsgange nach § 66 BBIG bzw. § 42 m HWO
absolvieren.

Lernbehinderte Menschen sind Personen, die in ihrem Lernen umfanglich und lang andauernd beeintrachtigt sind und die
deutlich von der Altersnorm abweichende Leistungs- und Verhaltensformen aufweisen, wodurch ihre berufliche Integration
wesentlich und auf Dauer erschwert wird. Die Zugehorigkeit zum betroffenen Personenkreis kann nur im Einzelfall festgestellt
werden.

2 Hierunter sind Berufsbildungseinrichtungen zu verstehen, die weder Betrieb noch Schule sind. Die zustandige Stelle
Uberwacht die Eignung der Ausbildungsstatte gemaR BBiG bzw. HwO. Fir die Berufsschulen erfolgt dies durch die zustandigen
Schulbehdérden.

3 Bei der Eignungsfeststellung sind die allgemeinen Kriterien zugrunde zu legen, soweit diese Ausbildungsregelung nicht
weitergehende Anforderungen aufstellt.
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Um die besonderen Anforderungen von § 66 BBiG/§ 42 m HwO zu erfillen, soll ein Qualifizierungs-
umfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzqualifikation kann
abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat
ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung

erfolgt. 4

(4) Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIiG bzw. § 42 m HwWO
bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hdchstens fiinf Jahren die notwendigen
Qualifikationen® geman Abs. 2 nachweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen und Ausbilder gem.
Abs. 2 gelten als erflillt, wenn die behindertenspezifische Zusatzqualifikationen auf andere Weise
glaubhaft gemacht werden kénnen.

§7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, missen mindestens 12 Wochen
auBRerhalb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb bzw. mehreren anerkannten
Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt werden. ® Ausnahmen sind der Handwerkskammer fiir
Ostfriesland anzuzeigen und zu begriinden und von dieser zu entscheiden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der Berufsausbildung
zur Gebaudereinigerin/zum Gebaudereiniger tUbereinstimmen, fur die nach der geltenden
Ausbildungsordnung oder aufgrund einer Regelung der Handwerkskammer fiir Ostfriesland eine
Uberbetriebliche Berufsausbildung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der entsprechenden
Ausbildungsinhalte ebenfalls Uberbetrieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders begriindeten
Einzelfallen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern’; eine Verkurzung der Dauer durch die Teilnahme an einer
Uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahme erfolgt nicht.

§8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage)
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem
Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit
die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin fiir Gebaudereinigung/zum Fachpraktiker fir
Gebaudereinigung gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

4 Kompetenzen und Erfahrungen im Umgang mit behinderten Menschen kénnen z.B. durch die Mitwirkung bei
Ausbildungsmafinahmen flr behinderte Menschen in Einrichtungen oder Ausbildungsbetrieben erworben werden.

> Thematische, inhaltliche Schwerpunkte sind insbesondere Kenntnisse aus den Bereichen Lernbehinderung, Lernstérung,
Verhaltensauffalligkeiten und psychische Behinderung.

6 Es ist anzustreben, die Dauer der betrieblichen Ausbildung méglichst nach oben zu 6ffnen. Hinzu kommen die Zeiten der
Uberbetrieblichen Unterweisung. Die Tage der Inanspruchnahme von Urlaub, der Teilnahme am Berufsschulunterricht sowie
krankheitsbedingte Fehlzeiten werden nicht auf den Zeitraum der betrieblichen Ausbildung angerechnet. Fehlzeiten sind
unmittelbar an den betriebspraktischen Anteil der Ausbildung anzuhangen. Ausgenommen hiervon sind die sich direkt oder
indirekt anschlielRenden Zeiten fur die Prifungsvorbereitung.

! Die Dauer der Mdglichkeit der Teilnahme an dem betriebspraktischen Anteil der Ausbildung richtet sich u.a. nach regions- und
berufsspezifischen Gegebenheiten sowie nach Art und Schwere bzw. Art oder Schwere der Behinderung.
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1. Planen und Vorbereiten von Arbeitsaufgaben,

. Anwenden von Oberflachenbehandlungsmitteln,

. Einsatz von Leitern, Gerusten, Absturzsicherungen, Hubarbeitsbiihnen und
Fassadenbefahranlagen,

w N

4. Einsatz von Reinigungsgeraten und Reinigungsmaschinen,

5. Ausflihren von Reinigungs-, Desinfektions-, Pflege- und Konservierungsarbeiten,

6. Reinigen und Pflegen von Verkehrseinrichtungen und Verkehrsflachen,

7. Durchfiihren von MaBnahmen zur Hygiene, Schadlingsbekampfung und Dekontamination,
8. Qualitatsmanagement.

Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umweltschutz.

§9 Zielsetzung und Durchfihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von 8 1 Abs. 3 BBIG befahigt werden, die selbststandiges
Planen, Durchfuihren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz)8 einschlief3t. Diese
Befahigung ist auch in den Priifungen nach 8 10 und § 11 nachzuweisen.

(2) Die Aushildenden haben unter Zugrundlegung des Ausbildungsrahmenplans fir die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuhren. Ihnen ist
Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren.
Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméafig durchzusehen und
abzuzeichnen. Die bzw. der Auszubildende kann nach MaRRgabe von Art und Schwere bzw. Art oder
Schwere der Behinderung von der Pflicht zur Fihrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
entbunden werden.

8§10 Zwischenprufung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem
Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten drei Ausbildungshalbjahre
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich Arbeitsauftrag statt.
(4) Fur den Prufungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) manuelle Reinigungs- und Pflegearbeiten an unterschiedlichen Oberflachen ausfuhren,
b) maschinelle Pflegearbeiten an unterschiedlichen Oberflachen ausfiihren,

8 Zu berlicksichtigen ist dabei die Art und/oder Schwere der Behinderung.
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¢) Glasreinigungsarbeiten ausfiihren,

d) textile Raumausstattung reinigen,

e) Lichtschutz- und Wetterschutzanlagen reinigen,

f) Reinigungs-, Pflege- und Konservierungsarbeiten ausfiihren,

g) Oberflachenbehandlungsmittel handhaben,

h) Arbeitsplatze mit Leitern, Gerilisten und Absturzsicherungen einrichten,

i) MaRnahmen zur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz, zur
Kundenorientierung und zur Qualitatssicherung berticksichtigen kann.

2. Der Priifling soll zwei Arbeitsproben durchfiihren und hiertiber ein situatives Fachgesprach
fihren sowie schriftlich zu 16sende Aufgaben, die sich auf die Arbeitsproben beziehen,
bearbeiten.

3. Die Prifungszeit betragt insgesamt sechs Stunden. Innerhalb dieser Zeit soll das situative
Fachgesprach in héchstens zehn Minuten durchgefiihrt sowie praxisbezogene Aufgaben
schriftlich in 120 Minuten bearbeitet werden.

8§11 Abschlussprifung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prufling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priifling nachweisen, dass er die dafir erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen:

1. Arbeitsauftrag

2. Reinigung, Pflege und Konservierung
3. Hygiene, Sanitar und Gesundheit

4. Wirtschafts- und Sozialkunde

(3) Fur den Prifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Arbeitsablaufe selbstandig vorbereiten und fachgerecht ausfihren,
b) Arbeitszusammenhénge erkennen,
c) Arbeitsergebnisse kontrollieren,
d) Malinahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz,

zur Kundenorientierung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung beriicksichtigen
kann;

2. fur den Prifungsbereich Arbeitsauftrag sind Aufgaben aus folgenden Bereichen zugrunde zu
legen:
a) Ausfiihren einer manuellen Gebaudeinnenreinigungsarbeit
b) Ausfuhren einer Glasreinigungsarbeit
¢) Maschinelle Reinigung eines HartfuRbodens,
d) Durchfiihren einer DesinfektionsmalRnahme,
e) Reinigen einer textilen Oberflache,
f) Reinigung eines Fassadenteils,
g) Grundreinigung und Versiegelung,
h) Reinigen einer Nasszelle;

3. der Prufling soll drei praktische Aufgaben ausfiihren und hieriiber ein situatives Fachgesprach
fuhren;
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4. die Prifungszeit betragt insgesamt 5 Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das situative
Fachgesprach in héchstens 10 Minuten durchgefiihrt werden.

(4) Fur den Prufungsbereich Reinigung, Pflege und Konservierung bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) durch Verknipfung von arbeitsorganisatorischen, technologischen, mathematischen und
zeichnerischen Inhalten praxisbezogene Aufgaben losen,

b) MalRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz
und zur Qualitatssicherung beriicksichtigen kann;

2. fur den Prufungsbereich Reinigung, Pflege und Konservierung sind Aufgaben aus folgenden
Bereichen zugrunde zu legen:

a) FulRboden,

b) Glasflachen,

d) Fassaden,

e) AuRBenanlagen,

f) Verkehrsmittel,

g) textile Raumausstattungen;

3. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;

4. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich Hygiene, Sanitdr und Gesundheit bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) durch Verknupfung von arbeitsorganisatorischen, technologischen, mathematischen und
zeichnerischen Inhalten praxisbezogene Aufgaben lésen,

b) Mal3nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz
und zur Qualitatssicherung beriicksichtigen kann;

2. fir den Prifungsbereich Hygiene, Sanitar und Gesundheit sind Aufgaben aus folgenden
Bereichen zugrunde zu legen:
a) Sanitarbereiche,
b) Gesundheitseinrichtungen, Desinfektion
¢) Hygienemaflnahmen;

3. der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;

4. die Prifungszeit betragt 90 Minuten.
(6) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§12 Gewichtungsregelung
Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Arbeitsauftrag 50 Prozent,
2. Reinigung, Pflege und Konservierung 25 Prozent,
3. Hygiene, Sanitar und Gesundheit 15 Prozent,
4. Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.
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8§13 Bestehensregelung
(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend",
2. im Prifungsbereich Arbeitsauftrag mit mindestens ,ausreichend",
3. in mindestens 2 der ubrigen Prifungsbereiche mit mindestens ,ausreichend” und
4. in keinem Prufungsbereich mit ,ungentgend”
bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten
Prufungsbereiche, in denen Prufungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich
zu erbringen sind, durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn dies fur das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen
Prufungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung
im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entsprechende
Ausbildung nach § 4 BBiG/25 HwO ist von der bzw. dem Auszubildenden und der bzw. dem
Ausbildenden kontinuierlich zu priifen. Die Dauer der bereits nach § 66 BBiG/§ 42 m HWO
absolvierten Ausbildungszeit ist in angemessenem Umfang auf die Vollausbildung anzurechnen. Die
Berufsschule soll dazu gehort werden.

8§15 Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen, kdnnen
unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Regelung
fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

8§16  Prifungsverfahren

Fur die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prufungsverfahren sind die 88 37 bis 46 BBIiG sowie
die Abschluss- und Umschulungspriifungsordnung der Handwerkskammer fiir Ostfriesland in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.

8§17  Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit
Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkirzt oder
verlangert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG/§ 27b Abs. 1 und 2 HwWO entsprechend anzuwenden.

8 18 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Aushildungsregelung tritt am Tage ihrer Verdéffentlichung im Mitteilungsblatt der
Handwerkskammer fir Ostfriesland, Norddeutsches Handwerk, in Kraft.

Aurich, den 19.11.2013

Handwerkskammer flir Ostfriesland

Jorg Klein Peter-Ulrich Kromminga
Vizepréasident Hauptgeschaftsfihrer

Die Bekanntmachung finden Sie auch auf unserer Internetseite unter
http://hwk-aurich.de/ueber-uns/handwerkskammer/rechtsgrundlagen/aenderungen-von-
rechtsgrundlagen/
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Anlage (zu § 8)

Ausbildungsrahmenplan fiir die Ausbildungsregelung tGber die Berufsausbildung
zur Fachpraktikerin fir Gebaudereinigung/zum Fachpraktiker fir Gebaudereinigung

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in Wochen

1. bis 12.
Monat

13. his 24.
Monat

25. bis
36.
Monat

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsaufgaben

(8 8 Absatz 2
Abschnitt A Nr. 1)

a) Ziel des Arbeitsauftrags erkennen,
Arbeitsauftrag hinsichtlich der Vorgaben priifen

b) Skizzen anfertigen, Zeichnungen und Plane
anwenden

c) Bedarf an Oberflachenbehandlungsmitteln,
insbesondere Reinigungs-, Desinfektions- und
Pflegemittel, ermitteln und diese bereitstellen

d) Arbeitsplatz einrichten, sichern und rdumen,
ergonomische Gesichtspunkte berticksichtigen

e) Bei der Festlegung der Arbeitsschritte
mitwirken, Einsatz von Arbeitsmitteln und
SicherungsmalRnahmen ermitteln, Zeitaufwand
und personelle Unterstiitzung ermitteln

f) Arbeitsunterlagen anwenden, insbesondere
Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenblatter,
Richtlinien und Verordnungen

g) chemische und physikalische Belastbarkeit von
Bauteilen ermitteln

h) MalBnahmen des Explosionsschutzes
anwenden

Anwenden von
Oberflachenbehand-
lungsmitteln und
Desinfektionsreinigern

(8 8 Absatz 2
Abschnitt A Nr. 2)

a) Oberflachenverschmutzungen und
Oberflachenveranderungen feststellen

b) Gefahrstoffe erkennen, Kennzeichnung
beachten und SchutzmaRnahmen ergreifen

¢) Oberflachenbehandlungsmittel, insbesondere
Reinigungs-, Desinfektions- und Pflegemittel,
prufen, lagern, auswahlen und fiir den Einsatz
vorbereiten

d) Oberflachenbehandlungsmittel einzeln und in
Kombination mit Desinfektionsmitteln dosieren

e) Entsorgung von Schmutzflotten und
Gefahrstoffen veranlassen

Einsatz von Leitern,
Geristen, Absturz-
sicherungen, Hubar-
beitsbiihnen und Fas-

a) Leitern aufstellen, Arbeits- und Schutzgertiste
auf- und abbauen

b) Absturzsicherungen anwenden, insbesondere
Auffanggurte
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Handwerkskammer
fuir Ostfriesland

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes
sadenbefahranlagen

(8 8 Absatz 2
Abschnitt A Nr. 3)

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in Wochen

1. bis 12.
Monat

13. bis 24.
Monat

25. bis
36.
Monat

¢) Fassadenbefahranlagen und Hubarbeitsbiihnen
einsetzen

d) Betriebssicherheit ermitteln, Herstellen der
Betriebssicherheit veranlassen

Einsatz von
Reinigungsgeraten und
Reinigungsmaschinen

(8 8 Absatz 2
Abschnitt A Nr. 4)

a) Werkzeuge, Gerate und Maschinen auswéhlen
und bereitstellen

b) Gerate und Maschinen risten und einsetzen
¢) Zubehorteile auswéahlen und einsetzen
d) Werkzeuge, Gerate und Maschinen pflegen

e) Werkzeuge, Gerate und Maschinen warten
f) Stérungen feststellen und melden

Ausfuhren von
Reinigungs-,
Desinfektions-, Pflege
und Konservierungs-
arbeiten

(8 8 Absatz 2
Abschnitt A Nr. 5)

a) Art und Beschaffenheit von Gebauden,
Bauteilen und Ausstattungsgegenstanden
hinsichtlich der Reinigungs-, Pflege- und
Konservierungsarbeiten unterscheiden

b) manuelle Reinigungs- und Pflegearbeiten an
unterschiedlichen Oberflachen ausfiihren

19

¢) Gebaudeinnenreinigungsarbeiten ausfiuhren

19

d) Verschmutzungen und Veranderungen von
Oberflachen ermitteln und dokumentieren

e) Oberflachen und Materialien unterscheiden und
Behandlungsmalinahmen ermitteln

f) Bauschlussreinigung ausfiihren
g) Glasreinigungsarbeiten ausfiihren

15

h) textile Raumausstattung reinigen
i) Lichtschutz- und Wetterschutzanlagen reinigen

j) maschinelle Pflegearbeiten an unterschiedlichen
Oberflachen ausfuhren

19

k) Industriereinigungsarbeiten ausfiihren
I) Fassaden reinigen

m) Reinigungsarbeiten in Gesundheitseinrich-
tungen ausfiihren, insbesondere in Kranken-
hausern

n) Verkehrsmittel reinigen

0) manuelle und maschinelle Konservierungs-
arbeiten an unterschiedlichen Oberflachen
ausfiihren

p) Desinfektionsarbeiten unter Beachtung der
besonderen rechtlichen Bestimmungen
ausfuihren

24
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Handwerkskammer

fur Ostfriesland
Lid. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 25 bi
1.bis 12. | 13. bis 24. o
Monat Monat M ’
onat
7 | Reinigen und Pflegen a) Verkehrsleiteinrichtungen sowie Lichtquellen
von Verkehrsein- und Absperrungen aufstellen
richtungen und b) Verkehrseinrichtungen reinigen und
Verkehrsflachen Pflegemalinahmen durchfiihren
¢) Mangel und Schaden an Verkehrseinrichtungen 6
(8 8 Absatz 2 melden
Abschnitt A Nr. 6) d) Verkehrs- und Freiflachenreinigungsarbeiten
ausfuihren
8 | Durchfiihren von a) Bei der Durchfiihrung und Ermittlung von
MaRnahmen zur Mal3nahmen zur Hygiene sowie zur
Hygiene, Schadlingsbekampfung und Dekontamination
Schadlingsbekampfung im Bereich des Gesundheits- und
und Dekontamination Vorratschutzes mitwirken
b) Sicherungsmalnahmen durchfihren,
(8 8 Absatz 2 Schutzausriistungen anlegen
Abschnitt A Nr. 7) c) HygienemaRnahmen durchfiihren
d) bei der Durchfuihrung folgender vorbeugender
MaRnahmen zur Schadlingsbekampfung im 11
Bereich des Gesundheits -und Vorratsschutzes
mitwirken:
- vorbereitende Reinigungsarbeiten
- Vergramungs- und Abwehrmafl3nahmen
sowie
- Anwendungserfolg feststellen
e) DekontaminationsmafRnahmen durchfiihren
f) kontaminierte Stoffe fur die Entsorgung
vorbereiten
9 | Qualitstsmanagement | &) qualitatssichernde Mal3nahmen im Rahmen des
Arbeitsauftrages ermitteln und bei der 4
(§ 8 Absatz 2 Durchflihrung mitwirken
Abschnitt A Nr. 8) b) ausgefiihrte Arbeiten anhand der Vorgaben
prufen, Arbeitsbericht erstellen und 3
MaRnahmen dokumentieren

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in Wochen

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1. bis 12. 13. bis 24. 25. bis 36.
Monat Monat Monat
1 | Berufsausbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, ins-

Arbeits- und Tarifrecht
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nr. 1)

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbil-

besondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

Ausbildungsvertrag nennen

nennen

denden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

Wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu vermitteln
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Handwerkskammer

flir Ostfriesland

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in Wochen

1. bis 12.
Monat

13. bis 24.
Monat

25. bis 36.
Monat

Aufbau und Organisation

des Ausbildungsbetriebes
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwaltung, erklaren

) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisa-
tionen, Berufsvertretungen und Gewerkschaf-
ten nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- und personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betrie-
bes beschreiben

Wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu vermitteln

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MalRnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufshezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

c¢) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MaRnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und Maf3nahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

Wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu vermitteln

Umweltschutz
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbe-
lastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Aus-
bildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes anwenden
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-

schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

Wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu vermitteln
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