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Toptalente ausgezeichnet
28 besten Gesellinnen und Ge-
sellen waren bei der „Deutschen 
Meisterschaft im Handwerk“ 
(DMH) erfolgreich. 

Die ostfriesischen Kammersiegerinnen und -sieger 2025 freuten sich über Glückwünsche von Präsident Albert Lienemann 
(r.) und Vizepräsidentin Imke Hennig (2.v.r.).

S trahlende Gesichter, klopfende Herzen und emo-
tionale Momente: 28 junge Handwerkerinnen und 
Handwerker erlebten einen Tag, den sie so schnell 
nicht vergessen werden. Im Energie Erlebnis Zent-

rum Ostfriesland (EEZ) in Aurich wurden sie während der 
Kammersiegerehrung von der Handwerkskammer für 
Ostfriesland für ihre besonderen Ausbildungsleistungen 
ausgezeichnet. 

Unter großem Applaus der rund 150 Gäste, zu denen 
die Familien und Freunde sowie zahlreiche Ehrengäste 
aus Handwerk, Schule und Verwaltung zählten, nahmen 
die Besten ihres Jahrgangs ihre Pokale und Urkunden von 
Präsident Albert Lienemann entgegen. Bemerkenswert: 
16 von ihnen konnten sich – nach ihrem Erfolg auf Kam-
merebene – auch auf Landesebene im Rahmen der „Deut-
schen Meisterschaft im Handwerk – German Craft Skills“ 
(DMH) behaupten. Acht von ihnen dürfen sich sogar beste 
Handwerkerin oder bester Handwerker Niedersachsens 
nennen.

Top-Platzierungen auch auf Bundesebene
Mit Stolz kann Ostfriesland zudem auf Werksteinher-
steller Tobias Reinken aus Rhauderfehn, Augenoptikerin 
Ruth Rebecca Maas aus Großefehn und Bootsbauer, Fach-
richtung Neu-, Aus- und Umbau, Felix Jeongu Bruckmann 
aus Emden blicken. Sie haben sich in praktischen Wett-
kämpfen den dritten Bundessieg (Felix Jeongu Bruck-
mann), den zweiten Bundessieg (Ruth Rebecca Maas) 
und den ersten Bundessieg (Tobias Reinken) in ihren 
Gewerken erkämpft.

Kammerpräsident Albert Lienemann  gratulierte den 
Siegern. Er hob hervor, dass die jungen Fachkräfte in 
eine  sich schnell verändernde Arbeitswelt eintreten, für 
deren Herausforderungen sie bestens gewappnet seien. 
Beispielhaft nannte er den Klimawandel, politische Unsi-
cherheiten und die technologische Entwicklung. „Diese 

Aufgaben mögen groß sein, aber Ihre Fähigkeiten, Ihr 
Engagement und Ihre Kreativität sind größer! Sie sind 
Problemlöser, Innovatoren, Nachhaltigkeitsvorreiter 
und Brückenbauer“, machte er den jungen Frauen und 
Männern Mut.

Erfolg basiert auf Engagement und Teamgeist
In seiner Rede nutzte er die Gelegenheit, um denjenigen 
zu danken, die die Absolventen auf ihrem bisherigen 
Weg unterstützt haben. „Kein Erfolg entsteht im luftlee-
ren Raum. Sie alle bilden die Basis für die Siege, die wir 
heute feiern dürfen. Dafür danke ich Ihnen!“, wandte 
er sich an die Familien, Freunde, Ausbilderinnen und 
Ausbilder sowie die Prüferinnen und Prüfer.

Gratulationen überbrachte auch Gastredner Christian 
Land, Schulleiter der Berufsbildenden Schulen Borkum. 
Er betonte, dass echter Erfolg nicht nur auf Wissen und 
Können basiere, sondern vor allem auf persönlichem 
Engagement, Teamgeist und Verantwortungsbewusst-
sein. Er appellierte an die jungen Fachkräfte, diese 
Werte auch weiterhin im Berufsleben beizubehalten. 
JACQUELINE STÖPPEL  W

Sie sind Problemlö-
ser, Innovatoren und 

Brückenbauer.

Albert Lienemann,  
Präsident

Regionales

Fotos: Lichtbildwerkstatt  |  J.Stöppel

W DIE BESTEN AZUBIS 2025
1. Bundessieger: Werksteinhersteller Tobias Rein-
ken, Rhauderfehn (Steenfelder Betonwerk Johann 
Meinders, Westoverledingen)

2. Bundessieger: Augenoptikerin Ruth Rebecca 
Maas, Großefehn (KIND, Leer)

3. Bundessieger: Bootsbauer, Fachrichtung Neu-, 
Aus- und Umbau Felix Jeongu Bruckmann, Emden 
(H. Bültjer Bootswerft, Jemgum)
 
1. Landessieger: Anlagenmechaniker für Sani-
tär-, Heizungs- und Klimatechnik, Einsatzgebiet 
Sanitärtechnik Lasse Blankenburg, Borkum (Gas- 
und Wasserinstallateurmeister Albrecht Bekaan, 
Borkum), Bäckerin Laura Müthrath, Westoverle-
dingen (Bäckermeister Johann Körte, Westoverle-
dingen), Informationselektroniker, Einsatzgebiet 
Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen René 
Meinen, Hesel (Sandersfeld Sicherheitstechnik, 
Leer), Konditorin Anja Thomßen, Esens (Café ten 
Cate, Norden) und Tischler Hauke Tierel, Weener 
(Tischlermeister Johannes Baartz, Jemgum).

2. Landessiegerin: Fachverkäuferin im Lebens-
mittelhandwerk, Schwerpunkt Fleischerei Svenja 
Kleine Lamping, Großefehn (Fleischerei Diedrich 
Eckhoff, Moormerland)

3. Landessieger/in: Goldschmiedin Wiebke ter 
Fehr, Moormerland (Onno Willig, Leer), Hörakus-
tiker Oliver Röntzsch, Papenburg (KIND, Leer), 
Kraftfahrzeugmechatroniker, Schwerpunkt 
Pkw-Technik Torge Rosenbäck, Emden (HIRO 
Automarkt, Hinte), Malerin und Lackiererin, 
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung 
Thalina Bents, Norderney (Malermeister Horlitz, 
Norderney), Metallbauer, Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik Raffael Marco Lukaszczyk, Norden (AG 
Reederei Norden – Frisia, Norderney), Metallbau-
er, Fachrichtung Nutzfahrzeugbau Erik Lischke, 
Friedeburg (Schröder Fahrzeugtechnik, Wiesmoor) 
und Schornsteinfeger Rikus de Vries, Wittmund 
(Schornsteinfegermeister Sven Conrads Aurich).

Kammersieger/innen: Automobilkauffrau Cecilia 
Isabell Gerdes, Emden (Autohaus Eihusen und 
Wilken, Norden), Dachdecker, Schwerpunkt Dach-
deckungstechnik Elias Pilia, Emden (Rinderhagen, 
Hinte), Elektroniker, Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik Volker Bohlen, Aurich (Krüger 
Elektrotechnik, Großefehn), Fachverkäuferin im 
Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Bäckerei 
Rieke Saathoff, Ihlow (Lorenz Bäcker Victorbur, 
Aurich), Fahrzeuglackiererin Lina Klaassen, Große-
fehn (AM Lack & Beulentechnik, Ostrhauderfehn), 
Fleischer Torben Zahmel, Emden (Fleischermeister 
Frank Zahmel, Emden), Fliesen-, Platten- und Mo-
saikleger Jan Rieken, Ihlow (Fliesen-, Platten- und 
Mosaiklegermeister Heinz-Günter Denier, Ihlow), 
Friseurin Anna Cruciata, Hamburg (Friseurmeis-
ter Wolfgang Ostertag-Boes, Aurich), Kaufmann 
für Büromanagement Niclas Seemann, Holtland 
(Sandersfeld Sicherheitstechnik, Leer), Land- und 
Baumaschinenmechatroniker Jelte Grünefeld, 
Nortmoor (Alting Landtechnik, Rhauderfehn), Mau-
rer Jelte Bruns, Uplengen (Janssen Hochbauunter-
nehmen, Uplengen) und Straßenbauer Marco Voll, 
Südbrookmerland (Gemeinde Südbrookmerland).

BBZ veröffentlicht neues Kursprogramm
Das Berufsbildungszentrum (BBZ) in Aurich bietet Aufstiegs- und Anpas-
sungsqualifizierungen in mehr als 40 Kursen für Praktiker an. 

Mit dem neuen Fort- und Weiterbildungspro-
gramm des Berufsbildungszentrums (BBZ) in 
Aurich unterstützt die Handwerkskammer für 
Ostfriesland ihre Mitgliedsbetriebe dabei, den 
Herausforderungen des Arbeitsalltags gerecht 
zu werden.

„Alle Bildungswilligen finden in den mehr 
als 40 aktualisierten Kursen und Seminaren 
das passende Rüstzeug für die Zukunft“, sagte 
Ramona Ripken, Leiterin der BBZ-Verwaltung. 
Themen wie Technik, Bau, Umwelt und Ener-
gie gehören ebenso zum breit gefächerten 
Weiterbildungsangebot wie Basisfortbildun-
gen. Das Spektrum reicht vom dreistündigen 
Kompaktseminar bis zum Online-Studien-
gang „Geprüfte/r Betriebswirt/in nach der 
Handwerksordnung“.

W TERMINE & VERANSTALTUNGEN

Change-Management im Handwerk
Ob Digitalisierung oder neue Kundenanforderungen  
– im Vortrag „Veränderung anpacken – So gelingt 
Change im Handwerk“ erfahren Interessierte am  
24. Februar in der Handwerkskammer in Aurich, wie 
der digitale Wandel umgesetzt werden kann.

Anmeldung: www.hwk-aurich.de/change

IT-Sicherheitstag in Leer
Der Landkreis Leer bietet gemeinsam mit dem Soft-
ware-Netzwerk Leer am 6. März einen IT-Sicher-
heitstag für Unternehmen im SparkassenForum 
(Bürgermeister-Ehrlenholtz-Straße 14, Leer) an.

Anmeldung: www.landkreis-leer.de

Nachfolgeberatung vor Ort
Das Netzwerk Unternehmensnachfolge Ostfries-
land bietet einen Sprechtag am 4. März im Wirt-
schaftsförderkreis Harlingerland in Wittmund an.

Anmeldung: Svea Janssen, Tel. 04941 1797-29

Online Marketing Handwerk
Bei der kostenlosen Online-Konferenz „OMH – On-
line Marketing Handwerk“ am 18. März werden 
den Teilnehmenden nützliche Werkzeuge und 
neueste Trends zur Personal- und Kundengewin-
nung an die Hand gegeben.

Anmeldung: www.omh-konferenz.de

W WEITERBILDUNG IM BBZ
SHK-Kundendiensttechniker/in:  
7. März bis 12. Dezember 2026, fr. 16 bis 19.15 Uhr 
und sa. 8 bis 15 Uhr; Gebühr: 2.439,50 Euro.
Kupfer-Monteur/in Fernmeldetechnik:  
16. bis 20. März 2026, mo. 9 bis 17 Uhr,  
di. bis fr. 8 bis 17 Uhr; Gebühr: 1.800 Euro.
Tischlermeister/in (Teil I und II):  
18. März bis 22. Oktober 2027, mi. und fr. 18 bis 
21.15 Uhr / sa. 8 bis 13.15 Uhr; Gebühr: 7.950 Euro.
Einarbeitung und Onboarding:  
26. März, 9 bis 15 Uhr; Gebühr: 149 Euro. 
Feinwerkmechanikermeister/in (Teil I und II):  
8. April bis 27. November 2027, mi. und fr. 18 bis 
21.15 Uhr / sa. 8 bis 13.15 Uhr; Gebühr: 8.500 Euro.
Metallbauermeister/in (Teil I und II):  
8. April bis 27. November 2027, mi. und fr. 18 bis 
21.15 Uhr / sa. 8 bis 13.15 Uhr; Gebühr: 8.500 Euro.
Ausbildereignungsprüfung (Vollzeit) – Teil IV:
13. bis 25. April, mo. bis fr. 8 bis 16 Uhr und sa. 8 bis 
12.15 Uhr; Gebühr: 750 Euro.

Kurse: www.hwk-aurich.de/kurse-und-seminare

Den Hauptteil bilden die neun Meistervor-
bereitungskurse von der Elektrotechnik bis 
zum Installateur- und Heizungsbauer sowie 
16 fachspezifische Lehrgänge für verschie-
dene Gewerke. Darunter der „Internatio-
nale Schweißfachmann“, der/die „Geprüfte/r 
Berufsspezialist/in für Kfz-Servicetechnik“ 
oder der/die „Gebäudeenergieberater/in“. 

Branchenübergreifend werden Weiterbil-
dungen wie die zum/zur „Geprüften Kauf-
männischen Fachwirt/in (HWO)“ oder zur 
„Ausbildereignungsprüfung“ angeboten. 
Tageslehrgänge zur Künstlichen Intelligenz, 
Buchführung oder Führungsverantwortung 
ergänzen das Programm. (WF)  W

Info: www.hwk-aurich.de/kurse-und-seminare

Per WhatsApp noch 
schneller informiert
Neuigkeiten rund um das Handwerk sind ab 
sofort direkt per Smartphone verfügbar. Die 
Handwerkskammer für Ostfriesland bietet 
einen kostenfreien WhatsApp-Kanal an, der 
aktuelle Informationen aus der regionalen 
Handwerkswelt kompakt zusammenfasst 
und direkt auf das mobile Endgerät liefert.

Der Messenger-Dienst informiert regel-
mäßig über zentrale Themen wie Förder-
programme, neue gesetzliche Regelungen, 
Beratungsangebote sowie praxisorientierte 
Handlungshilfen für die Betriebsführung. 

Darüber hinaus werden Termine zu Veran-
staltungen und Web-Seminaren angekündigt 
sowie Informationen zum Kursprogramm im 
Berufsbildungszentrum in Aurich und Neu-
igkeiten aus der Imagekampagne des Hand-
werks bereitgestellt. (WF)

Anmelden: www.hwk-aurich.de/whatsapp

Neuer Kreishandwerksmeister gewählt
In Aurich-Emden-Norden führt jetzt 
ein Leeraner die Regie. Jens Boelen 
folgt auf Joachim Eilts. 

Die Kreishandwerkerschaft (KH) Aurich-Em-
den-Norden hat einen neuen Meister an der 
Spitze. Auf der jüngsten Mitgliederversamm-
lung wurde Jens Boelen zum Kreishandwerks-
meister gewählt. Er tritt die Nachfolge von 
Joachim Eilts aus Norden an. Mit Jens Boelen 
leitet nun ein Leeraner die Geschicke der Kreis-
handwerkerschaft Aurich-Emden-Norden.

Boelen ist Fernmeldeelektroniker-Meister 
und Geschäftsführer der Sandersfeld Sicher-
heitstechnik GmbH sowie der Certech Sicher-
heitssysteme GmbH. Er ist bereits seit vielen 
Jahren ehrenamtlich aktiv. Zu Stellvertretern 
des Kreishandwerksmeisters wurden Folkert 
Busker (Aurich) und Wilfried Duis (Wiesmoor) 
gewählt. Neu im Vorstand sind Jörg Tapper 

Der neue Kreishandwerksmeister Jens Boelen (l.) und sein 
Vorgänger Joachim Eilts.

(Norden), Lothar Freese (Aurich) und Kerstin 
Wolf (Aurich).  Joachim Eilts wurde mit gro-
ßem Dank für sein langjähriges Wirken ver-
abschiedet. Er habe die Arbeit der KH maß-
geblich geprägt und sich stets für die Belange 
der regionalen Innungsbetriebe eingesetzt, 
hieß es in einer Mitteilung. (WF)  W
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In Generationen denken
Für ihr Engagement im ökonomi-
schen, ökologischen und auch 
im sozialen Bereich erhielten vier 
Betriebe eine Auszeichnung.

D ie Handwerkskammer für Ostfriesland hat in 
der Initiative „Handwerk – Gemeinsam für 
mehr Nachhaltigkeit“ vier Unternehmen ausge-
zeichnet.  „Handwerkerinnen und Handwerker 

leben schon immer Nachhaltigkeit – und das nicht nur im 
Umwelt- und Klimabereich, sondern auch mit Blick auf 
Ausbildung, Unternehmensführung und soziale Verant-
wortung“, sagte Präsident Albert Lienemann. 

Raum2werk setzt auf gesunde Lebensbedingungen
Raumausstatterin Lisa Wermuth und Maler- und Lackier-
meister Timo Wermuth nahmen die Urkunde für ihr 
Unternehmen Raum2werk in Westerholt entgegen. Das 
Unternehmerehepaar hat sich mit ihren elf Mitarbeiten-
den seit der Gründung vor zehn Jahren die Verarbeitung 
von ökologischen Materialien auf die Fahne geschrieben. 
„Das Thema Nachhaltigkeit geht uns alle etwas an – auch 
aus Verantwortung gegenüber künftigen Generationen“, 
sagte Lisa Wermuth.

Tebbens Haustechnik ist Experte für Energieeffizienz
Als Meisterbetrieb im Installateur- und Heizungsbauer-
handwerk hat die Tebbens Haustechnik in Emden den 
Klimaschutz in seiner Betriebs-DNA fest verankert. „Es 
ist eine tolle Sache, selbst Strom und Warmwasser aus der 
Kraft der Sonne zu produzieren“, berichtete Holger Teb-
bens. Die Firma installiert Solarthermieanlagen, Wärme-
pumpen, Holzpellet-Heizungen und Lüftungssysteme. Ein 
Schwerpunkt liegt auf der Sanierung von Altbauten. 

Köhn Dächer schafft Mehrwert für Inselgemeinschaft
Für den Dachdeckerbetrieb Köhn auf Norderney ist das 
nachhaltige Arbeiten, der schonende Umgang mit Mate-
rialien und Transporten sowie der Umweltschutz von 
jeher ein Thema. Geschäftsführer Andreas Köhn sieht 
sich als Ortshandwerksmeister in einer Vorbildfunktion. 
Er möchte mit langlebiger Handwerksarbeit einen Mehr-

Kennzeichnung
DIE LANDESVERTRETUNG  der 
Handwerkskammern Nieder-
sachsen (LHN) hat die Initiative 
„Handwerk – Gemeinsam 
für mehr Nachhaltigkeit“ ins 
Leben gerufen, um die Nach-
haltigkeitsanstrengungen von 
Unternehmen für die Öffentlich-
keit sichtbar zu machen. Mit kos-
tenfreien Workshops begleitet 
die Betriebsberatung bei dem 
Bewerbungsprozess.

Ansprechpartner: 
 Thomas Harms, Tel. 04941 17 97  
-61, t.harms@hwk-aurich.de

wert für die Inselgemeinschaft schaffen. Eine besondere 
Expertise liegt in der sturmsicheren Montage von Dächern 
und der soliden Installation von Regenwasserabläufen.

cwTec setzt auf nachhaltige Produktion von Maschinen
Die Firma cwTec Werkzeug- und Maschinenbau in Hage 
wurde mehrfach für ihre innovative und umweltfreundli-
che Produktentwicklung prämiert. Geschäftsführer Chris-
toph Wenk hat das Unternehmen über die Jahre immer 
wieder den Marktbedingungen angepasst und dabei Nach-
haltigkeit, soziale Verantwortung und wirtschaftliche 
Stabilität in den Mittelpunkt gestellt. Der Unternehmer 
setzt unter anderem auf die ressourcenschonende Moder-
nisierung gebrauchter Maschinen und die Entwicklung 
energiearmer Technologien.  WIEBKE FELDMANN  W

Einen ausführlichen Bericht gibt es auf der Webseite der 
Handwerkskammer: www.hwk-aurich.de/presse

Regionales

In Aurich wurde die Kennzeichnung verliehen an (vorne, v.l.): Timo und Lisa Wermuth, Daniela und Holger Tebbens, 
(hinten v.l.) Andreas Köhn und Christoph Wenk. Vertreter von der Handwerkskammer gratulierten. 
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W DAS HANDWERK GRATULIERT 

25 Jahre Meisterjubiläum  
Feinwerkmechanikermeister Christoph Wenk in 
Norden (22. Januar), Gas- und Wasserinstalla-
teur Werner Ohlsen auf Borkum (31. Januar), die 
Zimmerermeister Helfried Köster in Großefehn  
(7. Februar), Dietmar Meyer in Großefehn (7. Febru-
ar) und Lars Plumeyer in Aurich (7. Februar), die 
Kraftfahrzeugtechnikermeister Manfred Coordes 
in Lütetsburg (19. Februar) und Martin Gerdes in 
Großefehn (19. Februar).

50 Jahre Meisterjubiläum  
Bäckermeister Jann Schuirmann in Berumbur  
(19. Februar)

25 Jahre Betriebsjubiläum  
Die Schornsteinfegermeister Bodo Bargmann in 
Aurich (1. Januar), Horst Behnen in Rhauderfehn  
(1. Januar) und Matthias Wolf in Hage (1. Ja-
nuar), Bezirksschornsteinfegermeister Wilfried 
Lautenbach in Emden (1. Januar), Creative Hair 
Andrea Metz-Remmers in Marienhafe (1. Januar), 
Norderneyer Schinken GmbH & Co. KG (1. Januar), 
Tischlermeister Gerhard Christen in Westoverle-
dingen (1. Januar), Metallbau Janssen in Holtgast 
(2. Januar), Montage & Elektroservice Hans-Peter 
Schapp in Moormerland (2. Januar), Riewe-Bau 
GmbH auf Norderney (23. Januar), Von Esmarch & 
Janssen Automobile GmbH in Esens (8. Februar).

40 Jahre Betriebsjubiläum  
UFA Baukeramik GmbH in Aurich (17. Januar)

50 Jahre Betriebsjubiläum  
Jütting GmbH & Co. KG in Leer (2. Januar), Ger-
hard Schmidt Tischlerei, Inh. Herbert Wilts e. K. in 
Aurich (2. Januar), Climavent Heizungsbau GmbH 
in Leer (23. Februar).

75 Jahre Betriebsjubiläum  
Matulla Heizungs-, Lüftungs- und Sanitärbau 
GmbH in Holtgast (11. Januar) 

130 Jahre Betriebsjubiläum
Malermeister Freese GmbH in Norden (4. Februar)

Urkunden: www.hwk-aurich.de/ehrenurkunden

Hier alle 
Vorteile 
anschauen

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkasse Schwäbisch Hall, Union  Investment,  R+V Versicherung,  
easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MünchenerHyp, Reisebank.

Wir kennen Ihre Pläne

und alle passenden 

Fördermittel.

Unser Pitch für Firmenkunden:


