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Sieht auch Chancen in der gegenwaértigen Krise: Raumausstattermeisterin Katja Schulze

Corona-Krise als Chance

Das Handwerk steckt in der Corona-Krise. Doch die setzt auch positive Energien frei, zum Beispiel
bei Handwerksmeisterin Katja Schulze. Sie nutzt die Zeit.

ie gravierend die Corona-Krise das

Handwerk in allen Gewerken trifft,

zeigt eine aktuelle Umfrage des

Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH): Umsatzeinbriiche von mehr als
50 Prozent.

Fast ebenso hoch ist die Zahl der Auftragsstor-
nierungen. Hinzu kommen Personalengpésse in den
Unternehmen, Lieferengpésse und nicht zuletzt kom-
plette Betriebsschlieflungen.

Doch in der Krise zeigen sich trotz aller Probleme
auch die Stirken des Handwerks, wie verschiedene
Beispiele in dieser Ausgabe belegen.

Anpacken. Helfen. Neue Wege beschreiten. So
wie Katja Schulze.

Téglich schwankt die Stimmung bei ihr zwischen
»Angst und Aufbruchsstimmung, rdumt die Raum-
ausstattermeisterin ein. ,,Zu Beginn der Einschrin-
kungen durch die Corona-Krise war ich in einer Art
Schockstarre®, berichtet die Unternehmerin aus Lox-
stedt in Niedersachsen. Auftrige wurden storniert,
Umsitze brachen ein und sie hat zunichst Kurzarbeit
angemeldet.

Aufbruchsstimmung und

Mut in der Krise

Doch seit der letzten Mérzwoche spiire sie eher eine
Aufbruchsstimmung. Tatendrang habe die Starre
abgeldst. ,,Die Krise setzt bei mir jetzt positive Sy-
nergien frei®, sagt Katja Schulze. Uber Facebook und
im Whatsapp-Status ihres Firmenhandys habe sie
beispielsweise ein Spuckschutzrollo beworben, das
ein Lieferant anbietet.

»Uber Nacht hatte ich einige Anfragen und
habe auch gleich Auftrige bekommen®, berich-
tet sie. Ein Arzt habe ihr zusétzlich zu dem Rollo
einen Auftrag fiir die Umgestaltung seiner Praxis
erteilt. ,Dazu wiére es ohne das Angebot im Zuge
der Corona-Krise mit Sicherheit nicht ggkommen*,
ist Schulze {iberzeugt.

Zudem ist die Handwerksmeisterin in die
Produktion von Atemschutzmasken eingestiegen.
Sie wolle damit Menschen helfen, die sie dringend
brauchen. ,Wir tauschen gegen Siifigkeiten, ver-
meldet Schulze auf ihrer Facebook-Seite. Sie wolle
bei Bedarf auch Masken fiir Privatpersonen ndhen
und helfen.
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Digitalisierung in der Kundenberatung
als Chance nutzen

Auflerdem sieht die Unternehmerin in der Krise noch
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Wir soll-
ten die Zeit
nutzen, um

Dinge neu zu
machen, die
wir bisher
nicht angehen
konnten.

Katja Schulze,
Raumausstatter-

eine Chance. ,,Wir sollten die Zeit nutzen, um uns
neu zu sortieren und Dinge neu zu machen, die wir
bisher nicht angehen konnten®, sagt die Raumaus-
stattermeisterin. Dazu brauche es ein Umdenken,
man miisse kreativ und flexibel sein. ,,Da wird sich
im Handwerk die Spreu vom Weizen trennen®, ist
sie {iberzeugt.

In ihrem Raumausstatterbetrieb widmet sie sich
jetzt auch digitalen Projekten, die in letzter Zeit auf
der Strecke geblieben sind: So berét sie Kunden in
Corona-Zeiten per Videokonferenz. Aus den Wiin-
schen der Kunden erstellt Schulze Musterpakete, die
sie per Post verschickt.

»Die digitalen Méglichkeiten sehe ich als Chance,
um in der Krise und auch danach als Kleinstbetrieb
weiter zu bestehen, betont Katja Schulze.

MARTINA JAHN UND JORG WIEBKING [ ]

meisterin

Die Umfrageergebnisse aus dem Handwerk
lesen Sie auf Seite 5.

UMFRAGE

Corona: Worum sorgen Sie sich?

Gesundheit oder Betrieb - die Corona-Krise bringt viele Risiken mit sich. So haben unsere

Leser auf handwerk.com abgestimmt.

M Angst vor der Pleite (45 %)
H Angst um meine Gesundheit (30 %)
I Angst um Menschen im Umfeld (25 %)

O

@ handwerk.com

Mittelstand fordert mehr
Hilfe in der Corona-Krise

Die Arbeitsgemeinschaft Mittelstand begriif3t zwar die
bisherigen Hilfen, sieht jedoch weiteren Handlungsbedarf.

Die Arbeitsgemeinschaft, der auch
der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) angehort, begriifit
zwar ,ausdriicklich den Schutzschild,
den die Bundes- und Landesregierun-
gen zur Abfederung der wirtschaft-
lichen Folgen aufgespannt haben®.
Dennoch seien weitere Mafinahmen
erforderlich, ,,damit der Mittelstand
iiber diese Krisenzeit kommt“.
Konkret fordert die Arbeits-
gemeinschaft Mittelstand:

e Liquidititszuschiisse von
Bund und Lindern: , Dringend
notwendig“ sei es, die teils sehr
unterschiedlich ausgestalteten
Zuschiisse so ,,anzugleichen
und so nachzujustieren, dass
all diejenigen darauf zuriick-
greifen konnen, die schon jetzt
einen massiven bis vollstdndigen
Auftragseinbruch haben, diesen

aber wegen der Rechnungslegung
etc. noch nicht geltend machen
koénnen“.

Stundung von
Sozialversicherungsbeitrigen:
Diese Mdglichkeiten miissten nun
ytatsidchlich praxistauglich von
allen Krankenkassen angewendet
werden®.

Kurzarbeitergeld: Bereits bean-
tragte Zahlungen miissten nun
»schnellstens“ in den Betrieben
ankommen.

Exit-Strategie: Schon jetzt miisse
»eine intensive Debatte“ gefiihrt
werden, wie eine ,,Exit-Strate-
gie“ aus den Schutzmafinahmen
wihrend der Corona-Krise
verantwortungsvoll ausgestaltet
werden konne - ,,unter Abwidgung
aller notwendigen gesundheit-
lichen Belange der Bevolkerung“.
W)
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(Geldreserven freimachen

Das Corona-Virus belastet die Betriebskasse. Mit diesen Kniffen bei lhren Versicherungen

konnen Sie die Belastung um einige Tausend Euro senken.
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Viele Versicherungen, viele Einsparmdglichkeiten: Ihre Versicherungen kénnen eine echte Geldreserve darstellen, die Sie bei Bedarf mit dem n&tigen Augenmaf freimachen kénnen.

enn Sie Ihre Versicherungen jetzt

iiberpriifen, kénnen Sie in den

ndchsten Monaten leicht meh-

rere Tausend Euro sparen. Ihre
Optionen reichen von reduzierten Beitrdgen {iber
Beitragsstundungen bis zu Beitragserstattungen: Wie
das geht, erkldrt der unabhingige Versicherungs-
berater Michael Jander. Er erkldrt zudem, worauf
Sie unbedingt achten sollten, um nicht in eine teure
Falle zu laufen.

Riickgange melden und Beitrage reduzieren
wahrend der Corona-Krise

Verringern sich Ihre Umsitze, Mitarbeiterzahlen,
Lohn- und Gehaltssumme und Warenwerte im
Zuge der Corona-Krise, rit Versicherungsberater
Michael Jander: ,Informieren Sie rechtzeitig Ihre
Versicherung!“ Der Grund: Haben Sie zum Beispiel
in Ihrer Inhaltsversicherung einen Warenbestand
iiber 1 Million Euro versichert, aber nur einen realen
Bestand von iiber 300.000 Euro, zahlen Sie umsonst
die hohere Versicherungssumme fiir den héheren
Warenwert. ,,Gleiches gilt fiir die Betriebshaftpflicht,
die sich nach den Umsiitzen oder der Lohnsumme
berechnet, erkldrt Michael Jander. Nur eines sollten
Sie nicht vergessen: Wenn die Geschifte anziehen,
miissen Sie Thren Versicherungsschutz wieder nach
oben korrigieren.

Anderung des Zahlungsintervalls
Haben Sie fiir einige Versicherungen jdhrliche oder
halbjdhrliche Zahlungen vereinbart und die néchste
grofe Zahlung wird bald fillig? ,,Andern Sie die Zah-
lung jetzt auf monatliche Zahlweise®, rit Jander. So
vermeiden Sie, dass eine grofie Rechnung Ihre Liqui-
ditét zusétzlich belastet. Je nach Versicherungsart
und Zahlungsintervall kann das mehrere Tausend
Euro ausmachen.

Tipp: Viele Versicherungen haben laut Jander
aufgrund der aktuellen Situation durch das Corona-
Virus kulante Regelungen bei Beitragsriickstdnden

angekiindigt. Sein Rat: ,Wenn Sie Zahlungsprobleme
haben, warten Sie nicht auf die erste Mahnung, son-
dern gehen Sie aktiv auf die Versicherung zu, um
nicht Ihren Versicherungsschutz zu riskieren.“

Liquiditdt erhdhen

durch Beitragserstattung

Eine kleine Geldquelle kann im Fuhrpark Ihres
Unternehmens schlummern, wenn Sie Fahrzeuge
etwa aufgrund eines Auftragsriickgangs erst einmal
nicht benoétigen. ,,Die lassen sich voriibergehend
aufler Betrieb setzen®, erklirt Jander. Der Vorteil:
So sparen Sie nicht nur Kfz-Steuer und Kasko-
Versicherung, Sie kénnen auch den héufig bereits
im Winter gezahlten Jahresbeitrag anteilig von der
Versicherung erstattet bekommen. , Erst wenn Sie die
Fahrzeuge wieder zulassen, werden wieder Beitrige
fallig®, erkldrt Michael Jander.

Kosten sparen bei der Lebensversicherung
Bei den meisten Lebensversicherungen sind Bei-
tragsstundungen von bis zu sechs Monaten moglich,
berichtet Jander. Die Beitragsstundung hat laut dem
Versicherungsberater folgenden Vorteil: Sie miissen
die verpassten Beitrége spdter zwar nachzahlen, dafiir
bleibt Ihr Versicherungsschutz aber auch permanent
erhalten. Das ist insbesondere bei kombinierten
Lebensversicherungen von Vorteil, in denen auch
ein Berufsunfdhigkeitsschutz enthalten ist.
Vorsicht: Die Alternative zur Stundung, die Bei-
tragsfreistellung, kann bei der Lebensversicherung
insbesondere dann zu erheblichen Nachteilen fiihren,
wenn sie einen Berufsunfihigkeitsschutz enthlt. Wer
seine Lebensversicherung voriibergehend beitragsfrei
stellt, zahlt zwar in der Zeit keine Beitrége und muss
diese auch nicht nachzahlen. Es werden laut Jander
aber auch die Leistungen reduziert. ,,Das kann so weit
gehen, dass ich den Berufsunfihigkeitsschutz verliere
und die Berufsunfihigkeitsversicherung spiter neu zu
moglicherweise wesentlich schlechteren Konditionen
abschlieen muss®, sagt der Versicherungsberater.

Informieren
Sie rechtzeitig
lhre Versiche-

rung!

Michael Jander,
Versicherungsberater

Vorsicht bei Anderungen
der betrieblichen Altersversorgung
Auch bei der betrieblichen Altersversorgung las-
sen sich die Kosten voriibergehend reduzieren. Die
Gefahr, dabei mehr Schaden als Nutzen anzurichten,
ist laut Jander aber relativ hoch. ,,Die beste Losung
ist eine Beitragsstundung®, sagt Jander. Doch schon
die habe einen Haken: ,,Es wird gegebenenfalls ein
Stundungszins berechnet, der zum Teil hoch ist.“
Der Versicherungsberater rit, Anderungen an der
betrieblichen Altersversorgung nur vorzunehmen,
wenn man jemanden hat, der sich damit gut auskennt.
Denn im schlimmsten Fall riskiere man dabei die
Versorgung der Mitarbeiter. So einen Fall hat Michael
Jander 2008 betreut: Da meldete sich ein Maschi-
nenbauunternehmer bei ihm, der die betriebliche
Altersversorgung seiner Mitarbeiter beitragsfrei
gestellt hatte und nun wieder in Kraft setzen wollte.
Das Problem: ,,Durch die Beitragsfreistellung waren
die alten Versicherungen erloschen, inklusive der
Berufsunfdhigkeitsrenten der Mitarbeiter®, erklirt
Jander. Besonders gefdhrlich war das, weil einige
Angestellte aufgrund ihres Gesundheitszustands als
nicht mehr versicherbar galten. ,Wenn der Unter-
nehmer seinen Angestellten solche Leistungen im
Arbeitsvertrag zugesichert hat, muss er fiir diese
Ausfille haften®, erkldrt der Versicherungsberater.

Letzte Option:

Verkauf der Lebensversicherung

Muss dringend eine grofiere Summe Geld her, kann
die Kiindigung oder der Verkauf der eigenen Lebens-
versicherung eine Option sein. ,Wer etwas mehr Zeit
hat, sollte den Weg {iber Policenaufkdufer wihlen,
da die meist bessere Preise bieten als den gebotenen
Riickkaufswert im Fall einer Kiindigung*, sagt Jander.
B&se Uberraschungen kann es allerdings bei fonds-
gebundenen Lebensversicherungen geben: Da der
gesamte Markt unter den Folgen des Corona-Virus
leidet, sind auch die Riickkaufswerte dieser Lebens-
versicherungen aktuell eingebrochen. bEnNy GiLLE H
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Welche Versicherung
schiitzt vor Ausfillen?

Es gibt kaum ein Risiko, gegen das man sich
nicht versichern kann. Allerdings macht

die Corona-Krise auch deutlich: Gegen die
wirtschaftlichen Gefahren des Virus hat kaum
ein Handwerksbetrieb die passende Versiche-
rungspolice. Welche Versicherungen schiitzen
und worauf es im Kleingedruckten ankommt,
erkldrt der unabhangige Versicherungsberater
Michael Jander. Er kennt die Angebote vieler
Versicherer - sein Geld verdient er nicht mit
Provisionen durch deren Verkauf, sondern mit
unabhdngiger Beratung seiner Kunden.

Betriebsunterbrechungsversicherung
Am weitesten im Handwerk verbreitet ist

die sogenannte Betriebsunterbrechungs-
versicherung, die Erléseinbufien infolge einer
Betriebsunterbrechung auffangt. Kann diese
Versicherung Betrieben helfen, die im Zuge
des Corona-Virus ihrer Arbeit nicht nach-
gehen kénnen?

»Im Handwerk ist das sehr unwahrschein-
lich“, sagt Jander. Der Grund: Meist bieten
Betriebsunterbrechungsversicherungen Ver-
sicherungsschutz gegen Feuer, Uberschwem-
mungen oder auch Maschinenausfélle. Erkran-
kungen durch Viren, Seuchen und Ahnliches
oder behérdlich angeordnete Schliefungen
deckt dieser Versicherungstyp laut Jander
nicht ab.

Aligefahrenversicherung

Eine Sonderform der Betriebsunter-
brechungsversicherung ist die sogenannte
Allgefahrenversicherung oder All-Risk-
Versicherung. ,Hier kdnnte tatsachlich fiir
Betriebsunterbrechung durch Krankheiten
Versicherungsschutz bestehen, sagt Jander.
Ob der Schutz greife, komme allerdings auch
darauf an, welche Ausschliisse in der konkre-
ten Police aufgefiihrt seien.

Wer eine Allgefahrenversicherung abge-
schlossen hat, dem empfiehlt Jander, die
Liste der Ausschliisse durchzugehen. ,Wenn
dort keine Ausschliisse wie héhere Gewalt,
Pandemien oder Viren auftauchen, ist man
schon einen Schritt weiter und kann sei-
nen Versicherungsmakler oder Versiche-
rer kontaktieren“, sagt der unabhdngige
Versicherungsberater.

BetriebsschlieBungsversicherung
Die Betriebsschlieffungsversicherung sichert
Betriebe der Lebensmittelherstellung und
-verarbeitung gegen behdrdliche Schlie-
Rungen ab, die etwa zur Verhinderung einer
Seuchenverbreitung angeordnet werden
kénnen. Die BetriebsschlieBungsversiche-
rung kann das Auftreten einer nach dem
Infektionsschutzgesetz meldepflichtigen
Krankheit wie des Corona-Virus beinhalten.
»Ob die BetriebsschlieBungsversicherung im
Fall des Corona-Virus tatsdchlich greift, hdngt
vom Kleingedruckten in der Police ab“, erkldrt
Michael Jander. Zum Beispiel kann sich der Ver-
sicherungstext auf eine bestimmte Fassung des
Infektionsschutzgesetzes beziehen: Er kann
etwa ausschlielich Krankheiten abdecken, die
zum Zeitpunkt des Versicherungsabschlusses
im Infektionsschutzgesetz aufgefiihrt waren -
dann greift die Versicherung im Fall des aktu-
ellen Corona-Virus nicht. Oder der Schutz
kann Krankheiten beinhalten, die in der zum
Schadenszeitpunkt giiltigen Fassung des Infek-
tionsschutzgesetzes aufgefiihrt waren. Dann
wdre eine durch das Corona-Virus ab Mérz
2020 auftretende Betriebsschlieffung bereits
abgedeckt. (DEG)

Vorsicht: Betriiger nutzen die Krise!

Die Hilfsprogramme zur Corona-Krise locken Betriiger an. Verddchtige Anrufe, Websites und E-Mails sollten Sie ignorieren!

Die Warnungen vor Betriigern mehren sich,
die die Corona-Krise ausnutzen, um mit fal-
schen Férderangeboten an Kundendaten zu
kommen. So warnen die niedersédchsische
NBank und die Handwerkskammer Heilbronn
vor ,,Soforthilfe-Fake-Anbietern®. Diese wiir-
den in den Betrieben anrufen und sich ,als
einzig offizielle Stelle zur Abwicklung der
Soforthilfe* ausgeben.

Auch im Internet positionieren sich Betrii-
ger mit Fake-Websites zur Corona-Soforthilfe.
So berichtete Anfang April die Landesregie-
rung in Nordrhein-Westfalen, dass Website-
Betreiber ,mit gefdlschten Antragsformularen
Daten abgefischt und diese mutmaflich fiir
kriminelle Machenschaften genutzt“ hitten.
Dort hatten Betriiger solche Websites so gut

in den Suchmaschinenergebnissen platziert,
dass das Land die Auszahlung der Corona-
Soforthilfe voriibergehend gestoppt hatte, um
Auszahlungen von Zuschiissen an betriigeri-
sche Antragsteller zu verhindern.

Ebenso warnt die KfW-Férderbank vor
betriigerischen Webseiten, die Kredite zur
Corona-Krise anbieten - scheinbar im Namen
der KfW.

Fake-E-Mails

Vor einer ,betriigerischen* E-Mail warnt die
Bundesagentur fiir Arbeit: Um angeblich Kurz-
arbeitergeld zu erhalten, sollen die Empfinger
personliche Daten preisgeben. Nach Angaben
der Bundesagentur wird die E-Mail unter der
Adresse kurzarbeitergeld@arbeitsagentur-

service.de versandt. Die Bundesagentur rit
Arbeitgebern, die Mail umgehend zu 16schen
und auf keinen Fall darauf zu antworten.

Auch der Software-Hersteller Kaspersky
warnt vor Cyberattacken: E-Mails von Cyber-
kriminellen zielten darauf ab, durch schid-
liche Anhénge Computer zu infizieren. Zum
Beispiel wiesen die Téter auf scheinbare Lie-
ferprobleme als Folge der Corona-Pandemie
hin. Andere fragten an, ob vereinbarte Auf-
trige wirklich ausgefiihrt wiirden, oder lock-
ten mit dringenden Bestellungen.

Tipp

o Soforthilfe kommt von Bund, Lindern
und der Bundesagentur fiir Arbeit. Nie-
mand in den dort zustidndigen Behdrden

wird sich telefonisch oder per E-Mail bei
Thnen melden, um Thnen ungefragt Hilfe
anzubieten.

Sollten Sie bei Anrufern Zweifel haben,
lassen Sie sich Namen, Beh6rdennamen
und die Abteilung nennen. Suchen Sie die
Nummer der Zentrale der Behdrde oder
Bank im Internet heraus, rufen Sie dort
an und lassen Sie sich mit dem angebli-
chen Mitarbeiter verbinden.

Nutzen Sie nur die Antragsverfahren

der zustdndigen Behorden und deren
offizielle Websites. Das sind zum Beispiel:
arbeitsagentur.de , kfw.de, nbank.de (in
Niedersachsen) und ib-sachsen-anhalt.
de (in Sachsen-Anhalt). Dort erfahren Sie
die genauen Antragswege. (JW)

Vorsicht Falle: Dubiose Anrufer geben sich nach Beobach-

tungen der NBank und der Handwerkskammer Heilbronn
als vermeintliche Soforthilfe-Anbieter aus. In Wahrheit
fiihren die Anrufer aber ganz anderes im Schilde, warnen

die Fachleute. Foto: Bits and Splits - stock.adobe.com
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Neues Standbein

in der Krise

Die Tischlerei Strecker trotzt Messe-Absagen und Auf-
tragseinbriichen: Sie baut im Akkord Spuckschutzwande

flr Supermarkte und Apotheken.

achdem Anfang Mirz drei Messen infolge der Corona-

Krise abgesagt wurden, verlor die Tischlerei Strecker

im niedersdchsischen Neustadt am Riibenberge meh-

rere Auftrége. Der Schaden: fiinfstellig. ,,Auch in Schu-
len, in denen wir sonst Tiiren montieren oder Trockenbauarbeiten
ausfiihren, durften wir nicht mehr arbeiten, berichtet Junior-Chef
Dennis Strecker.

Anfragen von Apotheken und Supermarktketten

Dann kam eine Anfrage von einem befreundeten Apotheker, der eine
Spuckschutzwand aus Plexiglas montiert haben wollte. ,,Wir haben
sofort zugesagt®, betont Strecker. In diesen Zeiten miissten Betriebe
flexibel sein und rasch umdenken. Das hat dem 18-Mann-Betrieb
geholfen: Derzeit ist das gesamte Team mit dem Zuschneiden und
Montieren von Spuckschutzwinden beschéftigt.

Anfragen von weiteren Apotheken folgten. Und dann auch von
Supermarktketten — Kunden, fiir die der Tischlereibetrieb sonst
Ladenbauteile produziert. ,,Fiir zwei Ketten haben wir bislang je
400 Quadratmeter Plexiglas zugeschnitten. Die Montage lduft
auf Hochtouren - mittlerweile {iber die Grenzen Niedersachsens
hinaus®, sagt Dennis Strecker.

Kooperation mit anderen Betrieben
Der Betrieb hat bereits bei Kollegen Unterstiitzung angefragt, denen
ebenfalls Auftrige weggebrochen sind. ,,Einige haben Bereitschaft
signalisiert“, betont der Tischlermeister. Noch kénne der Betrieb
alle Anfragen aus eigener Kraft stemmen. Doch es sei gut zu wis-
sen, dass Kollegen in den Startldchern stehen, wenn die Tischlerei
Auftrige nicht mehr allein bewiltigen kann.

,Wir haben beschlossen, jetzt alle Krifte fiir die coronabedingten
Auftrége zu biindeln“, sagt Strecker. Deshalb wiirden die anderen
Kunden derzeit vertrostet und zeigten grofitenteils Verstédndnis

fiir die Situation.
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Betriebe brauchen Geld: Der Baugewerbe-Verband Sachsen-Anhalt appel-
liert daher an die &ffentliche Hand, Schlussrechnungen ziigig zu begleichen.

Baugewerbe-Verband
fordert rasche Priifung

Baugewerbe-Verband Sachsen-Anhalt drangt zu
schneller Bearbeitung von Schlussrechnungen.

Damit Betriebe die wirtschaftlichen Herausforderungen der
Corona-Krise besser bewiltigen kdnnen, appelliert der Bauge-
werbe-Verband Sachsen-Anhalt an die 6ffentliche Hand, Schluss-
rechnungen zeitnah zu begleichen. Trotz Homeoffice der Mit-
arbeiter im 6ffentlichen Dienst seien fiir die erledigten Arbeiten
die Zahlungen vorzusehen.

Doch genau hier vermutet Giso Topfer, Hauptgeschéftsfiithrer
des Baugewerbe-Verbands Sachsen-Anhalt, ein Problem: ,Das
Priifen von Schlussrechnungen ist ein komplizierter Vorgang, da
dafiir diverse Akten herangezogen werden miissen.“ Er geht davon
aus, dass die Priifung im Homeoffice daher vielfach schwierig sein
diirfte.

Topfer mahnt an, dass Betriebe in der aktuellen Situation schnell
Liquiditdt bendtigen: ,Daher miisste das Priifen der Schluss-
rechnungen derzeit eigentlich schneller gehen als sonst.“

Grundsitzlich ist die 6ffentliche Hand zwar dafiir bekannt, die
Zahlungsfristen maximal auszureizen, dann jedoch zuverléssig zu
zahlen. Doch laut Hauptverband der Deutschen Bauindustrie und
dem Verband Beratender Ingenieure (VBI) berichten derzeit Inge-
nieurbiiros und Bauunternehmen aus ganz Deutschland, dass Kom-
munen Rechnungen fiir bereits geleistete Auftrédge nicht begleichen
wollen. Zum Teil werde dies ,,sogar schriftlich mit Hinweis auf
laufende Unterstiitzungsprogramme fiir die Wirtschaft begriindet.
Dieses Vorgehen gefihrde ohne Not die Existenz vieler Unterneh-
men und damit auch die Zukunft der Beschiftigten. (amL)

Wir haben beschlos-
sen, jetzt alle Krafte

zu biindeln.

Dennis Strecker, Tischlermeister

Fotos: Privat (2) | benjaminnolte - fotolia.com

Spuckschutz statt Messebau: Die Tischlerei Strecker hat auf die Corona-Krise schnell reagiert.

Vorsorge fiir die Zeit nach Corona

Noch ist die Tischlerei Strecker gut ausgelastet. Dennoch hat sich
das Handwerksunternehmen darauf eingestellt, Hilfe beispiels-
weise bei der niedersidchsischen NBank beantragen zu miissen.
Denn es sei fraglich, so der 28-jdhrige Chef, wie viele Privatkunden
nach der Corona-Krise ihre Auftrige noch umsetzen lassen, wenn
sie beispielsweise durch Kurzarbeit weniger Geld zur Verfiigung

Vorbereitet auf Kurzarbeit ist der Neustddter Betrieb ebenfalls:
,»Wir haben Vorsorge getroffen, falls wir unsere Mitarbeiter doch
von heute auf morgen in Kurzarbeit schicken miissen®, sagt Dennis
Strecker. Das Familienunternehmen habe auch eine soziale Ver-
antwortung fiir das Team, der es unbedingt nachkommen wolle.
MARTINA JAHN |

Mehr zum Corona-Virus: www.handwerk.com/corona.
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haben.

Mit dem Newsletter von
handwerk.com informiere
ich mich zwei Mal pro Woche
verlasslich tiber aktuelle
Themen aus Bereichen wie
Recht, Steuern, Personal oder
Marketing & Werbung.

Holger Kewitz,
Fliesen Cussler GmbH, Hannover

@ handwerk.com/newsletter
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Handwerksbetrieben stehen in der Corona-Krise eine
Bund und Landern zur Verfigung.

Kurzarbeit |
en, hat der Bund kurzfristig die

; vermeid .
Um Arbeitsplatzverluste zu e raarbeitergeld gelockert. Die

Voraussetzungen fiir den Bezu.g von T
neuen Regeln gelten vorerst bis zum 31. Deze ber 2020, ek
i 8 beit beantragen, wenn
Betriebe kénnen Kurzar . e mehr s
afti inen Arbeitsentgeltaus
zent der Beschaftigten ein L : o
:::\n prozent haben. Aufserdem mussen weitere Voraussetzung
¢ ein‘ . . . . .
erfle Das Antragsverfahren ist zweistufig: Betr'|ebe .
miissen der Bundesagentur fiir Arbeit anzeigen,

e von Hilfen von

nanzierungsportal der Deyt
banken stellen, berichtet de
des Deutschen Handwerks
ﬁnanzierungsportal.ermoe

r Zentralverband
(ZDH). Im Web:
glicher.de w)

Hotlines und App

Folgende Hotlines helfen in der Krise weiter-

f dass sie in Kurzarbeit gehen wollen. Wird das
gebilligt, konnen sie den Antrag auf Kurz-
itergeld stellen.
?g:f ;;l-%weist auf ein mﬁgliches.P'roblem
bei der Einfiihrung von Kurzat:be}t in |_-|.and-
werksbetrieben hin: Sie muss im |evx‘/'e|l|.gen
Arbeitsverhdltnis arbeitsrechtlich zu.la551.g
sein. Ob sie zuldssig ist oder nicht, .erg|bt snlch
aus dem Tarifvertrag, der fiir das Arbeitsverhaltnis

iner Betriebsvereinbarung. Gibt es beic{es mcht., bleibt
el Kurzarbeit einzufiihren: Sie
beitnehmer einzeln vertraglich‘
er svg.to/zdh-kurzarbe|t

gilt, ode St !
Betrieben nur eine Mbglichkeit, um
missen die Kurzarbeit mit jedem Ar
vereinbaren. Ein Muster des ZDH gibt es unt

als Download. (AML)

3 Bundeswirtschaftsministerium zu Férder-
mafinahmen: 030/186 15 80 00, erreichbar
Montag bis Donnerstag von 9 bis 16 Uhr- E-Mail:
foerderberatung@bmwi.bund.de ’ -

. Bundeswirtschaftsministeri
030/186 15 15 15, erreichb
* Bundesgesundheitsministe
Montag bis Donnerstag vo
* Kurzarbeitergeld-Hotline

um allgemein zum Corona-Virus:

ar Montag bis Freitag von 9 bis 17 Uhr
rium: 030/346 46 51 00, erreichbar

n 8 bis 18 Uhr sowie Freitag bis 12 Uhr.
der Bundesagentur fiir Arbeit: ‘
ar Montag bis Freitag von 8 bis 18 Uhr

r Handwerkskammern und von der

hen Handwerks zur Corona-

: / Krise finden
I0S, Android) unter handwerk.com/app

Steuern

Krise konnen Handwer
kung von Steuerv
er, Karperschaftste

Redaktion des Norddeutsc

In der Corona-
Sie in der App Handwerk (

Steuern und die Sen
Fiir Einkommensteu i
tatszuschlag und Umsatzsteu:r {l;o:dn:; S
i i tragen. Aulse
fiir drei Monate bean ©
uf Antrag die Steuervorauszahh.mgen senke
: hlung ist madglich, und zwar

Sogar eine Riickza .
beigder Umsatzsteuer—Sondervorauszahlung

Antragsberechtigt ist jeder, der Yoy::( der
Corona-Krise unmittelt?ar ur.1d nicl s
unerheblich petroffen ist. Eine form >
mit plausiblen Angaben, da:

Ksbetriebe die Stundung von
orauszahlungen beantragen:.
uer, Kirchensteuer, Solidari-
Sie eine zinsfreie Stundung

schnellkredite

von der Corona-Krise betroffenen

s zehn Mitarbeitern den Zugang zu
chtern. Dazu soll die bisherige Risiko-

Il sie die Hausbanken von der Haftung

Die Bundesregierung will
Unternehmen mit mehr a
Kfw-Schnellkrediten erlei :
prifung entfallen. Zudem wi

zu 100 Prozent freistellen.

Antragsberechtigt sind Unternehmen, die min-

destens seit dem 1. Januar 2019 am Mar(l;t -
aktiv gewesen sind. Sie mijsse.n 2019 o eri
Durchschnitt der letzten drei J'ahr? einen
Gewinn ausgewiesen haben. Sie d},lrf.en z.um
31. Dezember 2019 nicht in ScP.\WIerlgke.lten
gewesen sein und miissen zu diesem %EIt?
punkt geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse
D?: x:;::t;mme pro Unternehmen betrégt bIlS
2u drei Monatsumsdtze des Jahre:s. 2919, m::l\r:;i
iedoch 500.000 fiir Unternehmen mit einer B.eschaf.tlgter;‘zaMit_
]beisozu 50 und maximal 800.000 Euro fiir Betriebe mit mehr

arbeitern. (JW)
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| Zuschiisse \
Elg Corona-Soforthilfe des Bunde

ei
* Solo-Selbststindige und Bet;ie quiditétsengpasse zu tiberbriicken:

o U?ternehmen mit bis zu zehn Beschiftigten
kénnen einen einmaligen Zuschuss von bis zu
15:000 Euro fiir drei Monat
Die Kombination der Corona-Soforthilfe mit
anderen Corona-Hilfsmafnahmen ist nach
2ng7bin der Bundesregierung »grundsitzlich
oglich®. Eine Uberkompensati i
zuriickzuzahlen, i on setaber
Hl.lfe gibt es auch von den Landern:
g o D'I? N|edersachsen-Soforthilfe Corona ist ein
s ;cgundlt.at;zuschuss des Landes fiir Solo-Selbst-
€ mit bis zu 49 Beschiftigten. Bi
- Bis zu 20.000

Euro kénnen Betriebe bej
‘ ei der NBank beantrage
Anzah| der Mitarbeiter. Weitere Infos: nbank Een’ gestateltnach der

-Anhalt gibt es das Soforthi
iy ilfeprogramm ¢
estitionsbank mit gestaffelten Zus%:h e

e beantragen,

* In Sachsen

lissen zwischen

Beitragsstundung

Die gesetzlichen Krankenversicherungen (GKV) erleichtern die
Stundung von Sozialversicherungsbeitr'zigen. Damit wollen sie von
der Co.rona-Krise betroffene Unternehmen unterstiitzen. Das hat
der Spitzenverband der GKV in einem Rundschreiben anéekﬁndi
So sollen die Nachweise unbiirokratisch und ohne Sicherheits- &
leistungen erfolgen. Auf Stundungszinsen,
Sdumniszuschlige und Mahngebiihren werde
verzichtet. Auch freiwillig gesetzlich kranken-
versicherte Selbststandige kénnen die Stun-

dung oder eine unbiirokratische Beitrags-
erméfigung nutzen.
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Vorrang vor der Stundung soll allerdi
tindun; i i i ke
Y & ?grc‘i,rona-gKrise schwerwiegende negative die Nutzung anderer Hilfsmainahmen wie
ie anden ALt den Betrieb hat, genligt. Kur.zarbeltergeld und Férdermittel haben.
il:lscvt\: bei der Abgabe von Steuererk‘arungen;:\:'glfngen fiir das Jahr Arb D.abel; genugt es nach Angaben des ZDH, wenn
© bei Steuerer rbeitgeber gegeniiber den i
der Gesetzgeber Geduld, sogal ’ kassen darlegen, gesetzlichen kranken-
. -Steuer un fad] :
oA ib desgesetzﬁch geregelten Steuern wie der ‘i]f:s i . da.:::s sie su.ch e.ntweder um Hilfe aus diesen Programmen be-
Bei bun 4 Stromsteuer besteht nach Angaben i muh:en, die Mittel aber nicht ausreichen oder noch nicht zur
der Enere™s l:n hkeit der Stundung und einer Anpassung i Verfiigung stehen, oder
falls die MOglichkelt C€ 27" "2 oim zustindigen Hauptzo * dass sie keinen A i i
i 1 Sie beim zu n Anspruch auf Mittel aus d
auszahlungen. Antrage milsse haben. (yw) sen Programmen
stellen. W)
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Suchen sténdig Wir liefern das komplette Hallenprogramm:

Visionen brauchen Planung

<G>

: Stahlbau ist Vertrauenssache
z.B. Fertighalle,
gebrauchte MaBe 15,00m x 30,00m x 3,50m 7
SCHREINEREIMASCHINEN KSmplete it Dech und Wend, e
Tor und Tur JANNECK

auch komplette Betriebsauflosungen

MSH-nrw GmbH - Tel. 02306 941485
info@msh-nrw.de - www.msh-nrw.de

r www.handwerk.com J

39.690,- Euro + MwSt.

Stahlhallen & Stahlbau
" EE———
Pro-Tec Systembau GmbH
Ostersoder Str. 14, 27412 Breddorf
Tel.: (04285) 95114, Fax: 95115
office@pro-tec-systembau.de

www.pro-tec-systembau.de

T: 04475 92930-0
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen
www.stahlhallen-janneck.de

e / 710
Ihl ¢ [\HLCle SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK

stehen!

Rufen Sie uns an.

Sie ereichen uns unter
Tel. 0511 8550-2484

A
= GUNSTIGE

FIRMENWAGEN

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage -
dort finden Sie unsere Preisliste!

Tel. 05223 188767
www.treppenstufen-becker.de

Anzeigenschluss

fir die ndchst erreichbare Ausgabe vom 14. Mai 2020 ist am 29. April 2020

S ETZT KOSTENLOS REGISTRIEREN
UND,NACHLASSE EINSEHEN
Telefon: 089-9213 00 530 - www.sdh.de
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Miettextilien
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Lage verscharft sich weiter

Umsatzeinbriiche, Auftragsstornierungen, fehlende Mitarbeiter und Lieferengpdsse:
Die Belastungen durch die Corona-Krise haben zugenommen.

ie Lage im Handwerk infolge der Corona-

Krise bleibt kritisch. Das hat eine zweite

Umfrage des Zentralverbands des Deut-

schen Handwerks (ZDH) Anfang April

ergeben. 2.750 Betriebe hatten sich daran beteiligt.

Viele Befragte berichten, dass die Auswirkungen

der Corona-Krise auf ihren Betrieb im Vergleich

zur Vorwoche noch einmal zugenommen haben:

So gaben 44 Prozent an, dass der Druck auf ihren

Umsatz gewachsen ist. Abgenommen haben die

Auswirkungen bei 7 Prozent. Dass 48 Prozent von

einer unverdnderten Lage berichten, kann nach Ein-

schitzung des ZDH zum Teil auf die andauernden

Betriebsschliefungen zuriickgefiihrt werden, sodass

die Umsitze dort bei null verbleiben. Ahnlich sei die
Lage bei den Auftragsstornierungen.

Umsatzriickgang um 55 Prozent
Aktuell berichten 74 Prozent der befragten Betriebe
von coronabedingten Umsatzriickgingen (erste
Befragung: 77 Prozent).

Am hidufigsten meldeten Betriebe der Gesund-
heitshandwerke Umsatzriickginge (100 Prozent),

nehmen der Lebensmittelgewerke Stornierungen (86
Prozent), gefolgt von den Dienstleistungsgewerken
(75 Prozent), den Kfz-Handwerken (67 Prozent) und
den Ausbaugewerken (57 Prozent). In den Bauhaupt-
gewerken liegt der Anteil der betroffenen Betriebe
bei 39 Prozent.

Der Anteil des stornierten Auftragsvolumens am
gesamten Auftragsbestand liegt bei den Betroffe-
nen im Durchschnitt bei 45 Prozent. Am stirksten
trifft das die persdnlichen Dienstleistungsgewerke
(85 Prozent des Auftragsvolumens). In allen ande-
ren Bereichen liegt der Anteil der Stornierungen am
Auftragsbestand teilweise deutlich unter 50 Prozent.

Personalmangel und Materialengpdsse

33 Prozent der Handwerksbetriebe sind von corona-
bedingten Personalausfillen betroffen. Am stérksten
betroffen sind die Bauhauptgewerke (42 Prozent) und
die Kfz-Handwerke (41 Prozent). Durchschnittlich
fehlt in den betroffenen Betrieben jeder dritte Mit-
arbeiter. Dies betrifft vor allem die persénlichen
Dienstleistungshandwerke (75 Prozent) und die
Gesundheitshandwerke (60 Prozent).

gefolgt von den persdnlichen Dienstleistungshand- PROZENT der befragten Betriebe Unter Lieferengpdssen leiden 31 Prozent aller
werken (97 Prozent), den Kfz-Handwerken (90 berichten von coronabedingten Betriebe. Der Anteil der von behérdlich angeordne-
Prozent) und den Lebensmittelhandwerken (89 Umsatzriickgdngen. ten BetriebsschlieSungen betroffenen Unternehmen

Prozent). In den Gewerken fiir den gewerblichen
Bedarf liegt der Anteil bei 70 Prozent, in den Aus-
baugewerken bei 69 Prozent und in den Bauhaupt-
gewerken bei 45 Prozent.

Im Durchschnitt ist der Umsatz in den befrag-
ten Betrieben um 55 Prozent zuriickgegangen. Am
hochsten ist der Umsatzriickgang mit 92 Prozent
in den personlichen Dienstleistungshandwerken,
gefolgt von den Gesundheitshandwerken (74 Pro-
zent) und im Kfz-Handwerk (56 Prozent). In den
Bau- und Ausbaugewerken sowie in den Gewerken fiir
den gewerblichen Bedarf liegt der Umsatzriickgang
zwischen 40 und 44 Prozent.

Auftragsstornierungen um 45 Prozent
56 Prozent der befragten Betriebe berichten von
stornierten Auftrigen. Am hiufigsten melden Unter-

liegt bei 17 Prozent.

Von den Betriebsschlieffungen sind besonders die
personlichen Dienstleistungshandwerke betroffen
(79 Prozent).

Geplante Mafinahmen der Betriebe

Die befragten Betriebe wollen verschiedene Mafinah-

men in der Krise nutzen:

o Abbau von Arbeitszeitkonten: 41 Prozent

¢ Anordnung von Urlaub: 42 Prozent

e Kurzarbeit: 53 Prozent

¢ Kiindigungen: 9 Prozent

¢ Eine voriibergehende Schlieffung des Betriebs
konnen sich 18 Prozent vorstellen.

JORG WIEBKING |

Mehr zum Corona-Virus finden Sie online auf
unserer Themenseite www.handwerk.com/corona.
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Corona-Krise im Handwerk: Die Lage im Handwerk hat sich gegeniiber der Vorwoche noch einmal verscharft. A
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Corona: KMU koénnen fiir Beratung Fordergelder bekommen D19
Der Bund erweitert in der Corona-Krise die Hilfen fir kleine Betriebe. Ab sofort werden
Unternehmensberatungen gef6rdert.
DBL Meiste etservice
Kleine und mittlere Unternehmen 5 AliSoeze etes Desion. Op 3le 0ONa
(KMU) sowie Freiberufler, die von 4 -
. . © 0 e Qualitat. Dazu die ganze Bandbrelite
der Corona-Krise betroffen sind und 3
Beratungsbedarf haben, kénnen dafiir g C CL5€ C on der Be d s UDErdic
ab sofort eine Forderung fiir eine < Pflege b 0 d Bringdie e
Unternehmensberatung in Anspruch g ol er Aufbere o der Be cidune
nehmen. Das teilt das Bundes- 4 O O O & T s , A
wirtschaftsministerium (BMWi) mit. ° 2 . .
Betriebe erhalten demnach eine Férde- g quiditat. Rure c d =
rung von bis zu 4.000 Euro fiir Berater- EURO an Fordermitteln E 9 800 310 0
kosten, ohne Eigenanteil. Laut BMWi kénnen Betriebe maximal
gelten die Férderkonditionen befristet fiir Beratungsleistungen
bis Ende 2020. bekommen. werden, Mafinahmen zu entwickeln, site des Bundesamts fiir Wirtschaft DBL - De e Be eider-Leasing b
Mit den gednderten Férderbedin- um die wirtschaftlichen Folgen der  und Ausfuhrkontrolle (BAFA) unter Albe e 0| 90 do A .
gungen will das Ministerium kleine und Corona-Krise zu begrenzen und sich ~ www.bafa.de. o@dbl.de dbl.de/meisterstue =/ b
mittlere Unternehmen sowie Freibe- wieder wettbewerbsfahig aufzustellen. Dort kann auch der Antrag auf For-

rufler in der aktuellen Situation unter-
stiitzen. Sie sollen in die Lage versetzt

Weitere Informationen zur For-
derung erhalten Sie auf der Web-

derung einer Unternehmensberatung
online gestellt werden. (amL)
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Sicherheit vermitteln.

n der Corona-Krise ist die Situation fiir nie-

manden einfach. Sorgen um die Zukunft des

Betriebs, um die eigene Gesundheit oder die

naher Angehdriger - der Stimmung im Team
tut das nicht gut. Umso mehr sind Sie jetzt als Chef
gefragt. Dabei hitten sich ,,die Anforderungen an
Fithrungskréfte an sich“ nicht veréndert, sagt Maren
Ulbrich, Inhaberin der Agentur Handwerksmensch.
»Die grundsétzlichen Themen sind die gleichen
geblieben®, sagt die Expertin fiir Personalentwicklung.
Veridndert habe sich die Ebene. ,,Wihrend vor Corona
der Wettstreit um Fachkréfte im Mittelpunkt stand,
geht es jetzt darum, den Beschéftigten mdglichst viel
Sicherheit zu vermitteln.“ Doch wie geht das in Zei-
ten, in denen auch der Chef von Sorgen geplagt wird?

1. Bleiben Sie klar in lhrer Kommunikation
»Wir kdnnen uns die Bediirfnisse der Mitarbeiter

uhren in
der Krise

Die Corona-Krise wirbelt alles durcheinander.
Umso wichtiger ist es, dass Sie besonnen
bleiben und lhrem Team ein Gefiihl der

Norddeutsches Handwerk | 23. April 2020

wie einen Eisberg vorstellen®, sagt Ulbrich. ,,Nur

ein Siebtel liegt iiber der Wasseroberfliche, ist also

deutlich zu erkennen.“

Die Mitarbeiter wollten jetzt vor allem Klarheit,
so Ulbrich. ,,Als Arbeitgeber miissen Sie eindeutige
Antworten auf die wichtigsten Fragen haben.“ Zum
Beispiel:

e Zu welchen Zeiten wird wie und wo gearbeitet?

e Welche Regeln und Hygienemafinahmen gelten,
um Mitarbeiter und Kunden vor Infektionen zu
schiitzen?

e Wer nutzt welches Fahrzeug und wie oft muss es
gesdubert werden?

e Wo konnen sich Mitarbeiter umziehen oder
duschen?

,Uber diese Dinge miissen Sie klar, sachlich und ver-

standlich informieren, und zwar alle gleichzeitig*,

betont Maren Ulbrich.

2. Schaffen Sie einen Wohlfiihlarbeitsplatz
Vor der Corona-Krise bedeutete Wohlfiihlarbeits-
platz grundsétzliche Dinge wie gutes und funktions-
tlichtiges Werkzeug, aber auch Annehmlichkeiten
wie eine tolle Kaffeemaschine zur Nutzung fiir alle
oder gemeinsames Grillen nach Feierabend. ,Jetzt
haben sich die Prioritdten verschoben®, sagt Ulbrich.
,Wohlfiihlen bedeutet zu wissen: Wie schidlich kann
mein Arbeitsplatz fiir mich oder andere sein? Wie und
wann kdnnen wir sicher kommunizieren?“

Fiir Fithrungskrifte bestehe die grofite Herausfor-
derung darin, einerseits mit allen méglichen Mitteln
dafiir zu sorgen, dass Ansteckungsgefahren minimiert
werden, etwa durch die Einteilung fester Teams.

,»Gleichzeitig darf aber die Kommunikation nicht
vernachlissigt werden, auch wenn tatsichliche
Besprechungen oder Treffen nicht mehr stattfinden®
so Ulbrich. Sie empfiehlt daher dringend, die Treffen

Foto: Andrei Jalansky - stock.adobe.com
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Sie sind die
FUhrungs-
person. Sie
dirfen nicht
planlos oder
hektisch wir-

ken.
Maren Ulbrich,

Expertin flr Personal-
entwicklung

online abzuhalten. ,,Auch ein virtuelles Feierabend-
bier ist moglich.“ So kénne das Wir-Gefiihl gestarkt
und der Austausch unter den Mitarbeitern geférdert
werden, die nicht in einem Team arbeiten.

3. Bleiben Sie authentisch

Auch Sie als Chef machen sich Sorgen? Ganz nor-
mal in einer Krise. Das darf Thr Team auch merken,
sagt Beraterin Ulbrich. Aber: ,Sie sind die Fiihrungs-
person. Sie diirfen nicht planlos oder hektisch wirken
und Ad-hoc-Entscheidungen treffen.“

Mitarbeiter erwarteten eine menschliche Fiih-
rungskraft, die alles gebe, um die Fachkrifte zu
halten, und ihrem Team vertraue. ,, Auch fiir Thre
Beschiftigten bricht gerade ihre Welt zusammen*,
erklirt Ulbrich. ,,Die Kinder miissen zu Hause betreut
werden, der Partner hat vielleicht auch einen for-
dernden Arbeitsplatz, moglicherweise gibt es noch
einen Familienangehdrigen im Pflegeheim. Das alles
belastet Ihre Leute.“ Deshalb sei es wichtig, durch
die Arbeit moglichst viel Stabilitét zu schenken und
flexibel auf die Probleme der Mitarbeiter einzugehen.
»Das zahlt sich aus, wenn die Krise vorbei ist.*

Wichtig: Denken Sie auch an sich selbst. ,,Mehr
denn je gilt jetzt fiir Fithrungskrifte, sich Ruhepausen
im Alltag zu verschaffen, damit sie nicht angesichts
der Krise zusammenbrechen®, betont Ulbrich.

4. Schaffen Sie Perspektiven

Ja, Sie wissen auch nicht, wie es in zwei Wochen
in Threm Betrieb aussieht. Und auch Sie wurden
von der Krise {iberrascht. Wichtig ist es trotzdem,
dass Sie fiir IThr Team eine Perspektive schaffen,
sagt Beraterin Ulbrich. ,,Als Chef miissen Sie jetzt
das Gefiihl vermitteln, dass es weitergeht.“ Sie rét,
offen mit den Mitarbeitern zu besprechen, welche
Kredite oder Hilfen Sie beantragt und bekommen
haben. ,,Wenn Sie Kurzarbeit beantragen miissen:
Erkldren Sie, warum und wie lange dieser Zustand
voraussichtlich dauern wird.“

Derzeit sei die Stimmung bei vielen von Angst
gepragt. ,,Fiir Angestellte gilt das umso mehr, denn
sie sind den Entscheidungen im Betrieb ausgelie-
fert“, erklédrt Ulbrich. ,Je mehr Informationen die
Mitarbeiter dariiber bekommen, dass Sie als Chef sich
anstrengen, damit es weitergeht, desto eher sind sie
auch bereit, flexibel zu sein.“ Das gelte fiir verdnderte
Arbeitsablidufe ebenso wie fiir die Umstellung auf
neue Produkte oder das Anbieten neuer Dienstleis-
tungen. KATHARINA WOLF [ ]

Schutz fiir Kleinstgewerbetreibende

Kiindigungsschutz bei Mieten und Zahlungsaufschiibe: Diese Neuerungen
gelten seit 1. April 2020 fir Kleinstgewerbetreibende und Verbraucher.

Zur Abmilderung der Auswirkungen
des Corona-Virus haben Bundestag
und Bundesrat Anderungen im Miet-
recht sowie ein zeitlich befristetes Leis-
tungsverweigerungsrecht beschlossen,
jetzt sind sie in Kraft. Darauf weist das
Bundesjustizministerium (BMJV) hin.
Die neuen Regelungen sollen vorerst
bis zum 30. Juni 2020 gelten.

))

Bund
beschliefdt
zeitlich befris-

auch Verzugszinsen entstehen. Die
Mietschulden miissen Mieter bis
zum 30. Juni 2022 begleichen.

2 Verbraucher erhalten ein zeitlich
befristetes Leistungsverweige-
rungsrecht - faktisch also einen
Zahlungsaufschub fiir existenz-
sichernde Vertrige der Grund-
versorgung. Laut BMJV hat das

Laut BMJV gilt fiir Kleinstgewerbe- tetes Leis- Leistungsverweigerungsrecht zur
treibende und Verbraucher vorerst tun gSVe rwei- Folge, dass sie trotz Nichtzahlung
Folgendes: nicht in Verzug kommen. Fiir
1 Im Zeitraum vom 1. April bis ge ru ngs recht. Kleinstgewerbetreibende gelte

30. Juni 2020 kann Mietern und
Péchtern nicht gekiindigt werden,
wenn sie ihre Mieten aufgrund der
Covid-19-Pandemie nicht zahlen.
Fiir diesen Zeitraum bleibt die
Miete zwar fillig und es kénnen

Entsprechendes in Bezug auf
andauernde Vertragsverhdltnisse,
die zur Eindeckung mit Leistungen
dienen, die fiir die wirtschaftlichen
Grundlagen des Erwerbsbetriebs
wesentlich sind. (amL)

Regeln nicht fiir jeden Fall.

Die Drei-Wochen-Frist, die die Insol-
venzordnung flir den Insolvenzantrag
vorschreibt, wird vorerst bis zum 30.
September 2020 ausgesetzt. Das haben
Bundestag und Bundesrat wegen
der Ausbreitung des Corona-Virus

Foto: Norbert Zeller - fotolia.com

Der Bund hat die Insolvenzantragspflicht

flir diese Betriebe vorerst ausgesetzt.

Antragspflicht ausgesetzt

Wegen des Corona-Virus lockert der Bund das Insolvenzrecht. Allerdings greifen die

beschlossen. Die Regelung tritt nach

Angaben des Bundesjustizministe-

riums (BMJV) riickwirkend zum

1. Mérz in Kraft.

Diese Mafinahmen bringt die Geset-
zesdnderung laut BMJV mit sich:

o Die dreiw6chige Insolvenzantrags-
pflicht wird nur fiir Betriebe ausge-
setzt, die durch die Covid-19-Pan-
demie zahlungsunfshig sind.
Zudem soll es notig sein, dass
Aussichten auf eine Beseitigung
der Zahlungsunfdhigkeit bestehen.

o Wihrend der Aussetzung der
Antragspflichten haften Geschifts-
leiter nur eingeschrénkt fiir Zahlun-
gen, die sie nach Eintritt der Insol-
venzreife der Firma vornehmen.

e Kredite, die wihrend der Ausset-

zung der Insolvenzantragspflicht an
von der Covid-19-Pandemie betrof-
fene Betriebe gewidhrt werden, sind
nicht als sittenwidriger Beitrag zur
Insolvenzverschleppung anzusehen.
¢ Leistungen an Vertragspartner, die
wihrend der Aussetzung erfolgen,
sind nur eingeschrénkt anfechtbar.
e Fiir drei Monate wird die Moglich-
keit von Glaubigern, durch Insol-
venzantrige Insolvenzverfahren zu
erzwingen, eingeschrankt.
»Die Aussetzung der Insolvenzantrags-
pflichten gibt in Bedréngnis geratenen
Unternehmen die nétige Luft, um
staatliche Hilfen zu beantragen und
Sanierungsbemiihungen voranzutrei-
ben®, erldutert Bundesjustizministerin
Christine Lambrecht. (AML)

Was ist bei Bauvertragen zu beachten?

Wegen Corona fragen Sie sich, was bei Verzdgerungen im Bauablauf gilt?
Antworten liefert ein Leitfaden inklusive Muster des ZDB.

Mitarbeiter erkranken an Corona, die Belegschaft

muss vorsorglich in Quarantine oder wegen der

geltenden Beschridnkungen kommt es zu Liefereng-
péssen - all das kann sich negativ auf den Bauablauf
auswirken.

Das wirft rechtliche Fragen auf:

o Verldngern sich die vereinbarten Ausfithrungs-
fristen, wenn Betriebe bei der Erbringung der
Werkleistung behindert sind?

o Miissen Unternehmer Behinderungen gegen-
iiber ihrem Auftraggeber anzeigen und wenn ja,
wie geht das?

o Liegt ein Fall hoherer Gewalt vor und was ist das
iiberhaupt?

¢ Wie sollten Betriebe bei Lieferengpdssen und
Ausfillen reagieren?

o Was muss bei neuen Bauvertridgen mit Blick auf
Bauzeit, Fertigstellungstermin und Material-
preissteigerungen beachtet werden?

E P z‘;

Antworten auf Fragen wie diese hat der Zentral-
verband Deutsches Baugewerbe (ZDB) im Leitfaden
»Corona-Pandemie und Auswirkungen auf Bauauf-
trige“ zusammengestellt, der auf der Website des
Baugewerbe-Verbands Sachsen-Anhalt zu finden ist.

In dem Leitfaden sind Musterformulierungen ent-
halten. Ein Muster fiir eine Behinderungsanzeige gibt
es zudem auf der Website des Baugewerbe-Verbands
Sachsen-Anhalt unter www.bgv-vdz.de als Download.

funktionieren.

In der Corona-Krise miissen Betriebs-
inhaber im Handwerk Entscheidungen
treffen - ohne Planungssicherheit.
Unklar ist, wann geschlossene Betriebe
wieder Offnen diirfen, ob stornierte
Auftrige spiter nachgeholt werden,
wie hart die prognostizierte Rezession
durchschlagen wird ...

Fiir die Betriebe geht es jetzt vor
allem darum, Liquiditdt und Arbeits-
plitze zu sichern. Dafiir stehen die
Hilfen von Bund und Lindern zur
Verfligung: Soforthilfen, Kurzarbeit,
Kredite ... Mit einem Experten des
Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks (ZDH) machen wir in dieser
Folge eine Bestandsaufnahme der
Krisenauswirkungen und nehmen die
Hilfsangebote unter die Lupe: Welche

Foto: Alexander und Theresia Schulz - fotolia.com

horWERK-Spezial: Corona

Diese Podcast-Folge erldutert, welche Hilfsangebote zur Verfligung stehen und wie sie

Mafinahmen sind sinnvoll? Wo muss
nachgebessert werden? Und wo lauern
Gefahren durch Betriiger? Damit die
Handwerksbetriebe diese Krise nicht
nur iiberleben, sondern damit sie nach
der Krise auch iiberlebensféhig bleiben.

Uber h6rWERK

Der Podcast horWERK ist eine
Gemeinschaftsproduktion der Schlii-
terschen Mediengruppe und Antenne
Niedersachsen. Der Podcast gibt Thnen
die Moglichkeit, sich auch unterwegs
tiber aktuelle Entwicklungen im Hand-
werk zu informieren und sich so einen
Wissensvorsprung zu sichern. Gerne
konnen Sie h6rWERK kostenlos und
unkompliziert abonnieren, zum Bei-
spiel per Google Podcast oder iTunes.

Logo: Schliitersche
Ebenso konnen Sie ihn bei Spotify
horen. gw)

Weitere horWERK-Themen:
Kurzlink svg.to/hoerwerk
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Starke

mentale Stdrke bewahren, verrat Expertin Andrea Eigel.

iirzlich moderierte ich eine Erfahrungs-

austauschgruppe - in Zeiten des Corona-

Virus natiirlich als Videokonferenz. Dort

sagten viele Unternehmer, dass sie dop-
pelt gefordert seien. Sie miissten Vorbild sein, mit
Zuversicht und Mut vorangehen und ihren Beschéf-
tigten Halt geben. Dabei seien sie selbst oft genauso
verunsichert und orientierungslos wie diese. Ihre
Frage: ,Was kénnen wir tun, um in Krisenzeiten men-
tale Stédrke zu gewinnen?“ Aus meinen Seminaren und
Vortriagen zum Thema mentale Stirke habe ich hier
einige Tipps fiir Sie zusammengefasst.

Gedanken- und Emotionskarussell stoppen

Unangenehme Gefiihle wie Angst, Selbstmitleid und
Wut sind normal in Lebenssituationen, die Menschen
vor auflergewohnliche Herausforderungen stellen.
Sie einfach wegzudriicken, funktioniert nicht. Wie

Bojen ploppen sie immer wieder an die Oberfliche.
Vermeidbar ist jedoch, sie immer weiter zu befeuern
und sich von ihnen {iberwiltigen zu lassen.

Mein Rat: Stoppen Sie Ihr Gedanken- und Emo-
tionskarussell und bauen Sie Distanz zu Threm Gefiihl
auf. Das gelingt, indem Sie zum Beobachter Ihrer
selbst werden. Benennen Sie Ihre Emotionen und
spiiren Sie, wo sie sich in Ihrem Korper bemerkbar
machen. Ist es ein Druck im Bauch? Schniirt es Thnen
den Hals zu? Mit dieser Art der Wahrnehmung akzep-
tieren Sie, dass Sie negative Gefiihle haben, rauben
diesen Gefiihlen jedoch ihre beherrschende Kraft.

Oft setzen Menschen gerade in der Krise beson-
dere Zeichen der Verbundenheit und Wertschétzung.
Handwerksunternehmer berichteten mir zum Bei-
spiel von Mitarbeitern, die ihre Loyalitdt dem Betrieb
gegeniiber ausdriickten. Von Hausverwaltungen, die
Restbudgets locker machten, um treue Dienstleister

e .

ewahren

Krisenzeiten schicken Menschen auf eine emotionale Achterbahnfahrt. Wie Sie als Chef jetzt Ihre

mit zusétzlichen Auftrigen zu versorgen. Von Kun-
den, die Rechnungen besonders schnell bezahlten.
Von verbindenden Gesprichen im Kollegenkreis.

Solche Erlebnisse geben Kraft in Krisenzeiten.
Wer solche Gesten bewusst wahrnimmt, sie zu schit-
zen weif und selbst {iberlegt, wie er andere stdrken
kann, erlebt eine positive Dynamik. Im Umkehr-
schluss heifit das: Jammerer, die nicht miide wer-
den, die negativen Umstdnde zu beklagen, sind Gift.

Ich empfehle: Schieben Sie Weltuntergangs-Arien
einen Riegel vor und bleiben Sie positiv.

Selbstwirksamkeit erfahren

Mental stark ist, wer weif3, dass er etwas verindern
kann. Fachleute sprechen von Selbstwirksamkeit. Das
Gefiihl von Selbstwirksamkeit ist dann ausgepragt,
wenn sich ein Mensch mit den Dingen beschiftigt, die
sein Umfeld betreffen und die er tatséichlich beein-

flussen kann - wenn er sich also in seinem Einfluss-
bereich bewegt. Dariiber hinaus ist auch der gréfiere
politisch-gesellschaftliche Rahmen fiir den Einzelnen
wichtig. Denn es betrifft ihn, was dort passiert. Er
kann es jedoch so gut wie gar nicht beeinflussen.
Wer sein Gefiihl von Kontrolle und Selbstwirk-
samkeit erhalten oder steigern mochte, kann die
Energie, die er den beiden Bereichen zukommen
ldsst, entsprechend austarieren. Wer den ganzen
Tag Nachrichten verfolgt, die aufierhalb seiner Ein-
flusssphdre liegen, fiihlt sich zunehmend ohnméchtig
und ausgeliefert. Denn er umgibt sich mit Katastro-
phenmeldungen und erfihrt nur, wie andere Men-
schen Rahmenbedingungen gestalten, die er selbst
hinnehmen muss. Wer dagegen seinen Fokus auf
seinen Einflussbereich legt und sich die Frage stellt
»Was kann ich konkret tun?“, erlebt sich als han-
delnd und gestaltend. Das gilt besonders in Zeiten
der Unsicherheit - selbst dann, wenn die Zukunft
kaum einschétzbar ist und Planung schwerfillt. Dann
lautet die Frage eben: ,Was liegt heute fiir mich an?“

Fotos: Kaleidoskop Marketing-Service GmbH | amino2003 - stock.adobe.com

Zuversicht weitergeben

Wer in einer Krise die Initiative ergreift, Entschei-
dungen trifft und Verantwortung tibernimmt, wird
zu einer Person, an der sich andere orientieren kdn-
nen. Chefs und Fiithrungskréfte konnen dies in ihrem
Umfeld leisten und ihren Mitarbeitern damit Halt
und Zuversicht geben.

Damit Thnen das {iberzeugend gelingt, sollten Sie
sich auf Thre besonderen Fdhigkeiten und Talente
besinnen und sich {iberlegen, welche Herausforde-
rungen Sie damit bereits erfolgreich bewiltigt haben.
Und Krisen hat jeder schon erlebt, der bereits etwas
linger im Geschift ist - etwa durch einen plotzli-
chen Zahlungsausfall, einen wichtigen Mitarbeiter,
der unerwartet geht, oder durch einen generellen
Einbruch der Nachfrage.

Mein Rat zum Schluss: Bleiben Sie aktiv und
zuversichtlich. Dann sind Sie offen und kénnen
Impulse aufnehmen, die Thnen zur rechten Zeit gute
Ideen fiir die Gestaltung Ihrer unternehmerischen
Zukunft liefern. ANDREA EIGEL [ |

Jammerer
sind Gift.
Bleiben Sie
positiv!

Die Autorin: Andrea Eigel ist Beraterin, Trainerin
und Rednerin im Handwerk. Ihre Kernthemen sind
Positionierung, Markenbildung, Verkauf, Kommunika-
tion, Mitarbeitergewinnung und -fiihrung sowie men-
tale Stdrke fiir Unternehmer. Mehr Informationen
gibt es auf ihrer Website andreaeigel.de

Andrea Eigel,
Mentaltrainerin

Echte Mitarbeiter-Motiratiou

Aurch vielseitipe Vorfeie

Dienstrad-Leasing mobilisiert!

Das Dienstrad ist die flexible, kostengtinstige und gesunde
Alternative zum Auto oder Nahverkehr. Keine Parkplatzsuche,
kein Stau, keine Bindung an Fahrzeiten und keine Spritkosten.

Dienstrad-Leasing aktiviert!

Das Der Weg zur Arbeit mit dem Dienstrad sorgt fur wache,

ausgeglichene und vitale Mitarbeiter.

Selbst bei kurzen Strecken macht es einen Unterschied.

Dienstrad-Leasing beugt vor!

Die tdgliche korperliche Betéatigung an frischer Luft

GroRauswahl

Uber 1200 Fahrrader und E-Bikes fiir Leasing verfligbar
Preisgiinstige Angebote
durch ZEG-Grolieinkauf

Zertifizierte Werkstatt
Beste Neuradmontage, sorgfaltige Inspektionen,
transparente Kostenkalkulation, fachméannische Reparaturen

Beste Beratung

starkt den Kreislauf und die Abwehrkrafte.

Ihre Mitarbeiter sind fitter und leistungsfahiger.

Dienstrad-Leasing macht den Unterschied!
Auch dank Privatnutzung wird das Dienstrad vom Mitarbeiter

wertgeschatzt. Ein Imagegewinn, mit dem das Unternehmen
auch auf dem Arbeitsmarkt punkten kann.

Kine Neuer Bosch Perforuauce
— Line CX Gen 4,
E-TREKKING- 625 Wh Akku

BIKE 28”

MACINA STYLE XL

MONATLICHE
LEASING-RATE

48%

Ein unkomplizierter Alltagshegleiter

A

=/ &/ & A —

Hochwertig ausgestattet mit

Zitness, Motirafion
s0 proftferen

Beste Betreuung
dank professionellem Service

durch langjahrige Leasing-Erfahrung

Mehrere Leasing-Partner
Wahlen Sie den Partner, der zu lhnen passt:

Suntour Federgabel mit

63 mm Federweg, Shimano
11-Gang Schaltung und Shimana
hydraulischen Scheibenbremsen.
Kurze Bremswege und eine
einzigartige Bremsperformance
garantieren lhnen
punktgenaue
Sicherheit!

SONIC EVO 1

E-MOUNTAIN-BIKE 29”

MONATLICHE
LEASING-RATE

mein-dienstrad

das Dienstrad

Ma«aml)wr&/w Gang
Ketteuschalfuny

3.

*Nettobelastung fiir Arbeitnehmer. Berechnung basierend auf Eurorad: Arbeitnehmer mit 2.400,-€ Gehalt (brutto), Steuerklasse 1, kinderlos, Kirchensteuerpflicht, 1,1% KV-Zusatzbeitrag, Unternehmen vorsteuerabzugsberechtigt.

Irrttimer vorbehalten. Keine Haftung fiir Druckfehler.

uud EMW -
[hre Ar&aﬂf@ﬁ“‘”

Sicherheit und Performance
Fiir die ndtige Antriebs-Power
sorgt der Bosch Performance

Line CX Mator der neusten
Generation mit starkem
625 Wh Akku.

-

JETZT

VORTEILE
SICHERN!

Das Fahrgefiihl einer neuen
E-MTB-Generation

Das SONIC EVO 1 iiberzeugt nicht
nur durch sportliche Fahrerlebnisse,

snnc{elrn.soiglt. auch f[]‘r maximaIEl: w‘)" e Z e“ u“\()

Besuchen Sie uns auf
facebook

G

CILTMAN NS

BIKEARENA OLTMANNS oHG | Am Niittermoorer Sieltief 7 | 26789 Leer | Tel. 0491 - 99 9266 0
Dffnungszeiten: Mo — Fr 9.30 — 18.30 Uhr, Sa 9.30 — 16.00 Uhr

oder oulin?' @ info@bikearena-oltmanns.de | @ www.hikearena-oltmanns.de
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Das sind Trends im F

Auf den Markt der Berufsbekleidung drangen Marken, die fir Freizeit und Lifestyle stehen.

Fir den harten Ar-
beitsalltag konzipiert:
die Bundhose von
Dickies

Bequem und si-
cher: Beides vereint
Birkenstock in den
Arbeitsschuhen.

Kénnen sie Berufsbekleidung? Und worauf setzen die etablierten Anbieter?

oran denken Sie zuerst, wenn Sie

Markennamen wie Birkenstock,

Dickies oder Timberland horen?

Vermutlich an Freizeitbekleidung!
Doch die Hersteller haben nicht nur Produkte wie
Sandalen, Hoodies oder Schuhe fiir den Privat-
gebrauch im Sortiment, sie dringen zunehmend
auf den Markt mit Berufsbekleidung — mit stylischen
Produkten. Aber auch etablierte Marken wie Engel-
bert Strauss, DBL und Weitblick setzen verstirkt
auf Optik.

Schuhe mit speziellem Fuf3bett
Fiir bequemes Schuhwerk steht die Firma Birken-
stock schon lange. Doch in den letzten Jahren hat das
Unternehmen sich dank ausgefallener Sandalen zur
Fashionmarke gemausert. Jetzt hat das Unternehmen
seine Produktpalette um Sicherheits- und Berufs-
schuhe erweitert. Die neuen Modelle verfiigen laut
Hersteller iiber das anatomisch geformte Fubett von
Birkenstock. Dadurch sollen die Fiifie im Berufsalltag
entlastet werden.

Doch die Schuhe koénnen mehr: Birkenstock
zufolge bieten sie Schutz vor schidlichen Einfliis-
sen im Arbeitsumfeld. So sind alle Schuhe beispiels-

weise mit einer 6l- und benzinresistenten rutsch-
hemmenden Laufsohle sowie wasserabweisendem
Obermaterial ausgestattet. Alle Sicherheitsschuhe
verfiigen zudem {iber eine Stahlkappe inklusive Kap-
penschutz. Die neuen Modelle von Birkenstock gibt
es in verschiedenen Ausfiihrungen. Erhéltlich sind
sie als Slipper, als Schniirschuh in Sneakeroptik und
als Schniirschuh mit hohem Schaft.

Wasserfeste Jacken und Bundhosen

Wer kennt sie nicht, die Hoodies und Shirts von
Dickies mit dem markanten Logo? Nun hat das
Unternehmen auch Kleidung fiir den Arbeitsalltag
im Sortiment, zum Beispiel die ,,Generation wasser-
feste Jacke“. Laut Hersteller ist die atmungsaktive
Jacke mit einer aufgesetzten Kapuze ausgestattet,
die mit einem Schirm- und Kordelzug verstellbar ist.
Ebenfalls verstellbar sind Saum und Armelbiindchen.
Die Jacke verfiigt zudem iiber zwei verdeckte seitliche
Eingriffstaschen und eine Brusttasche.

Im Sortiment von Dickies ist zudem die Bund-
hose GDT Premium zu finden. Sie ist mit einer
Zollstocktasche ausgestattet, verfiigt iiber reflek-
tierende Details und einen elastischen Gummizug
am Bund. Mit diesen Features verfiige die Hose iiber

alles, was fiir den Arbeitseinsatz benétigt werde, so
der Hersteller.

Sicherheitsschuhe und Shirts
Bei Timberland denken viele an Outdoorbedarf,
doch unter der Marke Timberland Pro gibt es auch
Workwear. So gehdren etwa die Sicherheitsschuhe
Pro Reaxion und Reaxion Mid zum Sortiment. Laut
Hersteller haben sie Sicherheitskappen aus Carbon,
ein atmungsaktives Innenfutter und ein Fufibett, das
dank einer speziellen Technologie Stéf3e absorbiert und
die Energie zuriick zum Fuf} fithrt. Auflerdem soll die
Sohle dlresistent, rutschhemmend und abriebfest sein.
Im Bereich Workwear bietet Timberland Pro
zudem T-Shirts wie das recycelte Wicking Good
Sport an. Es ist aus einem wasser-, schmutz- und
fleckenabweisenden Obermaterial hergestellt. Das
sorgt dem Hersteller zufolge dafiir, dass Feuchtig-
keit vom Innenfutter aufgenommen und zur Ver-
dunstung iiber eine grofle Flidche verteilt wird. Dies
soll zu einem trockenen, bequemen Tragekomfort
flihren. ANNA-MAJA LEUPOLD [ |

Weitere Infos: www.birkenstock-group.de,
www.dickiesworkwear.com/de, www.timberland.de

Einfach die

Beschéftigte im Handwerk
miissen in ihrem Arbeitsalltag
oftmals stehen. Das verlangt
Fiiten und Riicken einiges ab.
Haix hat mit Connexis Safety
einen Sicherheitsschuh fiir
den Indoor-Einsatz ent-
wickelt, der auf die natiirli-
chen Bediirfnisse der Fiife
abgestimmt ist. Durch Zug
an einem speziellen Tape, das
durch den Schuh verlauft,
werden die Faszien in der
Fufisohle laut Hersteller per-
manent leicht stimuliert. Ziel
sei es, durch die Anregungen
der Faszien negative Auswir-

kungen auf den Bewegungs- hose.

Zeitloser Look,

e.s.vintage heifit die aktuel-
le Kollektion von Engel-

bert Strauss. Sie soll eine
»Hommage an das gute alte
Handwerk* sein. Tragern soll
sie nostalgische Gefiihle und
einen zeitlosen Look bieten,
heifdt es beim Hersteller.

Zu den Produkten gehéren
verschiedene Hosentypen,
darunter zwei Shorts und
vier lange Modelle, die sich
vor allem in der Ausstattung
unterscheiden - zum Beispiel
die schlichtere Fiinf-Pocket-
Hose, eine Cargohose und
eine praktische Holster-Bund-

Starkes Design

Faszien nostalgische und gute
trainieren Gefiihle Verarbeitung

Profis im Handwerk legen laut
Mietdienstleister DBL ver-
starkt Wert auf einen coolen
Look, denn Berufsmode sei
ein Statussymbol. Dabei diirfe
die Qualitdt nicht auf der
Strecke bleiben.
»Berufsbekleidung muss
weiterhin ihren eigentlichen
Zweck erfiillen®, sagt Thomas
Krause von DBL. Sie miisse
funktional sein, lange halten
sowie Bewegungsfreiheit und
Sicherheit bieten.

Wie das gelingen kann, will
DBL mit der Premiumkollek-
tion Meisterstiick zeigen - sie
soll modernes Design mit gu-

apparat zu reduzieren und die
Leistungsfdhigkeit des Tragers
zu erhalten.

Ausgestattet sind die Sicher-
heitsschuhe laut Haix mit
Leisten, die der Fufdform
nachempfunden sind, sowie
mit einer Schutzkappe aus
leichtem Nano-Carbon und
einer rutschhemmenden
Laufsohle. (amL)

Weitere Infos:
www.haix.com

Die Kollektion enthdlt
dariiber hinaus robuste,
schmutzunauffallige Vintage-
Oberteile sowie Shirts, auf
denen Zunftwappen-Prints
der verschiedenen Gewerke
zu sehen sind.

Erhdltlich sind auch Leder-
accessoires wie Glirtel, Nagel-
taschen, Messertaschen und
Werkzeugtaschen. (amL)

Weitere Infos:
www.engelbert-strauss.de

ter Verarbeitung kombinieren.

»Die ldssige Denim-Melange-
Optik verleiht den gewlinsch-
ten Freizeitcharakter,
erldutert Krause. ,,Gleichzeitig
sorgen Cordura-Besdtze fiir
extra Strapazierfahigkeit und
grofziigige langs- und quer-
elastische Stretchelemente
ftir maximale Bewegungsfrei-
heit.“ (AML)

Weitere Infos:
www.dbl.de

rihjahr 2

Wasserfest
und atmungs-

aktiv: Die Kapuzen-
jacke hat Dickies im
Sortiment.

Freizeittaugliche
Arbeitskleidung

Arbeitskleidung kann nur im
Job getragen werden? Eindeu-
tig falsch, sagt der Hersteller
Weitblick. Zwar sei die Work-
wear fiir den Beruf konzipiert
worden, doch einige der ent-
wickelten Eigenschaften seien
auch in der Freizeit niitzlich,
zum Beispiel bei Outdoor-
Aktivitdten wie Wandern.
Dort ist hochste Bewegungs-
freiheit erforderlich - einer
von vielen Standards, die
Workwear laut Weitblick bei
jedem Kleidungssttiick bietet.
Auch besondere Beliiftungs-
systeme und der Aufbau der
Membranen bei Wind- und
Wetterjacken tragen nach Ein-
schdtzung des Herstellers zum
Wohlbefinden bei Outdoor-
Tétigkeiten bei.

Handwerkerin Madita Brauer,
die bei Instagram als @frauim-
handwerk bekannt ist, mache
es vor: Sie trage ihre Fleece-
jacke nicht nur wahrend der
Arbeit im Familienunterneh-
men, sondern auch bei ihrem
Hobby, dem Reitsport. (AML)

Wasser-,
schmutz- und fle-
ckenabweisend: die
neuen T-Shirts von

Timberland

Timberland stat-
tet seine Arbeits-
schuhe mit Kappen
aus Carbon aus.

Weitere Infos:
www.weitblick.vision/blog/
madita

Werkzeuge
griffbereit in der
Arbeitskleidung

Das Handwerk ist vielfaltig.
Berufskleidung muss im Ar-
beitsalltag daher unterschied-
liche Anforderungen erfiillen,
grofter Beanspruchung
standhalten sowie flexibel,
bequem und funktional sein.
Mit Dynamic Construct hat
Mewa Arbeitsbekleidung ent-
wickelt, die diesen Anforde-
rungen entsprechen soll. Die
Kleidung sei fiir die Arbeiten
drinnen und draufien geeignet.
Die Details der Kollektion soll
es Handwerkern beispielswei-
se ermdglichen, Werkzeuge
immer griffbereit zu verstau-
en. Durch die ergonomische
Passform und den modernen
Schnitt der Arbeitskleidung
macht sie laut Mewa im Kun-
denkontakt immer einen guten
Eindruck. Die Kleidung gibt

es in verschiedenen Farben.
Betriebe kénnen die Kleidung
mieten - dabei umfasst der
Full-Service das Holen, Brin-
gen, Waschen und Ersetzen
der Arbeitskleidung. (AmL)

Weitere Infos:
www.mewa.de

Alle Fotos: Hersteller

IMPRESSUM
Norddeutsches Handwerk

Organ der Handwerkskammern Magdeburg: Burghard Grupe

Oldenburg: Heiko Henke
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim:
Sven Ruschhaupt

Ostfriesland: Jorg Frerichs

125. Jahrgang

Herausgeber:

Handwerkskammern
Braunschweig-Liineburg-Stade, Hannover,
Hildesheim-Stidniedersachsen, Magdeburg,
Oldenburg, Osnabriick-Emsland-Grafschaft
Bentheim, Ostfriesland.

Anzeigenverkauf:

Lasse Drews (Leitung)
Tel. 0511 8550-2477
drews@schluetersche.de

Verlag:

Schliitersche Verlagsgesellschaft Anna Dau

mbH & Co. KG Tel. 0511 8550-2484
Postanschrift: 30130 Hannover dau@schluetersche.de
Adresse:

Derzeit giiltige Anzeigenpreisliste:

Hans-B&ckler-Allee 7, 30173 Hannover Nr. 62 vom 1. 1. 2020

Tel. 0511 8550-0

Fax 0511 8550-2403
www.schluetersche.de
www.handwerk.com

Druckunterlagen:
anzeigendaten-ndh@schluetersche.de
Tel. 0511 8550-2522

Redaktion: Fax 0511 8550-2401

Irmke Fromling (Chefredaktion, V.i.S.d.P.)
Tel. 0511 8550-2455
froemling@schluetersche.de

Jorg Wiebking (Ltg.)
Tel. 0511 8550-2439
wiebking@schluetersche.de

Abonnement-Service:
Tel. 0511 8550-2422
Fax 0511 8550-2405

Erscheinungsweise:
zwei Ausgaben im Monat

Bezugspreis:

Torsten Hamacher (Content Manager)
Tel. 0511 8550-2456
hamacher@schluetersche.de

Denny Gille
Tel. 0511 8550-2624
gille@schluetersche.de

Martina Jahn
Tel. 0511 8550-2415
martina.jahn@schluetersche.de

Anna-Maja Leupold
Tel. 0511 8550-2460
leupold@schluetersche.de

Regionalredaktionen

(verantw. f. Kammerseiten)
Braunschweig-Liineburg-Stade:
Astrid Bauerfeld

Hannover: Ass. jur. Peter Karst
Hildesheim-Siidniedersachsen:
Ina-Maria Heidmann

Jahresabonnement:
€ 45,50 inkl. Versand und MwsSt.

Studenten erhalten einen Rabatt
von 50 Prozent.

Einzelheft € 1,50 zzgl. Versandkosten.

Fiir die in der Handwerksrolle eingetragenen
Handwerker ist der Bezugspreis durch den
Mitgliedsbeitrag abgegolten.

/& ISSN 0029-1617

Druck:
Kuster-Pressedruck
Industriestrafie 20, 33689 Bielefeld

In der aktuellen Ausgabe sind Beilagen von

der Firma engelbert strauss GmbH & Co.KG,
Biebergemiind und in Teilen der Ausgabe von
der Handwerkskammer Magdeburg. Wir bitten
unsere Leser um Beachtung.



23. April 2020 | Norddeutsches Handwerk | Niedersachsen

Regionales

9

Erst Hilfe, jetzt Offnung

Der Ansturm auf die Niedersachsen-Soforthilfe Corona
ist hoch - und damit auch der Bedarf an Beratungen

in Kammern und Verbanden. Was bringen

die Lockerungen fur Ladengewerke?

as landeseigene Forderinstitut NBank

hat bis Mitte April mehr als eine halbe

Milliarde Euro an Soforthilfen aus

80.000 Antrégen von niedersichsischen
Kleinbetrieben ausgezahlt. 27.000 waren noch offen.
Anfangs haben die Server den enormen Datenmengen
nicht standgehalten — wegen der sehr hohen Nach-
frage und auch mehrfacher Antragstellung.

Der Zusammenbruch der Technik st6f3t mit Blick
auf die Antragsflut bei den Handwerksorganisationen
auf Verstindnis, ebenso wie der anfingliche Bear-
beitungsstau bei mehr als 40.000 nicht korrekten
Antrigen. Zur Unterstiitzung hétten die Handwerks-
kammern Mitarbeiterkapazitdten angeboten, so Hil-
degard Sander, Hauptgeschéftsfiihrerin der Landes-
vereinigung der Handwerkskammern Niedersachsen
(LHN). ,,Wir haben die Zusage, dass jetzt auch die
liegengebliebenen fehlerhaften Antrége ziigig bear-
beitet werden®, betont die Handwerksvertreterin.

Damit Antrage moglichst vollstiandig und fehlerfrei
ausgefiillt und die Zuschiisse schnell ausgezahlt wer-
den, empfiehlt Sander jedem verunsicherten Betrieb,
der Férderung beantragen muss, sich bei seiner Kam-
mer beraten lassen. Sie schitzt, dass Kammerexperten
niedersachsenweit bisher mindestens 10.000 Gespra-
che zu den betrieblichen Folgen der Corona-Krise
und den Férdermdglichkeiten gefiihrt haben. Diese
hitten nicht nur Betrieben geholfen, sondern auch
zuriickgemeldet, wo Nachbesserungsbedarf besteht.
Sander nennt einen Punkt, der in den Richtlinien noch
geschirft werden miisse: Aus der Niedersachsen-So-
forthilfe Corona ist am 1. April 2020 die - im Regelfall
besser dotierte — Niedersachsen-Soforthilfe Corona
mit finanzieller Unterstiitzung des Bundes geworden.
,»Die Lebenshaltungskosten sind nach Vorgaben des
Bundes jetzt nicht mehr forderbar. Das ist fiir die vie-

len inhabergefiihrten Kleinbetriebe nicht richtig und
sollte im Sinne der anfidnglichen Zusage des Landes
wieder gedndert werden.“

Auch Behdrden miissen wieder hochfahren
Stark fiir das Handwerk macht sich Sander im Kri-
senstab Wirtschaft bei der Staatskanzlei gemeinsam
mit Ute Schwiegershausen, Geschéftsfiihrerin der
Unternehmensverbidnde Handwerk Niedersach-
sen. Dass Land und Bund die Einschridnkungen im
Kampf gegen das Corona-Virus fiir die besonders
gebeutelten Ladengewerke gelockert haben, sieht
Schwiegershausen als ein sehr positives Signal ins
Handwerk. Genau diese Betriebe wie Friseure oder
Kosmetikinstitute haben nach LHN-Angaben anfangs
die Masse der Forderantrége gestellt.

,Da handwerkliche Mischbetriebe wie Elektriker
oder Fliesenleger ihre Liden und Showrooms auch
wieder 6ffnen diirfen, ist die Wettbewerbsverzerrung
mit den Baumirkten beendet®, lobt Schwiegershau-
sen. ,,Wichtig ist, dass Behorden jetzt auch wieder
hochfahren, um Bauantrige zu genehmigen oder
Autos zuzulassen, stellt die Verbandsvertreterin klar.
Nur die Lebensmittelhandwerke miissten noch ver-
zichten. Der Café-, Imbiss- oder Restaurantbereich
bleibe geschlossen.

Seit Anfang dieser Woche sind auch alle Auto-
héuser wieder gedffnet. Das freut den Présidenten des
Verbandes Kfz-Gewerbe Niedersachsen-Bremen Karl-
Heinz Bley. Mit der Offnung des stationéren Handels
miissten auch wieder Probefahrten moglich sein und
eine Regelung fiir die Zulassungsstellen erfolgen.

Kann das Kfz-Handwerk die Ausfille der vergan-
genen Wochen kompensieren? ,,Nein, wir werden kei-
nen Boom erleben. Aber der Schaden wird teilweise
abgemildert“, betont Bley. Viele gewerbliche und

Der Schaden wird
abgemildert.
Karl-Heinz Bley,

Prasident Kfz-Gewerbe
Niedersachsen-Bremen

Wer ziigig Liquiditatshilfen braucht, sollte einen korrekt und vollstandig ausgefiillten Antrag abschicken.

private Autokdufer wiirden sich aufgrund der unsi-
cheren Perspektiven zuriickhalten. ,,Kaufen werden
jetzt alle, die unbedingt neue Fahrzeuge benétigen®,
stellt der Verbandschef klar.

Die meisten Betriebe kdnnten arbeiten

Die Zuriickhaltung der Kunden macht auch den bei-
den Handwerksvertreterinnen Sorgen. Ute Schwie-
gershausen wiirde jetzt eine vorsichtig optimistische
Prognose abgeben - wenn da nicht die unkalkulier-
bare Kaufkraft wire. ,,Leider stornieren und verschie-
ben viele private, gewerbliche und auch 6ffentliche
Kunden Auftrége. Dabei kénnten die meisten Hand-
werksbetriebe weiterarbeiten®, ergdnzt Hildegard
Sander. Denn das Gros der Leistungen kann bei Ein-
haltung der Abstands- und Hygieneregeln erbracht
werden. IRMKE FROMLING ]

Foto: Wolfilser - stock.adobe.com

Fotos: Privat | LIV/Killick

Manuela Hértelt-Doéren,
Landesinnungsmeisterin
Friseure

Langer 6ffnen

Friseursalons diirfen am 4. Mai
wieder 6ffnen. ,,Die Zeit nut-
zen wir, um die Hygienemaf3-
nahmen vorzubereiten*, freut
sich Landesinnungsmeisterin
Manuela Hértelt-Déren liber
die Lockerung. Sowohl Friseu-
re als auch Kunden miissten
Schutzmasken tragen. Es gelte
zudem, ausreichend Desinfek-
tionsmittel zu beschaffen. ,,Da
gibt es einen Engpass und es
sind viele unseriése Anbieter
unterwegs®, weif’ die G6t-
tinger Friseurmeisterin. Der
geforderte Mindestabstand
von 1,5 Metern ist in den meis-
ten Salons realisierbar: ,,Jeder
zweite Stuhl wird entfernt.
Das sorgt fiir Sicherheit, redu-
ziert aber die Bedienkapazitdt.
,Wir werden unsere Geschifte
langer &ffnen. Das hilft in den
folgenden vier bis sechs Wo-
chen. Wir geben jetzt alles.
Hartelt-Déren motivieren
zwei positive Signale in dieser
Krise: das grofie Engagement
und die hohe Bindung der
Angestellten, die alles dafiir
tun wollen, damit die Betriebe
wieder rundlaufen. Und eine
neue Wahrnehmung der Kun-
den. ,Wir geniefien jetzt mehr
Wertschatzung®, freut sich die
Verbandschefin. (FRG)

vr.de/weser-ems

Ein zuverlassiger Partner an lhrer Seite

Die aktuelle Situation erfordert Solidaritat, schnelles Handelnh und
passgenaue Losungen. Wir, die Volksbanken Raiffeisenbanken in
Weser-Ems sind seit jeher ein fester Partner des regionalen Mittel-
standes. Solidaritat ist Teil unserer genossenschaftlichen Wertewelt.
Auch in diesen schwierigen Zeiten stehen wir Ihnen als zuverldssiger

Partner zur Seite. Sprechen Sie uns an!

Volksbanken
Raiffeisenbanken

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken:
Bausparkasse Schwaébisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp.
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Handwerk in der Warteschleife

Online-Umfrage: Die ostfriesischen Betriebe spiiren bereits jetzt deutliche Auswirkungen der Corona-Krise.

ie Corona-Krise hat auch das Handwerk

fest im Griff. ,,Die allgemeine Verunsi-

cherung spiegelt sich bei den Betrie-

ben wider, obwohl viele Gewerke noch
arbeiten diirfen, kommentierte Hauptgeschifts-
fithrer J6rg Frerichs aktuelle Online-Umfragen. Die
Handwerkskammer fiir Ostfriesland hatte Anfang
Mirz 162 Unternehmen zur Wirtschaftslage befragt.
»Darin zeigten sich unsere Mitgliedsbetriebe noch
optimistisch®, sagte Frerichs.

Spétere Blitzumfragen zum Corona-Virus, die
in Zusammenarbeit mit dem Zentralverband des
deutschen Handwerks durchgefiihrt wurden, trii-
ben die Lage jedoch erheblich ein. Neben hohen Auf-
tragseinbufien sieht die Handwerkskammer derzeit
die grofiten Gefahren darin, dass die Belegschaft
erkrankt, es zu weiteren Engpéssen bei der Beschaf-
fung von Baustoffen und -materialen kommt oder

die Unternehmen durch behordliche Mafinahmen
ausgebremst werden.

60 Prozent weniger Umsatz
Aktuell berichten 84 Prozent der Betriebe von coron-
abedingten Umsatzriickgdngen. Dabei liegen die
Einbuflen bei durchschnittlich 6o Prozent. In den
einzelnen Handwerksbranchen ist das Bild etwas
differenzierter: Am hdufigsten meldeten die Gesund-
heits-, die Kfz- und die persénlichen Dienstleistungs-
handwerke, zu denen auch die Friseure und Kosme-
tiker zdhlen, Verluste. Derzeit noch am geringsten
fallt die Betroffenheit in den Bauhauptgewerken aus.
Parallel hat sich der Auftragsbestand der Unter-
nehmen stark verringert — durchschnittlich 70 Pro-
zent der Befragten berichten von Stornierungen. Aus
Angst vor einer Ansteckung mit dem Virus sagen pri-
vate Kunden beispielsweise Familienfeiern oder Ins-

tallateurtermine ab. Dabei bricht im Durchschnitt ein
Drittel der Buchungen weg. Darunter haben beson-
ders die Lebensmittelhandwerke, die personlichen
Dienstleistungshandwerke sowie die Kfz-Branche
zu leiden.

Jeder dritte Betrieb ausgebremst

Von behordlich angeordneten Schlieffungen der
Ladengeschifte ist jeder dritte Betrieb betroffen
(28 Prozent) - besonders der Bereich der perso-
nenbezogenen Dienstleistungen wie Friseure, Kos-
metiker, Orthopéddieschuhmacher oder Uhrmacher
sind ausgebremst. Gleichzeitig klagt ein Drittel der
Betriebe {iber fehlende Mitarbeiter, unter anderem
aufgrund der notwendigen Kinderbetreuung. Rund
35 Prozent berichten iiber Lieferengpésse. Auf den
Nachfrageeinbruch bzw. die gestorten Produktions-
abldufe reagieren 60 Prozent mit Kurzarbeitergeld.

,,Die Politik hat durch die verabschiedeten Sofort-
programme sehr wohl erkannt, wie wichtig die klein-
betrieblichen Strukturen fiir die Wirtschaft und ganz
speziell auch fiir die landlichen Regionen wie Ost-
friesland sind. Brechen diese weg, wird es schwer
werden, nach der Krise wieder auf die Beine zu kom-
men“, warnte Frerichs. Es miisse unbedingt verhin-
dert werden, dass an sich gesunde Betriebe wegen
krisenbedingter Liquiditéts- und Kapazititsprobleme
in die Insolvenz geraten. Vor diesem Hintergrund
forderte er finanzielle Hilfen, die unbiirokratisch, ein-
fach ausgestaltet und zeitnah umgesetzt werden. ,,Je
ldnger diese Situation andauert, desto grofier werden
die Umsatzeinbriiche sein. Um den Schaden so gering
wie mdglich zu halten, ist es nun ganz wichtig, Plane
zu entwickeln, wie sich die Wirtschaft nach dem Still-
stand ohne grofiere Verzdgerungen wieder ankurbeln
ldsst“, resiimierte Frerichs. WIEBKE FELDMANN |

Regionales

Auf den Baustellen
herrscht meist noch
Betrieb. Dennoch: Die Bau-
branche hat mit Liefereng-
pdssen und Ausfillen des
Personals zu kdmpfen.
Fotos: HWK

Um den Scha-
den so gering
wie moglich
zu halten, ist
es nun ganz
wichtig, Plane
zu entwickeln,
wie sich die
Wirtschaft
nach dem
Stillstand
ohne grofdere
Verzogerun-
gen wieder
ankurbeln
|asst.

Jorg Frerichs,
Hauptgeschéftsfiihrer

(Haus-) Besuche vom Friseur bleiben noch strafbar

Obermeister appellieren an Berufskollegen und Kunden, sich noch bis zum 4. Mai an das momentane Arbeitsverbot zu halten - das gesundheitliche und finanzielle Risiko sei enorm.

Seit Mitte Mirz sind rund 430 Friseurbetriebe in Ost-
friesland aufgrund der Corona-Regelungen geschlos-
sen, geschitzte 1.200 Beschiftigte diirfen nach der
aktuellen Beschlusslage erst ab dem 4. Mai wieder
arbeiten. Viele Kunden versuchen zurzeit, Hausbe-
suche fiir einen Haarschnitt oder sonstige Dienstleis-
tungen bei den Mitarbeitern der Salons auszumachen.
,»Fiir uns ist das eine grofie Belastungsprobe®, erkldren
die Obermeister der ostfriesischen Friseurinnungen
Joachim Wachsmann (Aurich-Emden-Norden), Hei-
ner Heijen (Leer) sowie Frank Grabowski (Emden) in
einer Telefonkonferenz. Sie hatten sich gemeinsam mit
Imke Hennig, Vizeprasidentin der Handwerkskammer
fiir Ostfriesland, zur aktuellen Lage ausgetauscht.
,Die Coronakrise trifft uns hart - unsere Branche
ist komplett zum Erliegen gekommen. Dennoch ist
es keine Option, dass Kunden mit den Mitarbeitern
der Salons Termine fiir Besuche in den eigenen vier
Winden ausmachen. Auch das Einlassen der Kund-

Die Corona-
krise trifft uns
hart — unsere

Branche ist

komplett
zum Erliegen
gekommen.

Imke Hennig,
Vizeprasidentin

schaft in den Salon durch die ,Hinterttiir‘ ist keine
Alternative. Ein solches Verhalten ist eine grofie
Gefahr fiir die Gesundheit, hochst fahrldssig und
unbedacht. Und dariiber hinaus drohen Geldbufien
bis zu 2.000 Euro. Bei Wiederholungen werden sogar
bis zu 25.000 Euro fillig*, stellt Imke Hennig klar.
Gemeinsam appellieren die Obermeister und die
Vizeprisidentin an die Vernunft der Mitmenschen
und an die Solidaritdt aller Friseure.

Unter dem #zeigdeinenansatz rufen deutschland-
weit Friseure Kunden auf, in dieser aulergewhn-
lichen Situation durchzuhalten und auf die Wie-
dererdffnungen zu warten. ,,Zeigen Sie Mut. Zeigen
Sie Ihren Ansatz und schneiden Sie Ihre Haare bitte
nicht selbst®, lautet die Botschaft der Kampagne.
Auch die ostfriesischen Friseurmeister bitten um
Zuriickhaltung und zu warten. In der Zwischenzeit
raten die Meister, sich an die Kollegen zu wenden.
Viele Salons bieten Beratungen und Hilfestellungen

Fotos: HWK/GFWH

Durchhalten und auf die Salon&ffnung warten - dazu rufen
die ostfriesischen Friseurinnungen auf. Die Innungsmeister
appellieren an alle 430 Betriebe und 1200 Beschéftigte,
Verantwortung zu zeigen.

per Telefon oder iiber Social-Media-Kanile an. Auch
Haarpflegeprodukte und Gutscheine kénnen geor-
dert werden.

Die Innungen und die Handwerkskammer setzen
sich intensiv dafiir ein, alle Betriebe in dieser Krise
zu unterstiitzen und mit entsprechenden Informa-
tionen zu versorgen. Die Wiederinbetriebnahme der
Salons am 4. Mai ist in Arbeit. Betriebsmaterial muss
beschafft, Termine organisiert, Mitarbeiter wieder
mobilisiert und neue Auflagen zu Hygieneverordnun-
gen eingehalten werden. Bis dahin iibernehmen die
Salons Verantwortung, in dem sie ihre Mitarbeiter in
Kurzarbeit schicken — Arbeits- und Ausbildungsplitze
sichern. Dennoch: ,Fiir viele ist die Lage dramatisch.
Sie wissen nicht, wie es weitergeht*, beschreibt Frank
Grabowski die finanzielle Not einiger. ,,Ohne Riick-
lagen wird es schwierig, den Verlust wieder aufzu-
arbeiten, trotz Kurzarbeit, Steuerstundungen oder
Kredite, stellt Joachim Wachsmann klar. (wr)

)

¢

Francis Lux
Reitsportsattlerin Francis Lux,
GrofSefehn (Ostfriesland)

Top-Nachrichten via
Push-Mitteilung — mit der
App .Handwerk" bekomme
ich regelmdRig die wichtigsten
News flir meinen Betrieb.

NTUAWAY

Handwerkskammer

fur Ostfriesland

Update - jetzt aktualisieren!

So geht es:

Aktivieren Sie auf lhrem iPhone
oder Threm Android-Gerat die
automatischen Updates

Oder:

Aktualisieren Sie lhre App ,Hand-
werk" in Threm App-Store oder
Playstore, indem Sie diese neu
herunterladen!

@ handwerk.com/app
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Was ich tue, halt mich

Halte zwei Meter Abstand.

o
2m @ 2m
) )

Zum Schutz
vor dem Coronavirus!

DAS HANS3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Abstand halten! Mit diesem Plakat der Handwerkskammer Magdeburg machen Sie das Gebot der Stunde visuell noch einmal ganz deutlich.

Mit Augenma3

DIE KRISE MEISTERN

Die Corona-Pandemie stellt viele Handwerksbetriebe auf eine grofie Probe. Einige von
ihnen experimentieren und punkten in dieser Krise mit neuen Ideen, Produkten und

Dienstleistungen.

bstand halten! Das ist fiir uns alle im

Moment das Gebot der Stunde. Und das

wird auch noch weiter unser Leben und

unser Arbeitsleben bestimmen. 1,5 Meter
Abstand, besser sogar 2 Meter. So trigt jeder von
uns dazu bei, die Ausbreitung des Corona-Virus
einzudimmen, und wird - wie es Bundesprisident
Frank-Walter Steinmeier in seiner Osteransprache
auf den Punkt brachte - zum Lebensretter.

Damit steht auch fest, dass ein {iberwiegender
Teil der handwerklichen Arbeiten weiter ausgefiihrt
werden kann und darf, stellen die Spitzen der Hand-
werksorganisationen klar. Denn - egal ob beim Kun-
den oder im Betrieb - in vielen Fillen lassen sich
die Abstands- und Hygieneregeln einhalten, sodass
Auftrége weiterhin ausgefiihrt werden konnen.

Damit Sie das Abstandsgebot im Betrieb, bei
Kunden oder auch unterwegs allen vor Augen fiih-
ren kénnen, hat die Handwerkskammer Magdeburg
das obenstehende Plakat entwickelt. Schneiden Sie
es aus und hingen Sie es auf. Alternativ kénnen Sie
es auch auf der Website der Handwerkskammer
herunterladen (Kurzlink: svg.to/plakat).

Erstes Aufatmen

Gleichzeitig ging mit den vergangene Woche gefass-
ten Beschliissen der Bundes- und der Landesregie-
rungen fiir eine Exit-Strategie ein erstes leichtes
Aufatmen durch die Republik. Kleine Geschifte diir-
fen wieder 6ffnen. Ebenso Autohduser und Fahrrad-
geschifte. Auch Friseursalons sollen wieder 6ffnen
diirfen, wenn sie die Auflage zur Hygiene beachten
und die Arbeit am Kunden mit geeigneter Schutz-
ausriistung ausfiihren.

Ladengeschaft besser als zuvor

Ungeachtet aller Lockerungsbemiihungen haben
sich viele Betriebe aber auch auf die Krise einge-
stellt. Einer von ihnen ist die Fleischerei Violka in
Hannover:

,»Wir haben drei Geschiftsfelder. Das Catering ist
ganz tot, der Umsatz, den wir normalerweise mit
Grofiverbrauchern wie Kantinen machen, ist bis auf
fiinf bis zehn Prozent zuriickgegangen. Dafiir lduft
das Ladengeschiéft mit unseren drei Filialen sogar
besser als zuvor“, erzihlt Fleischermeister Marcel

Violka. Um die Verluste aus dem Cateringzweig etwas
aufzufangen, kocht er mit einem kleineren Team ver-
stirkt Gerichte fiir das Glas oder die Dose, die er
seit Neuestem auch an Privatkunden liefert. ,,Den
Lieferservice machen wir jetzt seit zwei Wochen und
er startete gigantisch. Jetzt wird es ein bisschen weni-
ger, daher wollen wir den Service noch auf weitere
Stadtteile ausdehnen. Es sind vor allem die Senioren,
die sehr froh {iber unseren neuen Service sind, der
ihnen den Gang in den Supermarkt erspart.“ Das
konne aber nur einen Teil des Umsatzes ersetzen,
der durch die Corona-Krise weggebrochen sei.

,Obwohl das Filialgeschift besser als sonst lduft,
mussten wir fiir ein paar Mitarbeiter bereits Kurz-
arbeitergeld beantragen®, betont der Handwerks-
meister. Er versuche, die Zeit positiv zu nutzen fiir
Akquisemafinahmen, und hoffe, dass die Mafinahmen
zur Kontaktreduzierung nicht zu lange dauern. ,,Die
Herausforderung ist und bleibt, die Kosten im Griff
zu behalten. Und der gré3te Ausgabenblock sind nun
einmal die Personalkosten®, so der Unternehmer.

Bei all der Krisenbewdltigung schafft es der Chef
aber auch noch, bei einer Hilfsaktion fiir die Helden
der Krise mitzumachen. Als ein Catering-Unterneh-
men 1.000 Mahlzeiten iiber den hauseigenen Liefer-
dienst fiir Helfer in der Corona-Pandemie spendete,
stellte Violka dafiir Lebensmittel zur Verfiigung.
»Eine sehr unterstiitzenswerte Aktion®, findet der
Fleischermeister aus Hannover.

Kostliches Klopapier

Gerade in den ersten Wochen der Corona-Krise stand
bei vielen Hamsterkdufern in kaum nachvollzieh-
barer Art und Weise das Toilettenpapier im Fokus.
Grund genug fiir die Bickerei und Konditorei Ketzer
in Schénebeck, das Thema mit gewissem Augenzwin-
kern aufzugreifen. Verkaufsschlager vor Ostern: ein
in feines Fondant eingeschlagener Marmorkuchen
mit Fiillung in Form einer Klopapierrolle. Selbst die
typische Papierstruktur haben die Kuchenkiinstler
nachgebildet. Die Inspiration fiir das ungewohnliche
Backwerk hatte Konditormeisterin Steffi Ketzer in
den sozialen Medien bei einem Dortmunder Kolle-
gen entdeckt. Nach Riicksprache mit ihm stieg sie
in die Produktion ein. Den Klopapierkuchen nach
eigenem Rezept hat die kreative Handwerksmeisterin

mit ihrem Mann Christian Ketzer mittlerweile iber
150-mal gebacken.

Masken, Masken, Masken

Sie bieten zwar keinen 100-prozentigen Schutz
gegen die Ansteckung. Allerdings mindern
sie zumindest das Risiko, selbst andere
Menschen anzustecken: Mund-Nasen-
Schutzmasken. Da diese sehr einge-
schrinkt verfiigbar sind, haben die
zur Handwerkskammer Olden-
burg gehdrende Raumausstatter-
schule und auch einige Betriebe
die Produktion solcher Schutz-
masken aufgenommen.

»Wir haben von der Knappheit
von Mund- und Nasenschutzmas-
ken aus den Medien erfahren und
wollten etwas tun®, sagt Tanja Hart-
mann. Die Geschéftsfiihrerin der Firma
Sunsail Hartmann in Nordstemmen hat sich
mit ihrem Team eigentlich auf die Produktion
hochwertiger Sonnensegel spezialisiert. Da aber auch
bei ihr die Auftriige wegblieben, hat sie iiber Nacht
die Produktion umgestellt. Nun niht sie mit ihren
drei Mitarbeitern sogenannte Behelfs-Mund-Nasen-
Schutzmasken. ,,Von unserem Textil-Grof3hdndler
haben wir mit Badgetex einen formstabilen und sogar
waschbaren Stoff zur Verfiigung gestellt bekommen®,
schildert Hartmann. Pro Tag kann das Sunsail-Team
70 Masken produzieren. ,,Unsere Masken sind kein
Ersatz fiir FFP-Feinpartikelmasken und sie bieten
keinen 100-prozentigen Schutz vor Trépcheninfek-
tionen*, stellt Hartmann klar. Doch die Maske k6nne
das eigene Hygieneverhalten beeinflussen. Denn sie
verhindere bei den Trégern, dass sie sich an Mund
und Nase fassen. Das verringere das Risiko einer
Schmierinfektion.

Was der Unternehmerin auflerdem wichtig ist:
,»Uns geht es bei der Produktion der Masken tat-
sdchlich auch um Handwerker, die draufien bei
Privat- oder Geschéftskunden im Einsatz sind und
sich schiitzen konnen. Am Ende hilft es auch unse-
rem Unternehmen, da ich meine Mitarbeiter weiter
beschiftigen kann.“ CHRISTINE SEEGER, STEFAN PIETSCH
UND TORSTEN HAMACHER [ ]

Foto: Handwerkskammer Magdeburg

Foto: Handwerkskammer Oldenburg

Foto: Handwerkskammer Hildesheim-Stidniedersachsen

Foto: Bianca Oldekamp

Foto: Handwerkskammer Hannover

Laura Welteroth bei der Arbeit in der zur Handwerks-
kammer Oldenburg geh6érenden Raumausstatterschule:
Nach einem Schnittmuster der Essener Feuerwehr, die das
Muster schon 2009 zur Zeit der Schweinegrippe entwickelt
hatte, hat sie zusammen mit anderen Mitstreitern bereits
mehr als 1.000 Masken gefertigt.

1 —

Helfen, wo Bedarf besteht: Statt des handwerklich indivi-
duell gefertigten Sonnenschutzes stellen Tanja Hartmann
und ihr Team der Firma Sunsail Hartmann derzeit so-

genannte Behelfs-Mund-Nasen-Schutzmasken her.

Kreativ durch die Krise: Steffi und Christian Ketzer von der
Bdckerei und Konditorei Ketzer in Schénebeck nahmen die
ungewdhnlich groRe Nachfrage nach Toilettenpapier mit

einem gewissen Augenzwinkern in Kuchenform aufs Korn.

FLEISCHERTI

Schwerpunkte verschoben: Um die Verluste aus dem

Cateringzweig etwas aufzufangen, kocht Fleischermeister
Marcel Violka mit einem kleineren Team verstarkt Gerichte
fiir das Glas oder die Dose, die er seit Neuestem auch an
Privatkunden liefert.
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