Handwerkskammer
Ausbildungsregelungen fur Ostfriesland

Berufsausbildung zum Fachpraktiker/ zur Fachpraktik erin fur Kfz-Mechatronik,
Schwerpunkt PKW-Technik gemalR § 42 m Handwerksordnu  ng (HwO).

Praambel

Jede Berufsausbildung hat die fur die Aushildung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. (Siehe auch § 1 Abs. 3
BBIiG). Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.

Grundsétzlich ist auch fir behinderte Menschen nach § 64 BBIiG bzw. § 42 k HwO i. V. m. § 4 BBIiG
bzw. § 25 HwWO eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, im Bedarfsfall unter
Zuhilfenahme des § 65 BBIG bzw. § 42 | HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben.

Nur in begriindeten Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere bzw. Art oder Schwere der
Behinderung dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBIG bzw. § 42 m HwWO
durchzufiihren. Fur solche Ausnahmefélle wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine Ausbildung
in einem nach § 4 BBIG bzw. § 25 HwO anerkannten Ausbildungsberuf ist entsprechend § 64 BBIiG
bzw. § 42 k HwWO kontinuierlich zu priifen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach
einer Ausbildungsregelung fur behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage einer
differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fur Arbeit
unter Berlcksichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden
Schule, gegebenenfalls unter Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten (u. a. Arzte/Arztinnen,
Psychologen/ Psychologinnen, Padagogen/Padagoginnen, Behindertenberater/-beraterinnen) aus der
Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer Malinahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung
durchgefuhrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Férderplan, der die spezifische Behinderung be-
ricksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben. Der personenbezogene Foérderplan dient
der Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fiir behinderte Menschen gem. § 66 Abs 2i. V. m.

8 65 Abs. 2 Satz 1 BBIiG bzw. § 42 m Abs. 2i. V. m. § 42| Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes zur Ordnung
des Handwerks (HwO) in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bzw. die Lehrlingsrolle
ein, wenn festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art
und Schwere bzw. Art oder Schwere der Behinderung erforderlich ist und eine auf die besonderen
Verhéltnisse der Menschen mit Behinderungen abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die Be-
rufsschule Partner und mitverantwortlich fiir eine qualifizierte und qualifizierende Berufsausbildung.
Die Handwerkskammer fur Ostfriesland erlasst auf Grund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom 29.05.2012 und der Vollversammlung vom 10.07.2012 als
zustandige Stelle gemaR 88 41, 42 m, 91 Abs.1 Ziffer 4 und 106 Abs. 1 Ziffer 10 HwO in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt ge&dndert
durch Artikel 33 vom 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), nachstehende Ausbildungsregelung fiir die
Berufsausbildung von behinderten Menschen.

§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker/ zur Fachpraktikerin fiir Kfz-Mechatronik erfolgt nach dieser
Ausbildungsregelung.
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§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf § 42 m HwO im Sinne des § 2 SGB
IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

§ 4 Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten
anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben denin § 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstétte hinsichtlich
der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung von
behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es miissen ausreichend Ausbilderinnen und Ausbilder zur Verfigung stehen. Die Anzahl der
Ausbilderinnen und Ausbilder muss in einem angemessenen Verhéltnis zur Anzahl der
Auszubildenden stehen. Dabei ist der Ausbilderschliissel von in der Regel hdochstens eins zu acht
anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 42 m HwO tatig
werden, miussen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs- und
arbeitspadagogischen Eignung eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusatzliche
behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil
Ausbilderinnen und Ausbilder miissen eine rehabilitationspéadagogische Zusatzqualifikation
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:
= Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
= Psychologie
= Padagogik, Didaktik
= Rehabilitationskunde
= Interdisziplindre Projektarbeit
= Arbeitskunde/ Arbeitspadagogik
= Recht
= Medizin
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Um die besonderen Anforderungen von § 42 m HwO zu erfillen, soll ein Qualifizierungsumfang
von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzqualifikation
kann abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt
ist. Die Qualitat ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete
Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG bzw. § 42 m
HwO bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens finf Jahren die
notwendigen Qualifikationen geman Abs. 2 nachweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen
und Ausbilder gem. Abs. 2 gelten als erflillt, wenn die behindertenspezifische Zusatzqualifikation
auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsaushildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens zwélf Wochen
auf3erhalb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb bzw. mehreren
anerkannten Ausbildungsbetrieben durchgefihrt werden. Ausnahmen sind der
Handwerkskammer anzuzeigen und zu begriinden und von dieser zu entscheiden.

(2) Soweit die Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung nach § 42 m HwO mit der
Berufsausbildung zum Kfz-Mechatroniker/zur Kfz-Mechatronikerin tGbereinstimmen, fur die nach
der geltenden Ausbildungsordnung oder aufgrund einer Regelung der Handwerkskammer fir
Ostfriesland eine Uberbetriebliche Berufsausbildung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der
entsprechenden Ausbildungsinhalte ebenfalls Gberbetrieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders begriindeten
Einzelféallen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern; eine Verkirzung der Dauer durch die Teilnahme an
einer Uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahme erfolgt nicht.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage)
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere
zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsaushildung zum Fachpraktiker/ zur Fachpraktikerin flir Kfz-Mechatronik gliedert sich
wie folgt:

1.Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

2.Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

3.Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

4. Umweltschutz

5.Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von
Arbeitsergebnissen
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3)

6.Qualitatsmanagement

7.Messen und Prifen an Systemen

8.Betriebliche und technische Kommunikation

9.Kommunikation mit Mitarbeitern und Kunden

10.Bedienen und Inbetriebnehmen von Fahrzeugen und Systemen

Warten, Prufen und Einstellen von Fahrzeugen und Systemen sowie von Betriebseinrichtungen
Montieren, Demontieren und Instandsetzen von Bauteilen, Baugruppen und Systemen
13.Diagnostizieren von Fehlern, Stérungen und deren Ursachen sowie Beurteilen der Ergebnisse
14.Aus-, Um- und Nachristen

15. Untersuchen von Kraftfahrzeugen nach straBenverkehrsrechtlichen Vorschriften
16.Diagnostizieren, Instandhalten, Aus-, Um- und Nachristen

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Absatz 2 sollen unter Bertcksichtigung des
Schwerpunktes Personenkraftwagentechnik nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung vermittelt werden.

§ 9 Zielsetzung und Durchfuhrung der Berufsausbildu ng

1)

(2)

(3)

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so
vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne von 8 1 Abs. 3 BBIG befahigt werden, die selbststandiges Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlief3t. Diese Befahigung ist auch in den
Prifungen nach § 11 und § 12 nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundlegung des Ausbildungsrahmenplans fir die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuhren. Ihnen ist Gele-
genheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Aushildungszeit zu fuhren.
Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen und
abzuzeichnen. Die bzw. der Auszubildende kann nach MaRRgabe von Art und bzw. oder Schwere
der Behinderung von der Pflicht zur Fihrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
entbunden werden.

810 Gestreckte Abschlussprifung

(1)

(@)

Die Abschlusspriifung besteht aus den beiden zeitlich auseinander fallenden Teilen 1 und 2.
Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priifling nachweisen, dass er die dafur
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu
legen. Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1 waren, in Teil 2 nur
soweit einbezogen werden, als es fir die Festlegung der Berufshefahigung erforderlich ist.

Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit 20 Prozent, Teil 2 mit 80 Prozent
gewichtet.
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§ 11 Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden.

(2) Die Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir das erste
Ausbildungsjahr sowie fiir das zweite Aushildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der gestreckten Abschlussprufung besteht aus einer Arbeitsprobe. Mit der Bearbeitung
einer praktischen Aufgabe und der Bearbeitung damit zusammenhangender schriftlicher
Aufgaben soll der Priifling zeigen, dass er Arbeiten planen, durchftihren, Arbeitsmittel und
Messgeréate anwenden sowie Sicherheit und Gesundheitsschutz berticksichtigen kann. Der
Prufling soll innerhalb der Prifungszeit ein situatives Fachgesprach zu der Arbeitsprobe von
maximal 10 Minuten fihren.

(4) Als Arbeitsprobe kommen insbesondere in Betracht: Bauteile, Baugruppen und Systeme auf3er
Betrieb nehmen, demontieren, zuordnen, montieren, in Betrieb nehmen sowie Funktion prifen.

(5) Die Prifungszeit betragt insgesamt héchstens vier Stunden. Die Bearbeitungszeit der
schriftlichen Aufgaben soll 30 Minuten betragen.

§ 12 Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung
(1) Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung soll vor dem Ablauf der Ausbildungsdauer stattfinden.

(2) Der Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsaushildung wesentlich ist.

(3) Der Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen
1.Messen und Priifen von Fahrzeugbauteilen sowie Diagnostizieren von Fehlern, Stérungen und
deren Ursachen
2.Warten und Prifen eines Fahrzeuges oder Systems
3.Demontieren und Montieren einer fahrzeugtechnischen Baugruppe
4.Wirtschafts- und Sozialkunde.

Der Prufling soll in den Prifungsbereichen 1-3 nachweisen, dass er

1. die Arbeitsschritte planen, Daten recherchieren, Arbeitsmittel und Messgerate auswahlen,
Messungen durchfthren, Schaltplane und Funktionen analysieren, Mittel der technischen
Kommunikation nutzen,

2. Instandhaltungsablaufe, insbesondere den Zusammenhang von Technik, Arbeitsorganisation,
Umweltschutz sowie Sicherheit und Gesundheitsschutz beriicksichtigen,

3. fachbezogene Probleme und deren Losungen darstellen, die fir die Arbeitsaufgaben
relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfihrung
der Arbeitsaufgaben begriinden kann.

(4) Fur den Prufungsbereich Messen und Prifen von Fahrzeugbauteilen bestehen folgende
Vorgaben:
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()

(6)

(7)

(8)

(9)

1. Der Prifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren sowie Aufgabenstellungen, die sich auf die
Arbeitsprobe beziehen, schriftlich bearbeiten und hieriiber ein situatives Fachgesprach fuhren.
2. Die Prufungszeit betragt einschlie3lich des Fachgesprachs héchstens 120 Minuten. Das
Fachgesprach sollte nicht langer als zehn Minuten dauern.

Fur den Prifungsbereich Warten und Prifen eines Fahrzeuges oder Systems bestehen folgende
Vorgaben:

1. Der Prifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren sowie Aufgabenstellungen, die sich auf die
Arbeitsprobe beziehen, schriftlich bearbeiten und hieriiber ein situatives Fachgesprach fihren.

2. Die Prufungszeit betragt einschlie3lich des Fachgesprachs héchstens 120 Minuten. Das
Fachgesprach sollte nicht langer als zehn Minuten dauern.

Fur den Prifungsbereich Demontieren und Montieren einer fahrzeugtechnischen Baugruppe
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren sowie Aufgabenstellungen, die sich auf die
Arbeitsprobe beziehen, schriftlich bearbeiten und hieriiber ein situatives Fachgesprach fihren.
2. Die Prufungszeit betragt einschlie3lich des Fachgesprachs héchstens 120 Minuten. Das
Fachgesprach sollte nicht langer als zehn Minuten dauern.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er einfache allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen kann.

2. Der Prufling soll schriftlich praxisbezogene Aufgaben I6sen.

3. Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

Die Prufung soll an zwei aufeinander folgenden Tagen stattfinden. Die besonderen Belange
des behinderten Priflings sind bei der Prifung zu berticksichtigen.

Die Prufungszeit betragt insgesamt 7 Stunden. Innerhalb dieser Zeit sollen alle Fachgesprache
die in der Summe 30 Minuten betragen und die Bearbeitung aller schriftlichen Aufgabestellungen
in 180 Minuten durchgefiihrt werden.

§ 13 Gewichtungsregelung

Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1.Messen und Priifen von Fahrzeugbauteilen 30 %

2.Warten und Prufen eines Fahrzeuges oder Systems 30 %
3.Demontieren und Montieren einer fahrzeugtechnischen Baugruppe 30 %
4 Wirtschafts- und Sozialkunde 10 %

§ 14 Bestehensregelung

(1)

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend",

2. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mit mindestens ,ausreichend",

3. in mindestens drei Priifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und
4. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentigend” bewertet worden sind.
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(2) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der in Teil 2 der Abschlusspriifung mit
schlechter als ,ausreichend" bewerteten Prufungsbereiche, in denen Prufungsleistungen mit
eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche Priifung
von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fiir das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu
gewichten

§ 15 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entsprechende
Ausbildung nach § 25 HwO ist von der bzw. dem Auszubildenden und der bzw. dem Ausbildenden
kontinuierlich zu prufen. Die Dauer der bereits nach § 42 m HwO absolvierten Ausbildungszeit ist in
angemessenem Umfang auf die Vollausbildung anzurechnen. Die Berufsschule soll hierzu gehort
werden.

§ 16 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen, kénnen
unter Anrechnung der bisher zurtickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Regelung
fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 17 Prufungsverfahren

Fur die Zulassung zur Abschlussprifung und das Priifverfahren gilt die Priifungsordnung fiir die
Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen der Handwerkskammer fir Ostfriesland in
der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§ 18Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkurzt oder
verlangert werden soll, ist § 27 b HwO entsprechend anzuwenden.

§ 19 Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach lhrer Verdéffentlichung im Mitteilungsblatt der Hand-
werkskammer fiir Ostfriesland, Norddeutsches Handwerk, in Kraft. Gleichzeitig treten die
Ausbildungsregelungen der Handwerkskammer fiir Ostfriesland zur Kraftfahrzeugbearbeiterin/zum
Kraftfahrzeugbearbeiter auRer Kraft.

Aurich, 10. Juli 2012

Handwerkskammer fiir Ostfriesland

Horst Amstatter Peter-Ulrich Kromminga
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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