Handwerkskammer
flir Ostfriesland

Die Handwerkskammer fur Ostfriesland erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsaus-
schusses vom 20. September 2016 und der Vollversammlung vom 15. November 2016 als zusténdige
Stelle geman §§ 41, 42m, 44 Abs. 2, 91 Abs. 1 Nr. 4 und 106 Abs. 1 Nr. 10 Handwerksordnung (HwO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095),
zuletzt geéndert durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474),
nachstehende Ausbildungsregelung fir die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin oder zum
Fachpraktiker im Maurerhandwerk.

Praambel

Jede Berufsausbildung hat die firr die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsféhigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln (siehe auch § 1 Abs. 3
BBiG). Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.

Grundsatzlich ist auch fur behinderte Menschen nach § 42k HwWO i.V. m. § 25 HwO eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf gemaf § 25 HwO, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 42|
HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben.

Nur in begriindeten Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung,
dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 42m HwO durchzufihren. Fur solche Ausnahmefalle
wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine Ausbildung
in einem nach 8§ 25 HWO anerkannten Ausbildungsberuf ist entsprechend § 42k HwO kontinuierlich zu
prufen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach
einer Ausbildungsregelung fir behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage einer
differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen.

Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fur Arbeit -unter Beriicksichtigung der Gutachten ihrer
Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Beteiligung von
dafiir geeigneten Fachleuten (u.a. Arztinnen/ Arzte, Psychologinnen/ Psychologen, Padagoginnen/
Padagogen, Behindertenberaterinnen/ Behindertenberater) aus der Rehabilitation bzw. unter
Vorschaltung einer Mal3hahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung- durchgefihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische Behinderung
bertcksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben.

Der personenbezogene Forderplan dient der Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fir behinderte Menschen gem. § 42m Abs. 2 i.V.m.

§ 42| Abs. 2 Satz 1 HwO in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bzw. die Lehrlingsrolle
ein, wenn festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art
und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung erforderlich ist und eine auf die besonderen
Verhéltnisse der Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist. Im Rahmen
der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die Berufsschule
Partner und mitverantwortlich fir eine qualifizierte und qualifizierende Berufsausbildung.

8 1 Ausbildungsberuf
Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin oder zum Fachpraktiker im Maurerhandwerk
erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.
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§ 2 Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf § 42m HwO flir Personen im Sinne
des § 2 SGB IX".

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstatten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten
anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte hinsichtlich der
Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten
Menschen gerecht werden.

(3) Es mussen ausreichend Ausbilderinnen und Ausbilder zur Verfligung stehen. Deren Anzahl muss
in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein
Ausbilderschlissel von in der Regel hdchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Ausbilderinnen und Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 42m HwO erstmals tétig
werden, mussen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs- und
arbeitspadagogischen Eignung (z.B. AEVO) eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie
zusatzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil

Ausbilderinnen und Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

Reflexion der betrieblichen Aushildungspraxis

Psychologie

Padagogik, Didaktik

Rehabilitationskunde

Interdisziplindre Projektarbeit

Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

Recht

Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 42m HwO zu erftillen, soll ein Qualifizierungsumfang von
320 Stunden sichergestellt werden.

! Die Regelung ist ausgerichtet auf die Hauptzielgruppe der Menschen mit Lernbehinderung, da diese den
Uberwiegenden Teil der behinderten Menschen ausmacht, die Ausbildungsgange gemiR § 66 BBiG/§ 42m HwO
absolvieren.

Lernbehinderte Menschen sind Personen, die in ihrem Lernen umfanglich und lang andauernd beeintrachtigt
sind und die deutlich von der Altersnorm abweichende Leistungs- und Verhaltensformen aufweisen, wodurch
ihre berufliche Integration wesentlich und auf Dauer erschwert wird.

FUr Menschen mit anderen Behinderungen (Sinnesbehinderung (Seh-, Hor- und Sprachbehinderung),
Korperbehinderung und psychischer Behinderung sowie allen tibrigen Formen von Behinderung), die nach § 66
BBiG/§ 42m HwO ausgebildet werden, kann die Rahmenregelung auch modifiziert angewendet werden.

Die Zugehorigkeit zu dem betroffenen Personenkreis kann nur im Einzelfall festgestellt werden.
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(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzqualifikation soll
bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt
ist. Die Qualitat ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete
Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen und Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 42m HwO bereits tétig sind,
haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens finf Jahren die notwendigen Qualifikationen geman
Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen und Ausbilder geman Absatz 2 gelten
als erflllt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft
gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens 12 Wochen
aul3erhalb dieser Einrichtung in einem Ausbildungsbetrieb oder in mehreren anerkannten
Ausbildungsbetrieben durchgefihrt werden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der Berufsausbildung
zur Maurerin bzw. zum Maurer Ubereinstimmen, fiir die nach der geltenden Ausbildungsordnung oder
aufgrund einer Regelung der Handwerkskammer fur Ostfriesland eine Uberbetriebliche Berufsaus-
bildung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der entsprechenden Ausbildungsinhalte ebenfalls
Uberbetrieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders begriindeten
Einzelfallen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern; eine Verkiirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer
Uberbetrieblichen Ausbildungsmafinahme erfolgt nicht.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage)
aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere
zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin im Maurerhandwerk oder zum Fachpraktiker im
Maurerhandwerk gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

4, Umweltschutz

5. Auftragsibernahme, Leistungserfassung

6. Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

7. Prifen, Lagern und Auswéhlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

8. Lesen und Anwenden von Zeichnungen

9. Durchfiihren von Messungen

10. Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen

11. Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

12. Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

13. Einbauen von Dammstoffen fiir den Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz
14. Herstellen von Putzen

15. Herstellen von Estrichen

16. Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

17. Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

18. Herstellen von Baugruben und Gréaben, Verbauen und Wasserhaltung
19. Vertiefung der Berufsbildung

20. Qualitatssichernde Mal3hahmen und Berichtswesen
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8 9 Zielsetzung und Durchfuthrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tétigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes befahigt
werden, die selbststéandiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz)
einschlief3t.

Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach § 10 und 8§ 11 nachzuweisen.

(2) Die Aushildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. lhnen ist
Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren.
Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmafig durchzusehen und
abzuzeichnen.

Die oder der Auszubildende kann nach Maf3gabe von Art oder Schwere/Art und Schwere der
Behinderung von der Pflicht zur Flihrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden
werden.

8 10 Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprufung durchzufuhren. Sie soll vor dem
Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiir das erste Ausbildungsjahr und die
unter laufender Nummer 12 Buchstabe g bis n fur das zweite Ausbildungsjahr aufgefuhrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll in insgesamt héchstens sechs Stunden eine praktische Aufgabe ausfiihren. Dabei
soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitsschritte planen, Baustoffe und Werkzeuge festlegen, den
Arbeitsplatz sichern, den Gesundheitsschutz beachten und die Ausfiihrung der Aufgabe mundlich
oder schriftlich begriinden kann. Fir die praktische Aufgabe kommen insbesondere folgende Gebiete
in Betracht:

1. Herstellen von einlagigem Wandputz,

2. Herstellen eines Mauerwerkkérpers bis 24 Zentimeter Wandstéarke

8 11 Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. In der Abschlussprtfung soll der Prifling nachweisen, dass er die daftr erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:

1. Fachpraxis

2. Fachtheorie

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

(3) Fur den Prifungsbereich Fachpraxis bestehen folgende Vorgaben:

Der Prufling soll nachweisen, dass er den Arbeitsablauf selbstandig planen, Arbeitszusammenhange
erkennen, das Arbeitsergebnis kontrollieren sowie Maf3hahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz ergreifen kann. Fir die praktische Aufgabe
kommt insbesondere in Betracht:

1. Herstellen eines Mauerwerkskorpers

2. Herstellen eines zweischaligen Mauerwerks

3. Herstellen einer Schalung
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Die Prufungszeit betragt hdchstens acht Stunden.

(4) Fur den Prufungsbereich Fachtheorie bestehen folgende Vorgaben:

Der Prifling soll nachweisen, dass er praxisbezogene Félle |I6sen kann. Es kommen Aufgaben
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. Verbandsarten fur Mauerwerk,

2. ein- und zweischaliges Mauerwerk.

Der Prifling soll die Aufgaben schriftlich durchfiihren; die Prifungszeit betragt héchstens 150 Minuten.
(5) Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt kennt.

Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten; die Prifungszeit betrégt héchstens 120 Minuten.

§ 12 Gewichtungsregelung

Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich Fachpraxis 70 Prozent,

2. Prifungsbereich Fachtheorie 20 Prozent,

3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

8§ 13 Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. in mindestens zwei Prifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend” und
3. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentgend®

bewertet worden sind.

§ 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entsprechende
Ausbildung nach § 25 HwO ist von der oder dem Auszubildenden und der oder dem Ausbildenden
kontinuierlich zu prufen.

8 15 Prifungsverfahren

Fur die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prifungsverfahren gilt die Priifungsordnung fur die
Durchfihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen der Handwerkskammer fir Ostfriesland
entsprechend.

§ 16 Abktrzung und Verldngerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbhildungsregelung verkirzt oder
verlangert werden soll, ist § 27b Abs. 1 und 2 HwO entsprechend anzuwenden.

8 17 Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der
Handwerkskammer fur Ostfriesland, Norddeutsches Handwerk in Kraft.

Aurich, den 15. November 2016

Handwerkskammer fur Ostfriesland

Gez. Albert Lienemann Gez. Peter-Ulrich Kromminga
Préasident Hauptgeschéftsfihrer
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Genehmigt durch das Niedersachsische Kultusministerium geman § 106 Abs. 2 i.V.m. 8 106 Abs. 1
Nr. 10 der Handwerksordnung (HwO) am 24.11.2016, Az.: 45.2-87 112/3/2/1. Verdffentlicht im
Norddeutschen Handwerk am 19.01.2017 und auf der Internetseite der Handwerkskammer fir
Ostfriesland unter http://hwk-aurich.de/ueber-uns/amtliche-bekanntmachung/
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Anlage zu § 8 der Ausbildungsregelung zur Fachpraktikerin im Maurerhandwerk oder zum Fachpraktiker im
Maurerhandwerk (Ausbildungsrahmenplan)

Seite 1

Ausbildungsrahmenplan

Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln
sind

Zeitliche Richtwerte

1. [2. [3.

Ausbildungsjahr

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht (8 8 Abs. 2 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

wahrend der
gesamten Ausbildung
Zu vermitteln

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes (& 8
Abs. 2 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden
Betriebes wie Angebot, Beschaffung, Fertigung
und Verwaltung erklaren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes
und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

wahrend der
gesamten Ausbildung
Zu vermitteln

Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der
Arbeit (8 8 Abs. 2 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz feststellen
und MaRRnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften anwenden

c¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
sowie erste MaRhahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Bréanden beschreiben und Malinahmen zur
Brandbekdmpfung ergreifen

wahrend der
gesamten Ausbildung
zu vermitteln

Umweltschutz
(8 8 Abs. 2 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes anwenden
¢) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

* im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

wahrend der
gesamten Ausbildung
Zu vermitteln
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Lfd. Nr.|Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Zeitliche Richtwerte
Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln

sind 1. 2. 3.

Ausbildungsjahr

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materlialien
einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren

5 Auftragsiibernahme, a) Ziel des Arbeitsauftrages erkennen
Leistungserfassung b) ausgefiihrte Arbeiten anhand von Vorgaben
(8 8 Abs. 2 Nr. 5) prufen

c¢) Arbeitsberichte erstellen

1*

d) Arbeitsauftrag hinsichtlich der Vorgaben
prifen

e) Vorleistungen anderer Gewerke auf Sicht
prifen

1*

6 Einrichten, Sichern und Arbeitsplatz auf der Baustelle:

R&aumen von Baustellen a) Arbeitsplatz einrichten, unterhalten und

(8 8 Abs. 2 Nr. 6) raumen, ergonomische Gesichtspunkte
beriicksichtigen

b) Arbeitsplatz sichern

Arbeits- und Schutzgeriste:

c¢) Arbeits- und Schutzgeriste nach Vorgaben
aufbauen, unterhalten und abbauen

d) bei der Prifung der Betriebssicherheit von
Arbeits- und Schutzgeriisten mitwirken
Werkzeuge und Gerate:

e) Bereitstellen von Werkzeugen und Geraten
veranlassen

f) Stérungen an den Geréaten erkennen und
melden

g) Werkzeuge warten

l*

Einrichten:

h) Lichtquellen und Absperrungen aufstellen
und unterhalten

Sicherheit und Gesundheitsschutz auf der
Baustelle:

i) ergonomische Arbeitsmittel und -hilfen
verwenden, ergonomische Arbeitsweisen
anwenden

j) Ver- und Entsorgungsleitungen feststellen
und vor Beschadigung schiitzen

k) Gefahrdung durch Freileitungen und in
Betrieb befindliche Maschinen auf der Baustelle
beachten

[) Gefahrstoffe erkennen, SchutzmaZnahmen
ergreifen

m) Bellftung von Arbeitsraumen sicherstellen

n) Schutzausristungen verwenden sowie
MafRnahmen zum Schutz von Personen auf
Baustellen ergreifen

0) bei Arbeitsunfallen Sofortmaflinahmen zur
Versorgung von verletzten Personen ergreifen
(Ersthelferausbildung), Unfallstelle sichern 5*

Arbeits-, Schutz- und Traggeruste:

* im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln

Zeitliche Richtwerte

sind

[2.

[3.

Ausbildungs

ahr

p) Arbeits-, Schutz- und Traggeriste auf- und
abbauen, Betriebssicherheit von Gerlsten
kennen

Geréte und Maschinen:

g) Werkzeuge und Kleingerate auswéahlen und
einsetzen

r) Gerate und Maschinen auf Dichtigkeit prifen,
Verunreinigung des Bodens vermeiden

s) Forder- und Transportgerate bedienen,
Lastaufhahme- und Anschlagmittel einsetzen
t) Gerate und Maschinen auf Baustellen vor
Witterungseinfliissen und Beschadigung
schitzen sowie vor Diebstahl sichern
Umweltschutz:

u) Abfall auf der Baustelle sortenrein trennen
und fir den Abtransport vorbereiten
Réaumen:

v) Baustoffe, Gerate und Maschinen fir den
Abtransport vorbereiten

Prifen, Lagern und
Auswahlen von Bau- und
Baubhilfsstoffen

(8 8 Abs. 2 Nr. 7)

a) Bau- und Baubhilfsstoffe sowie Fertigteile, Ein
und Anbauteile durch Inaugenscheinnahme auf
Verwendbarkeit prifen

b) Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile auf
Formgenauigkeit und MaRhaltigkeit prifen

l*

Lesen und Anwenden von
Zeichnungen (8 8 Abs. 2 Nr.
8)

Zeichnungen und Skizzen lesen und anwenden

1*

Durchflihren von Messungen
(8 8 Abs. 2 Nr. 9)

a) Messungen mit Bandmaf3 und
Gliedermalf3stab durchfiihren

b) H6hen, insbesondere mit Wasserwaage und
Schlauchwaage, tbertragen

¢) Geraden ausfluchten

d) Messpunkte anlegen und sichern

e) rechte Winkel anlegen und priifen

f) Bauteile abstecken

2*

10

Bearbeiten von Holz und
Herstellen von

a) Holz nach dem Verwendungszweck
unterscheiden
b) Holz fir Werkstlicke messen und anreiRen

¢) Holz mit Werkzeugen, insbesondere durch
S&agen, Stemmen, Hobeln, Raspeln, Schleifen
und Bohren, bearbeiten

d) Holzverbindungen mit Blatt, Versatz und
Zapfen sowie durch Nageln und Schrauben
herstellen

e) Untergrund fur Abdichtung auf Ebenheit,
Trockenheit und Festigkeit prifen und
Saubern. Mangel aufzeigen.

f) Holzbauteile vor Feuchtigkeit schitzen

* im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln
sind

Zeitliche Richtwerte

1. [2.

[3.

Ausbildungs

ahr

11

Herstellen von Bauteilen aus
Beton und Stahlbeton (8§ 8
Abs. 2 Nr. 11)

Schalungen:

a) Brettschalungen flr rechteckige
Fundamente, Stitzen, Wande, Balken und
Aussparungen herstellen, mit Trennmitteln
behandeln und betonierfahig aufbauen

b) Brettschalungen abbauen, entnagein,
reinigen und lagern

¢) Schalungen fur Fundamente, rechteckige
Stitzen und Balken sowie flir ebene Wéande
und Decken aus Schaltafeln, Verbundplatten
und Systemschalungen herstellen, aufbauen,
versteifen und abspannen

d) Schalungen fur Aussparungen herstellen
und einbauen

e) Schalungen abbauen, reinigen und lagern

Bewehrungen:

f) Bewehrungen durch Abhangen, Biegen und
Binden von Betonstahl herstellen

g) Betonstahlmatten zuschneiden

h) Bewehrungen mit Abstandshaltern einbauen

i) Bewehrungen aus Betonstahl und
Betonstahlmatten fir rechteckige Baukorper
herstellen und einbauen

j) Einbauteile einbauen, insbesondere
Fugenbéander, Fugenbleche und
Verankerungsschienen

Bauteile:

k) Betone nach Rezept herstellen und auf
Verarbeitbarkeit priifen

[) Beton von Hand einbringen, verdichten,
abziehen und nachbehandeln

m) Oberflachen nachbehandeln

n) kleine Beton- und Stahlbetonfertigteile
transportieren und einbauen

0) Untergrund fur die Abdichtung auf Ebenheit,
Trockenheit und Festigkeit prufen, sdubern und
Méngel anzeigen

p) Bauteile aus Beton und Stahlbeton gegen
Feichtigkeit abdichten

Beton:

g) Betonfestigkeitsklassen kennen

r) Bindemittel und Zuschlag kennen

s) Beton mit Baumaschinen férdern und
einbringen

t) Maschinen und Gerate zur Verdichtung des
Betons einsetzen

u) Oberflache des Frischbetons durch
Abziehen und Gléatten von Hand bearbeiten

* im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln
sind

Zeitliche Richtwerte

1. [2.

[3.

Ausbildungs

ahr

12

Herstellen von Baukoérpern
aus Steinen
(8 8 Abs. 2 Nr. 12)

a) Mortel nach vorgegebenen
Mischungsverhaltnissen herstellen und auf
Verarbeitbarkeit prifen

b) Mauerwerk aus klein- oder mittelformatigen
Steinen herstellen

c) Offnungen im Mauerwerk mit Stiirzen aus
kleinformatigen Steinen sowie mit Fertigteilen
Uberdecken

d) Untergrund fur die Abdichtung auf Ebenheit,
Trockenheit und Festigkeit prifen, sdubern und
Mangel anzeigen

e) Baukorper aus Steinen gegen Feuchtigkeit
abdichten

f) Mauerwerk mit verschiedenen Belagen
versehen

g) ein- und mehrschalige Wande mit klein- und
mittelformatigen Steinen in unterschiedlichen
Verbandsarten herstellen

h) Mauerwerk mit gro3formatigen Steinen
herstellen

i) Verblendmauerwerk in unterschiedlichen
Verbandsarten herstellen, verfugen sowie
Verankerungen einbauen

j) Aussparungen und Schlitze im Mauerwerk
anlegen und schlieRen

k) Bewegungsfugen kennen

) Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile
einsetzen und anbringen

m) Baukdrper aus Steinen gegen
nichtdriickendes Wasser abdichten

n) Durchbriiche abstitzen kénnen

24

0) Mauerwerk mit Pfeilern und Vorlagen
herstellen

p) Natursteinmauerwerk herstellen

g) Bbégen herstellen

r) Treppen herstellen

s) Abgasanlagen aus Fertigteilen herstellen,
insbesondere ein- und angebaute Schornsteine

t) Oberflachen von Mauerwerk gegen
Umwelteinfliisse schiitzen

35

13

Einbauen von Dammstoffen
far den Warme-, Kalte, Schall
und Brandschutz (88
Abs. 2 Nr. 13)

a) Dammstoffe nach dem Verwendungszweck
unterscheiden und vorbereiten

b) Dammstoffe zuschneiden und einbauen

¢) Dammstoffe in und an Wéanden, Decken,
Schéchten und Stitzen an- und einbringen
d) Brandschutzbekleidungen einbauen

e) Brandschutzabschlisse herstellen

14

Herstellen von Putzen
(8 8 Abs. 2 Nr. 14)

a) Untergrund beurteilen
b) Einbauteile einsetzen und Putzprofile
ansetzen, Bewegungsfugen anlegen

* im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln

Zeitliche Richtwerte

sind

1. [2. [3.

Ausbildungsjahr

¢) Spritzbewurf von Hand auftragen
d) einlagigen Putz herstellen
e) gerades Stuckprofil ziehen

3

f) Putzgrund vorbereiten

g) Putzarmierungen einlegen, Putztrager
anbringen

h) Putzlehren anbringen und ausrichten

i) Putzmdrtel auftragen

j) Putze nachbehandeln

k) Warmedamm- und Sonderputze auftragen
I) Kunstharzputze auftragen kénnen

m) Wandschlitze schlieRen und
Rohrbekleidungen herstellen

15

Herstellen von Estrichen
(8 8 Abs. 2 Nr. 15)

a) Untergrund beurteilen, sdubern und
ausgleichen

b) Trenn- und Dammschichten einbauen

¢) Hoéhenlehren ausrichten

d) rechtwinklige Aussparungen herstellen und
einbringen

e) Schienen und Rahmen einbauen

f) Schein-, Rand- und Bewegungsfugen nach
Vorgaben anlegen

g) Estrichmortel einbringen, verdichten,
abziehen und glatten

h) Estrich nachbehandeln

16

Ansetzen und Verlegen von
Fliesen und Platten
(8 8 Abs. 2 Nr. 16)

a) Untergrund beurteilen, sdubern und
ausgleichen

b) Fliesen und Platten schneiden sowie
Ausschnitte und Lécher herstellen

c¢) Fliesen und Platten im Dickbettverfahren
ansetzen, verlegen und verfugen

d) Fliesen udn Platten im Dinnbettverfahren
ansetzen, verlegen und verfugen

e) Fugen an Bau-, und Einbauteilen sowei an
Rohrdurchfiihrungen anlegen, vorbereiten und
schliel3en

17

Herstellen von Bauteilen im
Trockenbau (8 8 Abs. 2 Nr.
17)

a) Untergrund auf Haft- und Tragfahigkeit
sowie Mafhaltigkeit beurteilen

b) Untergrund zur Verbesserung der Haft- und
Tragfahigkeit vorbehandeln

¢) Gipsmadrtel anmachen

d) Wand-Trockenputz ansetzen

e) Fugen verspachteln

f) Unterkonstruktionen fir Einfachstanderwerk
herstellen

g) Beplankungen, insbesondere mit Gipskarton-
und Gipsfaserplatten, herstellen

* im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln
sind

Zeitliche Richtwerte

1.

[2.

[3.

Ausbildungs

ahr

18

Herstellen von Baugruben
und Graben, Verbauen und
Wasserhaltung

(8 8 Abs. 2 Nr. 18)

a) Oberboden abtragen, transportieren und
lagern

b) Baugruben und Gréaben hinsichtlich der
Arbeitsraumbreite prifen

¢) Baugruben und Gréaben von Hand ausheben,
Boschungswinkel prifen

d) offene Wasserhaltung durchfiihren

e) Baugruben und Graben durch waagerechten
und senkrechten Verbau sichern

f) Planum herstellen, Baugruben- und
Grabensohlen verdichten

g) Baugruben und Graben schrittweise
rickbauen

h) Baugruben und Graben lagenweise verflillen
und verdichten

19

Vertiefung der Berufshildung
(8 8 Abs. 2 Nr. 19)

Zur Vertiefung der Berufsausbildung sollen
Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden
Nummern 11,12 oder 14 unter
Berlicksichtigung betriebsbedingter
Schwerpunkte sowie des individuellen
Lernfortschritts vermittelt werden

10

20

Qualitatssichernde
Maf3nahmen und
Berichtswesen

(8 8 Abs. 2 Nr. 20)

a) ausgefuhrte Arbeiten auf fehlerhafte
Ausfihrungen prifen

b) Tagesbericht erstellen

c¢) ausgefiihrte Arbeiten bis zur Abnahme vor
Beschadigungen schitzen

2*

* im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln




